РІШЕННЯ 7 СЕСІЇ МІСЬКОЇ РАДИ 24 СКЛИКАННЯ 

ВІД 26 ГРУДНЯ 2002 РОКУ

№119

	Про встановлення ставок фіксованого податку для громадян, які займаються підприємницькою діяльністю, та відміну раніше прийнятих рішень


Керуючись Декретом Кабінету Міністрів України "Про прибутковий податок з громадян" (із змінами та доповненнями), розглянувши рекомендації постійної комісії міської ради з питань  економіки, бюджету та фінансів, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Встановити  наступні ставки фіксованого податку для громадян, які займаються підприємницькою діяльністю згідно з додатком.

2. Визнати такими, що втратили чинність рішення міської ради ХХІІІ,. ХХІV скликань "Про встановлення ставок фіксованого податку для громадян, які займаються підприємницькою діяльністю" :

· ХХIV сесії міської ради XXIII скликання від 25.12.01р. №471;

· ХХVII сесії міської ради XXIII скликання від 21.03.02р. №523;

· 3 сесії міської ради XXIV  скликання від 27.06.02р. №48.

3. Це рішення набирає чинності з 01.01.2003 року.

4. Вказане рішення опублікувати в газеті "Чернівці". 

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на державну податкову інспекцію у м. Чернівці (М.Пердейчук), Чернівецький міський відділ УМВС України у Чернівецькій області (В.Мартинюк), департамент економіки (М.Попадюк)  та фінансове управління (Є.Прокопець). 

	Міський голова
	М.Федорук


	
	
	Додаток

до рішення 7 сесії міської ради ХХІV скликання



	
	
	

	
	Розмір  фіксованого податку для громадян, які займаються підприємницькою діяльністю


	

	№ з/п


	Гру-па рин-ків
	Найменування ринку


	Територія ринку, на якій здійснюється:
	Сума

(грн)

	
	
	Здійснення торговель-ної діяльності на всій території України
	
	100

	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	1
	КП МТК  "Калинівський ринок"

Ринок  "Буковина-Авто" 

вул. Коломийська 

Ринок  "Центральний"

Вул. Д.Загули

Мікроринок    "Формаркет"

Вул. Стасюка

Мікроринок "Фортуна"

Вул. Калинівська,13а

Мікроринок "Орхідея" пл. Філармонії
	Торгівля з  стаціонарних малих архітектурних форм, напівстаціо-нарних та нестаціонарних  пунктів продажу, закритих прилавків, контейнерів, вантажного автотранспорту, мікроавтобусів, літніх майданчиків, незалежно від площі, молоком та рибою з бочок і автоцистерн

Торгівля з  розкладних прилавків (типу "жабка"), прилавків, лотків, розкладайок, турнікетів, наметів, легкового автотранспорту, торгівля прохолоджуючими напоями на розлив з бочок,  автоматів, гарячими бутербродами та морозивом на винос

Торгівля з рук, а також надання супутніх продажу послуг (послуги по переміщенню товарів на ринку)
	96

70

36

	7.
	2
	Мікроринок "Буковинський" (на розі вулиць Стасюка - Комарова)
	Торгівля з  стаціонарних малих архітектурних форм, напівстаціонарних та нестаціонарних  пунктів продажу, закритих прилавків, вантажного автотранспорту, мікроавтобусів, літніх майданчиків, незалежно від площі, молоком та рибою з бочок і автоцистерн

Торгівля з  розкладних прилавків (типу "жабка"), прилавків, лотків, розкладайок, турнікетів, наметів, легкового автотранспорту, торгівля прохолоджуючими напоями на розлив з бочок,  автоматів, гарячими бутербродами та морозивом на винос


	96

70



	7а.
	2а
	Мікроринок "Буковинський" (на розі вулиць Стасюка - Комарова), при умові повної державної реєстрації всіх торгуючих на ринку та отримання ними патенту (без використання найманої праці, включаючи членів їх сімей)
	Торгівля з стаціонарних малих архітектурних форм, напівстаціонарних та нестаціонарних  пунктів продажу, закритих прилавків, з вантажного автотранспорту, мікроавтобусів, літніх майданчиків, незалежно від площі 

Торгівля  з розкладних прилавків (типу "жабка"), прилавків, лотків, розкладайок, наметів, легкового автотранспорту, торгівля прохолоджуючими напоями на розлив з бочок,  автоматів, гарячими бутербродами та морозивом на винос


	96

36



	8.

9.

10.


	3
	Мікроринок "Нива "   вул.Руська, 250-а

Ринок "Головний"

 Вул. та пров. Ентузіастів

Мікроринок "Господар" вул. І.Вільде, 16а


	Торгівля з стаціонарних малих архітектурних форм, напівстаціонар-них та нестаціонарних  пунктів про-дажу, закритих прилавків, з контейнерів, вантажного авто-транспорту, мікроавтобусів, літніх майданчиків, незалежно від площі, мо-локом та рибою з бочок і автоцистерн

Торгівля з розкладних прилавків (типу "жабка"), прилавків, лотків, столів, розкладайок, турнікетів, наметів, легкового автотранспорту, торгівля прохолоджуючими напоями на розлив з бочок, автоматів, гарячими бутербродами та морозивом на винос


	80

70

	11.

12.

13.

14.

15.

16.
	4
	Ринок  "Газкомплектприлад" вул. Дубинська,8а

Ринок "Критий"

Удонова, 6

Мікроринок    "Формаркет"

Вул. Дубинська, 1

Ринок "Рейтинг"

Вул. Дубинська, 8а

Ринок "Нижній" вул. Удонова, 6

Мікроринок "Селянський"


	Торгівля з стаціонарних малих архітектурних форм, напівстаціо-нарних та нестаціонарних  пунктів продажу, закритих прилавків, молоком та рибою з бочок і автоцистерн

Торгівля з розкладних прилавків (типу "жабка"), наметів, автотранспортних засобів, торгівля прохолоджуючими напоями на розлив з бочок, автоматів, гарячими бутербродами та морозивом на винос

Торгівля з прилавків, лотків, столів, розкладайок, з рук


	70

50

36

	17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
	5
	Ринок "Верхній" 

вул. Зелена,6

Ринок "Вимірювач" 

 вул. О.Пчілки,5

Мікроринок "Прут" вул. Гагаріна

Ринок "Садгірський" 

Вул. Олександрі

Мікроринок "Нива 2"

 Вул.Комарова, 31а

Мікроринок "Карпати" вул. Ентузіастів

Мікроринок "Ліна" вул. Південно- Кільцева, 6

Мікроринок "Ехо-1" (на розі вулиць Ковальчука - Винниченка)

Мікроринок "Денисівський"

Мікроринок "Заводський"
	Торгівля з стаціонарних малих архітектурних форм, напівстаціо-нарних та нестаціонарних  пунктів продажу, закритих прилавків, молоком та рибою з бочок і автоцистерн

Торгівля з розкладних прилавків (типу "жабка"), наметів, автотранспортних засобів, торгівля прохолоджуючими напоями на розлив з бочок, автоматів, гарячими бутербродами та морозивом на винос

Торгівля з прилавків, лотків, столів, розкладайок, з рук


	70

50

26


	Секретар міської ради
	Т.Єремічук


№120/1,2

Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", Декретом Кабінету Міністрів "Про місцеві податки і збори", Указом Президента України "Про впорядкування механізму сплати ринкового збору" від 28.06.99р. №761/99, Правилами торгівлі на ринках, затвердженими спільним наказом Міністерства економіки та з питань європейської інтеграції України, Міністерства внутрішніх справ України, Державної податкової адміністрації України, Державного комітету стандартизації, метрології та сертифікації України від 26.02.02р. №57/188/84/105 і зареєстрованими в Міністерстві юстиції України 22.03.02р. за №288/6576, розглянувши рекомендації постійної комісії міської ради з питань економіки, бюджету та фінансів, міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Встановити з 1 січня 2003 року на території міста Чернівці наступні місцеві податки і збори та затвердити положення про них згідно з додатками, що додаються:

1.1. Готельний збір (додаток 1);
1.2. Ринковий збір (додаток 2);

1.3. Збір за видачу дозволу на розміщення об'єктів торгівлі та сфери послуг (додаток 3);

1.4. Збір за використання місцевої символіки (додаток 4);

1.5. Податок з реклами (додаток 5);

1.6. Збір за припаркування автотранспорту (додаток 6);

1.7. Збір за право проведення кіно - і телезйомок (додаток 7);
1.8. Збір за видачу ордера на квартиру (додаток 8);
1.9. Збір за право на проведення місцевих аукціонів, конкурсного розпродажу і лотерей (додаток 9);
1.10. Комунальний податок (додаток 10).

2. Виконавчому комітету міської ради затвердити перелік основних пам’яток архітектури міського значення, з яких справляється збір за використання місцевої символіки та опублікувати  його в газеті "Чернівці". 

3. Визнати такими, що втратили чинність з 1 січня 2003 року рішення міської ради ХХІІІ, ХХІV скликань “Про місцеві податки і збори у м. Чернівці”:

- VІ сесії міської ради ХХІІІ скликання від 24.12.98 р. №92; 

- ХVІІ сесії міської ради ХХІІІ скликання від 18.03.1999р. №114; 

· ХІІІ сесії міської ради ХХІІІ скликання від 17.06.1999р. №133; 

· Х сесії міської ради ХХІІІ скликання від 21.10.1999р. №162; 

· ХІ сесії міської ради ХХІІІ скликання від 27.12.1999р. №193;

· ХІV сесії міської ради ХХІІІ скликання від 18.05.2000р. №279; 

· ХVІ сесії міської ради ХХІІІ скликання від 21.09.2000р. №308; 

· ХХ сесії міської ради ХХІІІ скликання від 27.04.2001р. №392; 

· ХХІІ сесії міської ради ХХІІІ скликання від 30.08.2001р. №433;  

· 2 сесії міської ради ХХІV скликання від 30.05.2002р. №13; 

· 3 сесії міської ради ХХІV скликання від 27.06.2002р. №46;  

4. Вказане рішення опублікувати в газеті "Чернівці". 

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на державну податкову інспекцію у м. Чернівці (М.Пердейчук), Чернівецький міський відділ УМВС України у Чернівецькій області (В.Мартинюк), департамент економіки (М.Попадюк) та фінансове управління (Є.Прокопець). 

	Міський голова
	М.Федорук


	Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням 7 сесії міської ради ХХІV скликання




Положення 

Про готельний збір
1. Платники збору.

Платниками готельного збору є фізичні особи, які користуються послугами готелю, мотелю, кемпінгу, кімнат відпочинку (на вокзалах, в аеропортах), а також гуртожитків (які надають послуги по тимчасовому проживанню поза своїм основним призначенням), фізичні і юридичні особи, які використовують приміщення готелю під офіси, торговельні зали і інші цілі. Іноземні громадяни також є платниками збору, якщо інше не передбачено міжнародними угодами. 

2. Ставки збору 

Ставка готельного збору встановлюється в розмірі 20 відсотків вартості проживання (без додаткових послуг і податку на додану вартість) для всіх готелів, гуртожитків, кімнат відпочинку. 

3. Порядок нарахування і строки сплати готельного збору 

 3.1. Готельний збір, в межах граничних розмірів добової вартості найманого житла,  справляється за кожний день проживання, в тому числі і за неповну добу(відповідно вартості проживання). 

3.2. Готельний збір утримується з платників одночасно з розрахунками за проживання, з виділенням вказаного збору в платіжних документах (квитанціях,  платіжних дорученнях). Сплата готельного збору здійснюється незалежно від форми розрахунків за житло. 

3.3. Сума платежів по готельному збору перераховується до бюджету  15 та 30 числа місяця, з фактичних сум надходжень згідно з платіжними документами, а також сум і строків, передбачених угодами, укладеними з наймачами приміщень. 

3.4. Готельний збір зараховується до міського бюджету по коду 16010300 класифікації доходів бюджетної класифікації.

3.5. Сума готельного збору, яка підлягає перерахуванню до міського бюджету,  відноситься на собівартість продукції (робіт,  послуг).

4. Відповідальність платників і контроль податкових органів 

4.1. Суб'єкти господарювання, які стягують готельний збір, несуть відповідальність за правильність та своєчасність перерахування збору до бюджету.  За несвоєчасне та неповне перерахування збору підприємства несуть відповідальність відповідно до Закону України “Про порядок погашення зобов’язань платників податків перед бюджетом та державними цільовими фондами”.

4.2. Контроль за повнотою, правильністю та своєчасним перерахуванням збору до бюджету здійснює державна податкова інспекція у м.Чернівці згідно з чинним законодавством.

	Секретар міської ради
	Т.Єремічук

	
	


	Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням 7 сесії міської ради ХХІV скликання




Положення 

Про ринковий збір

1. Загальні положення

1.1. Ринковий збір - це плата за право займання місця для торгівлі на ринках та мікроринках міста, в тому числі у павільйонах, на критих та відкритих столах, майданчиках (включаючи орендовані), з автомобілів, візків, мотоциклів, ручних візків тощо. 

1.2. Об'єктом оподаткування ринковим збором є торгові місця на прилавках, столах, лотках, автотранспортних засобах, в контейнерах і їх частинах, наметах та інших засобах, які використовуються для здійснення торгівлі.

1.3. Не справляється ринковий збір із підприємств торгівлі, громадського харчування, побутового обслуговування – юридичних осіб, які розташовані у стаціонарних приміщеннях (магазинах, кіосках, палатках) на території ринку, та з власних торговельно-закупівельних підрозділів ринку, незалежно від займаного місця.

2. Платники збору.

Платниками ринкового збору є юридичні особи усіх форм власності, їх філіали, відділення, представництва та інші відокремлені підрозділи, а також фізичні особи, яким надано місце для реалізації на ринку (мікроринку) сільськогосподарської і промислової продукції, інших товарів.

3. Ставки збору.

3.1. Встановити площу для здійснення торговельної діяльності, з якої справляється ринковий збір та наступні ставки  ринкового збору по групах товарів у частинах від неоподатковуваного мінімуму доходів громадян для фізичних і юридичних осіб на ринках міста (крім КП МТК "Калинівський ринок", ринків АТВТ АК "Буковина-Авто", ДТКП ЧГА "Газкомплектприлад") згідно з додатком 1, що додається.

3.2.  Звільнити  від сплати ринкового  збору на  ринках і  мікроринках міста торгуючих власними потриманими речами; яйцями (до 1 десятка), молоком  (до 3 л),  сиром  (до 1 кг), сметаною (до 1 л), картоплею, овочами і фруктами (до 3 кг) власного виробництва. Відповідальність за виконання  цього пункту покласти на адміністрацію ринків.

3.3. Встановити площу для здійснення торговельної діяльності, з якої справляється ринковий збір та наступні ставки ринкового збору у частинах від неоподатковуваного мінімуму доходів громадян на КП МТК "Калинівський ринок", ринках АТВТ АК "Буковина-Авто", ДТКП ЧГА "Газкомплектприлад", згідно з додатком 2, що додається.

3.4. При зміні розміру неоподатковуваного мінімуму доходів громадян делегувати виконкому міської ради право переглядати ставки ринкового збору з наступним їх затвердженням на черговій сесії  міської ради.

3.5. При змішаній торгівлі товарами різних груп вітчизняного, спільного та іноземного виробництва застосовується вища ставка.

3.6. Ринковий збір справляється з кожного торгуючого і за кожне використане торгове місце. Одне торгове місце на прилавках (столах) дорівнює одному погонному метру, при продажу продукції з транспортного засобу, причепа, візка, у тому числі ручного, у контейнерах, кіосках, павільйонах, наметах, тощо - двом повним чи неповним квадратним метрам займаної площі для здійснення торговельної діяльності.

4. Порядок  сплати і перерахування ринкового збору

Ринковий збір сплачується продавцями на ринку до початку торгівлі. Початком торгівлі вважається час, що настає через дві години з початку роботи ринку.

Продавці мають право сплачувати ринковий збір:

- у вигляді передоплати через касирів та контролерів ринку із застосуванням реєстраторів розрахункових операцій з видачею касового чека;

- за письмовою угодою з адміністрацією ринку через установи банку, у тому числі у вигляді передоплати.

Кошти збору перераховуються адміністрацією ринків до бюджету міста по коду 16010500 класифікації доходів бюджетної класифікації на протязі трьох банківських днів після отримання виручки.

5. Відповідальність платників і контроль за стягненням збору.

Відповідальність за сплату ринкового збору несуть продавці на ринку та адміністрація ринку відповідно до чинного законодавства. 

Податкові органи здійснюють контроль за повнотою справляння, правильністю і своєчасністю перерахування збору до бюджету та притягують до відповідальності порушників згідно з Указом Президента України "Про впорядкування механізму сплати ринкового збору" від 28.06.99р. №761/99. 

	Секретар міської ради
	Т.Єремічук


	Додаток 1 

 до Положення про ринковий збір, затвердженого рішенням 7 сесії міської ради ХХІV скликання  


	Площі для здійснення торговельної діяльності та ставки ринкового збору на ринках міста (крім КП МТК "Калинівський ринок", ринків АТВТ АК "Буковина-Авто", ДТКП ЧГА "Газкомплектприлад")


 (у частинах від неоподатковуваного мінімуму)

	Вид пункту продажу
	Виробництво


	Площа для здійснення торговель-ної діяль-ності на 1 торгуючого
	Сільгосппро-дукція
	Продовольчі 

товари 
	Непродовольчі товари

	
	
	
	Фізичні особи
	Юри-дичні особи
	Фізичні особи
	Юридичні особи
	Фізичні особи
	Юридичні особи

	1. Прилавки , столи, розноски, стенди, стелажі, розкладайки (секонд-хенд)  
	Вітчизняне та спільне
	1 м.п.
	0,05
	0,2
	0,056
	0,2
	0,065
	0,2

	
	Іноземне
	
	0,088
	0,3
	0,1
	0,3
	0,106
	0,3

	розкладайка
	Вітчизняне та спільне
	2 м.кв.
	
	
	0,1
	0,2
	0,106
	0,2

	
	Іноземне
	
	
	
	0,129
	0,3
	0,129
	0,3

	Типовий розкладний прилавок типу "Жабка"
	Вітчизняне та спільне
	2 м.кв.
	0,088
	0,2
	0,1
	0,2
	0,106
	0,2

	
	Іноземне
	
	0,129
	0,3
	0,129
	0,3
	0,129
	0,3

	Торговий намет , 3-х і 5-ти тонні контейнери, легковий автомобіль, напівпричеп 
	Вітчизняне та спільне
	4 м.кв.
	0,05
	0,2
	0,056
	0,2
	0,065
	0,2

	
	Іноземне
	
	0,071
	0,2
	0,08
	0,2
	0,082
	0,2

	Вид пункту продажу
	Виробництво


	Площа для здійснення торговель-ної діяль-ності на 1 торгуючого
	Сільгосппро-дукція
	Продовольчі 

товари 
	Непродовольчі товари

	
	
	
	Фізичні особи
	Юри-дичні особи
	Фізичні особи
	Юридичні особи
	Фізичні особи
	Юридичні особи

	10 і 20 тонні контейнери, вантажні автомобілі, автобуси і мікроавтобуси, незалежно від вантажопідйомності, причепи   
	Вітчизняне та спільне
	6 м.кв.
	0,05
	0,2
	0,056
	0,2
	0,065
	0,2

	
	Іноземне
	
	0,065
	0,2
	0,08
	0,2
	0,082
	0,2

	Магазини, кіоски, павільйони, закриті прилавки та інші пункти продажу і громадського харчування площею:
	
	
	
	
	
	
	
	

	до 10 м.кв.
	Вітчизняне та спільне
	4 м.кв.
	0,05
	0,2
	0,056
	0,2
	0,065
	0,2

	
	Іноземне
	
	0,088
	0,3
	0,1
	0,3
	0,106
	0,3

	від 10 до 20 м.кв.
	Вітчизняне та спільне
	6 м.кв.
	0,05
	0,2
	0,056
	0,2
	0,065
	0,2

	
	Іноземне
	
	0,088
	0,3
	0,1
	0,3
	0,106
	0,3

	від 20 до 50 м.кв.
	Вітчизняне та спільне
	8 м.кв.
	0,05
	0,2
	0,056
	0,2
	0,065
	0,2

	
	Іноземне
	
	0,088
	0,3
	0,1
	0,3
	0,106
	0,3

	від 50 до 100 м.кв.
	Вітчизняне та спільне
	10 м.кв.
	0,05
	0,2
	0,056
	0,2
	0,065
	0,2

	
	Іноземне
	
	0,088
	0,3
	0,1
	0,3
	0,106
	0,3

	більше 100 м.кв.
	Вітчизняне та спільне
	12 м.кв.
	0,05
	0,2
	0,056
	0,2
	0,065
	0,2

	
	Іноземне
	
	0,088
	0,3
	0,1
	0,3
	0,106
	0,3

	Вид пункту продажу
	Виробництво


	Площа для здійснення торговель-ної діяль-ності на 1 торгуючого
	Сільгосппро-дукція
	Продовольчі 

товари 
	Непродовольчі товари

	
	
	
	Фізичні особи
	Юри-дичні особи
	Фізичні особи
	Юридичні особи
	Фізичні особи
	Юридичні особи

	Бочка (квас, молоко)
	
	4 м.кв.
	
	
	0,05
	0,2
	
	

	Бочка (пиво)
	
	4 м.кв.
	
	
	0,08
	0,3
	
	


Примітка: 

1. Розсада, саджанці і насіння, худоба, птиця, мала живність, квіти віднесені в групу сільгосппродукції;

2. Товари, які були у вжитку (секонд-хенд) віднесено до групи сільгосппродукції вітчизняного та спільного виробництва;

3. Цитрусові плоди, субтропічні і тропічні культури, олія, копчені вироби, жива риба, продукція громадського харчування віднесені в групу продовольчих товарів;

4. Ялинки, скупка склотари, реалізація лотерей віднесені в групу непродовольчих товарів;

	Секретар міської ради
	Т.Єремічук


	Додаток 2

до Положення про ринковий збір, затвердженого рішенням 7 сесії міської ради ХХІV скликання  ____


	Площі для здійснення торговельної діяльності та ставки ринкового збору на КП МТК "Калинівський ринок", ринках АТВТ АК "Буковина-Авто", ДТКП ЧГА "Газкомплектприлад"


(у частинах від неоподатковуваного мінімуму)

	Назва послуг
	Площа для здійснення торговельної діяль-ності на 1 торгуючого
	Ставка ринкового збору

	Торгівля з рук однією особою
	
	

	для фізичних осіб
	2 м. кв.
	0,065

	Торгівля індивідуальна з прилавка, столу, лотка, тощо

	для фізичних осіб
	1 м.п.
	0,065

	Торгівля з розкладайки
	
	

	для фізичних осіб
	2 м. кв.
	0,065

	Торгівля з турнікета (весільне вбрання)
	
	

	для фізичних осіб
	4 м. кв.
	0,050

	Торгівля з турнікета килимами 

	для фізичних осіб
	6 м. кв.
	0,050

	Торгівля з намету
	
	

	для фізичних осіб
	6 м. кв.
	0,050

	Торгівля з легкового автомобіля (всіх марок)

	 для фізичних осіб
	4 м. кв.
	0,150

	 для юридичних осіб
	4 м. кв.
	0,2

	Торгівля з вантажного автомобіля (всіх марок), автобуса 

та мікроавтобуса вантажопідйомністю до 3,5 тон

	 - для фізичних осіб
	6 м. кв.
	0,150

	 - для юридичних осіб
	6 м. кв.
	0,2

	 Торгівля з вантажного автомобіля, мікроавтобуса  

вантажопідйомністю більше 3.5 тон:

	 - для фізичних осіб
	8 м. кв.
	0,150

	 - для юридичних осіб
	8 м. кв.
	0,2

	 Торгівля з типового розкладного прилавка

	 - для фізичних осіб
	1,4 м. кв
	0,050

	 - для юридичних осіб
	1,4 м. кв.
	0,2

	 Торгівля з ВГП і контейнера (20 тон)
	
	

	 - для фізичних осіб
	8 м. кв.
	0,065

	 - для юридичних осіб
	8 м. кв.
	0,2

	 Торгівля з  контейнера (40 тон)
	
	

	 - для фізичних осіб
	14,7 м. кв.
	0,050

	 - для юридичних осіб
	14,7 м. кв.
	0,2

	 Торгівля з контейнера (3-х тон),  (1/4, 1/5 частини 20 тонного 

контейнера  і ВГП) 

	 - для фізичних осіб
	2,8 м. кв.
	0,050

	 - для юридичних осіб
	2,8 м. кв.
	0,2

	 Торгівля з контейнера (5 тон),  (1/3 частина 20тонного

 контейнера і ВГП) 

	 - для фізичних осіб
	3,9 м. кв.
	0,050

	 - для юридичних осіб
	3,9 м. кв.
	0,2

	 Торгівля з контейнера (10 тон),  (1/2 частина 20 тонного 

контейнера і ВГП) 

	 - для фізичних осіб
	7,9 м. кв.
	0,050

	 - для юридичних осіб
	7,9 м. кв.
	0,2

	Торгівля з 2/3, 3/4, 4/5 ВГП і контейнера (20 тон)
	
	

	 - для фізичних осіб
	6 м. кв.
	0,080

	 - для юридичних осіб
	6 м. кв.
	0,080

	Торгівля з магазинів, кіосків, павільйонів та інших пунктів продажу 

промисловими товарами та продукцією громадського харчування

	Площею до 10 м. кв.
	4 м. кв.
	0,080

	від 10 м. кв. до 20  м. кв.
	6 м. кв.
	0,080

	від 20  м кв. до 50  м кв.
	8 м. кв.
	0,080

	від 50  м. кв.  до 100 м .кв.
	10 м. кв.
	0,080

	від 100 м .кв. і більше
	12 м. кв.
	0,080

	 Торгівля пивом з бочок
	
	

	 - для фізичних осіб
	4 м. кв.
	0,080

	 - для юридичних осіб
	4 м. кв.
	0,2

	 Торгівля автотранспортною та іншою технікою :

	Легковими автомобілями:

	 - для фізичних осіб
	4 м. кв.
	0,112

	 - для юридичних осіб
	4 м. кв.
	0,2

	Пасажирськими автобусами та мікроавтобусами всіх марок:

	 - для фізичних осіб
	6 м. кв.
	0,112

	 - для юридичних осіб
	6 м. кв.
	0,2

	Вантажними автомобілями (всіх марок), вантажними автобусами 

та  мікроавтобусами  :

	 - для фізичних осіб
	8 м. кв.
	0,112

	 - для юридичних осіб
	8 м. кв.
	0,2

	Автопоїздами  :

	 - для фізичних осіб
	10 м. кв.
	0,112

	 - для юридичних осіб
	10 м. кв.
	0,2

	 Торгівля мототехнікою та велосипедами
	
	

	 - для фізичних осіб
	2 м. кв.
	0,050

	 - для юридичних осіб
	2 м. кв.
	0,2

	 Торгівля шинами
	
	

	 - для фізичних осіб
	2 м. кв.
	0,050

	 - для юридичних осіб
	2 м. кв.
	0,2

	 Торгівля з закритого розкладного прилавка

	 - для фізичних осіб
	4 м. кв.
	0,050

	 - для юридичних осіб
	4 м. кв.
	0,2

	По продринку
	
	

	 Торгівля з прилавка, столу, лотка :

	 Продовольчими товарами вітчизняного та спільного виробництва 

	 - для фізичних осіб
	1 м. п.
	0,08

	 - для юридичних осіб
	1 м. п.
	0,2

	 Продовольчими товарами іноземного виробництва 

	 для фізичних осіб
	1 м. п.
	0,150

	 для юридичних осіб
	1 м. п.
	0,2

	 Сільгосппродуктами вітчизняного та спільного виробництва 

	 для фізичних осіб
	1 м. п.
	0,065

	 для юридичних осіб
	1 м. п.
	0,2

	Сільгосппродуктами іноземного виробництва 

	 для фізичних осіб
	1 м. п.
	0,150

	 для юридичних осіб
	1 м. п.
	0,2

	Торгівля з намету, тощо:

	 Продовольчими товарами вітчизняного та спільного виробництва 

	 - для фізичних осіб
	4 м. кв.
	0,050

	 - для юридичних осіб
	4 м. кв.
	0,2

	 Продовольчими товарами іноземного виробництва 

	 для фізичних осіб
	4 м. кв.
	0,080

	 для юридичних осіб
	4 м. кв.
	0,2

	 Сільгосппродуктами вітчизняного та спільного виробництва 

	 для фізичних осіб
	4 м. кв.
	0,050

	 для юридичних осіб
	4 м. кв.
	0,2

	Сільгосппродуктами іноземного виробництва 

	 для фізичних осіб
	4 м. кв.
	0,080

	 для юридичних осіб
	4 м. кв.
	0,2


	Секретар міської ради 
	Т.Єремічук


№121

Про Перелік об’єктів комунальної

 власності міста Чернівці, які 

підлягають приватизації в 2003 році


Керуючись статтями 26, 60 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, розглянувши заяви юридичних та фізичних осіб, пропозиції органу приватизації, міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1.
Затвердити Перелік об’єктів комунальної власності міста Чернівці, які підлягають приватизації в 2003 році (додається). 

2. Дозволити приватизацію в 2003 році приміщень магазинів „Пасажу”, що розташовані по вул. Головній, 42 – І.Франка, 13. Департаменту економіки внести на розгляд чергової сесії міської ради пропозиції по умовам, термінам та способам приватизації даних об’єктів.

3. Виконавчому комітету міської ради підготувати та внести на розгляд чергової сесії міської ради перелік приміщень, які знаходяться в оренді у політичних партій, громадських організацій  та не підлягають приватизації. 

Вважати за недоцільне приватизацію приміщень по вул. Горького, 2, які орендує Чернівецька обласна партійна організація Української партії Справедливості – Союз ветеранів, інвалідів, чорнобильців, афганців.  

4. До прийняття чергової програми приватизації на наступні роки продаж об’єктів, які підлягають приватизації в 2003 році, здійснювати відповідно до  вимог Програми   приватизації   об’єктів   комунальної    власності    м. Чернівці  на  2000-2002 роки,  затвердженої  рішенням  15 сесії міської ради XXIII скликання від 13.07.2000 р. №285 із змінами і доповненнями, внесеними 19 сесією міської ради XXIII скликання від 28.02.2001 р. №358 та 27 сесією міської ради XXIII скликання від 21.03.2002 р. №514.

5. Рішення в двотижневий термін опублікувати в газеті “Чернівці”. 

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову Федорука М.Т. і керівника органу приватизації Попадюка М.П.

Міський голова


   

         М.Федорук

 №132

Про Програму зайнятості

населення міста Чернівці

на 2003 рік


Керуючись ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до Закону України “Про зайнятість населення” (ст.14 “Державна і територіальні програми зайнятості населення”, ст.5 “Додаткові гарантії зайнятості для окремих категорій населення”) та на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 17.08.02р. №1139 “Про заходи організації виконання актів законодавства з питань зайнятості населення”, міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити Програму зайнятості населення міста Чернівці на 2003 рік (додається).

2. Затвердити перелік підприємств, установ та організацій міста Чернівці, на яких заброньовані робочі місця для працевлаштування у 2003 році окремих категорій громадян, які потребують соціального захисту, згідно з додатком.

3. Міському центру зайнятості (Мельник В.І.) та головному редактору газети “Чернівці” Бабуху В.І. забезпечити безкоштовне розміщення інформації про ринки праці, вільні робочі місця та соціальні послуги, що надаються міським центром зайнятості. 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Оленюка М.І. та Сологуб Г.Ф.

Міський голова





М.Федорук

	ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням 7 сесії міської ради XXIV скликання




ПРОГРАМА

зайнятості населення містаЧернівці на 2003 рік
І. Основні підсумки виконання 

завдань і заходів, передбачених

Програмою зайнятості населення
 міста Чернівці на 2002 рік


В 2002 році у промисловому комплексі міста склалася виробнича структура на базі 76 великих підприємств, які представляють 10 галузей, з них визначальними залишаються харчова промисловість та переробка сільгосппродуктів, текстильна промисловість та пошиття одягу, виробництво машин та устаткування, деревообробна промисловість та виробництво меблів, електроенергетика. Значно перевищили обсяги виробництва в порівнянні з 9 місяцями минулого року підприємства м’ясної промисловості (в 3,6 р.), ткацького виробництва (в 2,6 р.), целюлозно-паперової промисловості (на 72,8%), текстильних матеріалів (на 53,8%), взуття (на 43,8%), металевих виробів (на 35,3%). Разом з тим, з об’єктивних причин, не відбулося прогнозованого загального зростання промислового виробництва в зв’язку з суттєвим зниженням його обсягів на окремих підприємствах харчової та переробної промисловості, які вагомо впливають на загальні результати. На більшості підприємств погіршується стан основних фондів, коефіцієнт використання виробничих потужностей надзвичайно низький. Значна кількість інженерно-технічних фахівців та працівників інших спеціальностей залишається поза сферою виробництва. В той же час підприємства деревооборобної та швейної галузей відчувають нестачу працівників робітничих спеціальностей. Ускладнилась ситуація в окремих акціонерних товариствах, викликана проблемами корпоративного управління і конфліктними відносинами між трудовими колективами і роботодавцями.


Послідовно здійснюється міська Програма розвитку малого підприємництва на 2001-2002 роки. У сфері малого і середнього бізнесу зареєстровано 2160 малих та приватних підприємств, 23 тис. громадян-підприємців. Всього зайнято у цій сфері понад 40 тис. чоловік. Питома вага обсягів виробництва підприємств малого та середнього бізнесу складає майже 19% від загальних обсягів по місту. У розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення в місті припадає майже 84 малих підприємств (по Україні середній показник становить 48 підприємств). В структурі податкових надходжень питома вага суб’єктів малого підприємництва у формуванні доходної частини міського бюджету досягає майже 33 відсотки. Надходження від фіксованого податку на доходи фізичних осіб в розрахунку на душу населення є найвищими серед обласних центрів України і становлять 15,8 грн. Разом з тим, потенціал малого та середнього бізнесу використовується не в повному обсязі. Досить високим залишається відсоток підприємств, які зареєстровані, але не працюють, не сплачують податки і знаходяться в стадії ліквідації. Тільки 70 відсотків малих підприємств, які звітували перед органами державної статистики, мають обсяги виробництва (робіт, послуг). Майже кожне третє підприємство збиткове, лише 1 з 10-ти здійснює інвестиції в основний капітал. Залишається незначною питома вага малих підприємств у виробничих галузях економіки та низькою середня заробітна плата працівників малих підприємств.


Всі ці фактори впливають на стан ринку праці. Спостерігається тенденція значної плинності кадрів на підприємствах, в установах і організаціях міста. Разом з тим, поступово зменшуються обсяги вивільнення працівників у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці, скорочення штатів. До міського центру зайнятості за 11 місяців поточного року підприємства, установи і організації міста подали інформацію про вивільнення працівників відповідно до ст.40 п.1 КЗпП (скорочення штатної чисельності) в кількості 2340 чоловік. Фактично у поточному році вивільнено 698 чол. В 2003 році, за результатами опитування 90 підприємств міста, передбачаються обсяги можливого вивільнення працівників понад 680 осіб. 


У поточному році в місті спостерігається тенденція до стабілізації ринку праці. Протягом січня-листопада 2002 року в міському центрі зайнятості на обліку перебувало 9,4 тис. незайнятих громадян, що на 23,3% менше ніж за відповідний період минулого року, за цей період до міського центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулося 6259 громадян. Із числа зареєстрованих безробітних 43,1% займали посади службовців. Найбільшу питому вагу серед осіб, що мають статус безробітного, складають жінки – 67,8%, молодь, віком до 28 років – 22,8%. Майже 17% безробітних підпадають під категорію соціально-незахищених громадян.
З початку року значно збільшилася база вакансій, це дало змогу за цей період працевлаштувати 3647 громадян, що на 14,6% більше у порівнянні з аналогічним періодом минулого року. 

Разом з тим, зберігається невідповідність між професійною структурою безробітних та професійним складом вільних робочих місць. В більшості (майже 65%) – вакансії за робітничими професіями і тільки 23,3% - посади службовців.


З метою підвищення шансів на працевлаштування міським центром зайнятості проводилось навчання громадян за конкурентно спроможними професіями та спеціальностями. З початку 2002 року професійним навчанням було охоплено 554 особи за 23 професіями. При підготовці та перекваліфікації незайнятого населення перевага надається професіям, які дають змогу працевлаштуватися на ринку праці.

Перспективною формою зайнятості населення є розвиток підприємництва. З цією метою міським центром зайнятості були здійснені одноразові виплати 75 безробітним допомоги по безробіттю для організації ними підприємницької діяльності на загальну суму 93,9 тис.грн. 55,1% безробітних обрали основним видом діяльності торгівлю, 34,8% - надання різноманітних послуг і тільки 10,1% планують займатись виробничою діяльністю.   

Один із напрямків роботи в співпраці з роботодавцями це створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних за умови надання дотацій з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Так, протягом поточного року на 14 підприємствах міста вже створено 49 таких робочих місць.

Важливим заходом для пом’якшення напруженості на ринку праці є організація громадських робіт для безробітних. Для отримання тимчасового заробітку було укладено 31 угоду з підприємствами, установами, організаціями міста. За 11 місяців 2002 року в громадських роботах взяло участь 578 осіб. Загалом на громадські роботи витрачено 65,5 тис.грн. з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та 5,6 тис.грн. з коштів підприємств міста.

ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста та розвитку ринку праці

Основні цілі, пріоритети і прогнозні показники соціально-економічного розвитку міста на 2003 рік розробляються згідно з Законом України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» від 23.03.2000р., Послань Президента України до Верховної Ради України «Україна: поступ у ХХІ століття. Стратегія економічного і соціального розвитку на 2000-2004 роки», «Концептуальні засади стратегії економічного та соціального розвитку України на 2002-2011 роки «Європейський вибір». Концепція соціально-економічного розвитку міста на 2001-2004 роки передбачає основні пріоритетні напрямки подальшого розвитку економіки міста через її реструктуризацію, пошук нових форм територіального управління для вирішення питань соціальної політики і в кінцевому результаті – забезпечення гідного життя та добробуту чернівчан.

Стратегічним завданням соціально-економічного розвитку міста на 2003 рік є формування ефективного виробничого сектору із залученням внутрішніх і зовнішніх інвестицій, раціональне використання місцевих науково-технічних, трудових, матеріальних і фінансових ресурсів, активізація діяльності підприємницьких структур.

Виходячи з економічної ситуації, що склалася на підприємствах міста, головною метою в 2003 році є:

- припинення діяльності збиткових підприємств в кожній з 10 галузей промисловості міста, шляхом застосування механізму ринкових перетворень,  зміни форм власності та організаційно-правових форм, реструктуризації, та впровадження процедури санації і банкрутства підприємств;

· фінансове оздоровлення та відновлення платоспроможності державних підприємств та підприємств, в статутному фонді яких, частка державної власності перевищує 25 відсотків;

· стимулювання оновлення основних фондів і технічного переоснащення промислового виробництва;

· забезпечення конкурентноспроможності продукції промисловості на внутрішньому та зовнішньому ринках, передусім продукції з високим ступенем переробки;

· здійснення заходів щодо відновлення наукоємного виробництва на підприємствах міста;

· створення економічних передумов для збільшення доходів і зростання економічної активності населення;

· максимальне використання наявного виробничого і невиробничого потенціалу.

Реалізація цієї мети дозволить призупинити зниження рівня життя населення, зменшити безробіття в місті, забезпечити оптимальний рівень зайнятості.

На обліку в міському центрі зайнятості перебуватиме 10,14 тис. осіб з числа незайнятого працездатного населення. За попереднім опитуванням підприємств, установ і організацій міста обсяги можливого вивільнення складуть 680 осіб. 


Очікується,  що у 2003 році буде збережена диспропорція між попитом та пропозицією робочої сили. Особи, які вийдуть на ринок праці міста здебільшого не матимуть відповідної професійної підготовки,  кваліфікації, необхідного досвіду роботи, або належатимуть до соціально-незахищених категорій населення.


Кількісні і якісні показники ринку праці, який буде формуватися у 2003 році, залежатимуть від ряду факторів, а саме:

· темпів нарощування обсягів виробництва в промисловості;

· зменшення витрат на одиницю виробленої продукції і росту заробітної плати;

· залучення інвестицій; 

· розвитку інфраструктури міста;

· збереження та створення нових робочих місць;

· стимулювання розвитку малого бізнесу;

· обсягів прихованого безробіття.

Для покращення ситуації на ринку праці в 2003 році планується професійно підготувати та перепідготувати 690 чоловік незайнятого населення, організувати оплачувані громадські роботи для 590 безробітних, виплатити одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 150 безробітним, працевлаштувати на створені додаткові робочі місця за рахунок дотацій 82 безробітних. Для працевлаштування соціально-незахищених верств населення передбачається забронювати на підприємствах міста 300 робочих місць. 

Враховуючи фактори, що впливають на працевлаштування незайнятого населення в останні роки, зокрема, низький рівень заробітної плати, несвоєчасна її виплата, умови праці, втрата професійного рівня значного контингенту незайнятих осіб, а також потенційні можливості створення нових робочих місць, за прогнозними розрахунками у 2003 році із загального обсягу ринку праці буде працевлаштовано до 38% незайнятих громадян. 

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку міста
	№

з/п
	Найменування  показника
	2000 рік
	2001 рік
	2002 рік (очіку-ване)
	2003 рік (прогноз)

	1. 
	Темп росту, зниження (-) обсягів промислової продукції до попереднього року,  (%)
	114,1
	111,0
	101,1
	106,5

	2. 
	Обсяг інвестицій в основний капітал (капітальні вкладення) по підприємствах та організаціях усіх форм власності у фактичних цінах,  (млн. грн.)
	38,5
	40,5
	54,4
	55,6

	3. 
	Темп росту, зниження (-) інвестицій в основний капітал до попереднього року,  (%)
	106,3
	105,1
	134,3
	102,2

	4. 
	Обсяг прямих іноземних інвестицій, (тис. дол. США)
	7160,6
	8015,4
	11200,0
	12000,0

	5. 
	Кількість малих підприємств,  (одиниць)
	1965
	2160
	2300
	2380

	6. 
	Чисельність громадян, зайнятих на малих  підприємствах, (тис. осіб)
	15,9
	16,6
	16,6
	16,7

	7. 
	Чисельність громадян, які зайняті індивідуальною (самостійною) трудовою діяльністю, (тис. осіб)
	20,5
	21,9
	22,7
	22,8

	8. 
	 Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки, (грн.)
	200,91
	286,85
	335,79
	370,0

	9. 
	Середньомісячна заробітна плата працівників малих підприємств, (грн.)
	157,1
	182,4
	196,0
	215,0

	10. 
	Кількість робочих місць, створених в усіх сферах економічної діяльності, (одиниць)
	2464
	3697
	4250
	4310


ІV. Баланс руху робочої сили 

через Чернівецький міський центр зайнятості

                                                                                                      ( осіб )

	№

з/п
	Найменування показника
	2000 рік
	2001 рік
	2002 рік
	2003 рік

	
	
	звітні дані
	звітні дані
	очікувані дані
	прогнозні дані

	1.
	Пропозиція робочої сили - всього
	12799
	12122
	9693
	10143

	2.
	Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  на початок року
	5358
	5367
	3164
	2343

	3.
	Звернулося за сприянням у праце-влаштуванні незайнятих громадян протягом року - всього
	7441
	6755
	6529
	7800

	
	            у тому числі:
	
	
	
	

	3.1.
	 особи, звільнені у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці
	831
	639
	460
	540

	3.2.
	особи, звільнені з причин плинності кадрів
	2280
	2198
	230 9
	2700

	3.3.
	випускники вищих навчальних закладів
	239
	201
	183
	220

	3.4.
	випускники професійно-технічних навчальних закладів
	140
	87
	78
	90

	3.5.
	випускники середніх загально-освітніх шкіл
	178
	136
	157
	188

	3.6.
	особи, які звільнились зі строкової військової або альтернативної (невій-ськової) служби
	187
	113
	122
	140

	3.7.
	особи, звільнені на підставі припи-нення трудового договору або за згодою сторін
	1066
	1600
	1208
	1415

	3.8.
	інші категорії незайнятого населення
	2520
	1781
	2012
	2507

	4.
	Працевлаштовано незайнятих грома-дян протягом року
	1933
	3460
	3915
	4000

	5.
	Чисельність осіб, які зняті з обліку для самостійного працевлаштування та з інших причин протягом року
	5499
	5498
	3435
	3650

	6.
	Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець року
	5367
	3164
	2343
	2493


V. Завдання щодо розширення сфери прикладання праці за рахунок створення нових робочих місць на 2003 рік
(одиниць )

	 Назва адміністративного району (району у місті Києві, місті Севастополі), міста республіканського (в Автономній Республіці Крим) , обласного значення
	Обсяг створення нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності

	
	всього
	у тому числі:

	
	
	у галузях економіки

(чисельність осіб, які 

працюють за наймом на підприємтсвах, в установах, організаціях)
	в інших сферах економічної діяльності

(чисельність інших осіб, зайнятих економічною діяльністю)

	м.Чернівці
	4310
	1300
	2010


VI. Обсяги надання соціальних послуг державною

службою зайнятості  на 2003 рік
                                                                                                               ( осіб )

	
	Найменування показника
	2000 рік
	2001 рік
	2002 рік
	2003 рік

	
	
	
	
	
	

	
	
	звітні дані
	звітні дані
	очікувані дані
	прогнозні дані

	1. 
	Працевлаштовано - всього
	1933
	3460
	3915
	4000

	
	в тому числі:
	
	
	
	

	1.1.
	на вільні та новостворені робочі місця за сприяння державної служби зайнятості - всього
	1933
	3356
	3770
	3768

	
	з них:
	
	
	
	

	1.1.1
	на заброньовані робочі місця
	117
	176
	300
	300

	1.1.2
	на сезонні роботи
	15
	37
	46
	50

	1.1.3
	на додаткові робочі місця, які створені за рахунок дотацій роботодавцям
	-
	20
	75
	82

	1.1.4
	шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підпри-ємницької діяльності
	-
	84
	145
	150

	2.
	Охоплено професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації
	924
	790
	630
	690

	3.
	Надано профорієнтаційних послуг
	9616
	7163
	7300
	7400

	4.
	Залучено до участі в оплачуваних громадських роботах
	401
	539
	580
	590


Бронюваня робочих місць по місту Чернівці

	Регіон
	Загальна чисельність осіб, зареєстрованих в службі зайнятості, які підпадають під 5% квоту
	Чисельність осіб на заповнення заброньованих робочих місць
	В тому числі (з гр.3) за категоріями 

відповідно до ст.5 Закону України «Про зайнятість населення»

	
	
	
	Жінки, які мають дітей до 6 років, одинокі  матері з  дітьми до 14 років або з дітьмиінвалідами
	Молодь, яка закінчила ЗОШ, професійні навчально-виховні заклади та якій надається перше робоче місце
	Молодь, яка залишилася без піклування батьків (сироти)
	Молодь, яка звільнилась із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби та якій надається перше робоче місце
	Молодь, якій виповнилося 15 років і яка, як виняток, може  прийматися на роботу
	Особи передпенсійного віку (чоловіки по досягненню 58 років, 

жінки –53 років)
	Особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	місто Чернівці
	1776
	300
	103
	126
	7
	30
	3
	24
	7


VII. Прогноз розподілу підприємств, установ і організацій

та чисельності працівників за галузями економіки та обсягами вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці на 2003 рік по місту Чернівці
	№

з/п
	Найменування галузей економіки
	Кількість підприємств, установ і організацій регіону на початок прогнозного року, (одиниць)
	З них кількість підприємств, установ і організацій, з яких можливе вивільнення працівників протягом прогнозного року, (одиниць)
	Чисельність працівників підприємств, установ і організацій регіону на початок прогнозного року,

(тис. осіб)
	З них чисельність працівників, які можуть бути вивільнені з підприємств, установ і організацій регіону протягом прогнозного року,

(осіб)

	1.
	Обробна промисловість
	493
	11
	23,1
	566

	2. 
	Добувна промисловість
	1
	-
	0,0
	-

	3. 
	Сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	21
	-
	0,5
	-

	4. 
	Виробництво електроенергії, газу та води
	8
	-
	3,8
	-

	5. 
	Будівництво
	180
	1
	3,6
	15

	6. 
	Оптова й роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами; послуги з ремонту
	972
	20
	9,0
	35

	7. 
	Готелі та ресторани
	119
	10
	1,9
	15

	8. 
	Транспорт і зв’язок
	175
	1
	3,9
	21

	9. 
	Фінансова діяльність
	31
	-
	1,2
	-

	10. 
	Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	264
	-
	3,3
	-

	11. 
	Державне управління
	89
	-
	4,3
	-

	12. 
	Освіта
	171
	-
	11,5
	-

	13. 
	Культура і мистецтво
	49
	-
	1,7
	-

	14. 
	Охорона здоров’я та соціальна допомога
	68
	1
	10,9
	15

	15. 
	Колективні, громадські та особисті послуги
	82
	13
	1,6
	13

	16. 
	Дослідження та розробки
	12
	-
	0,8
	-

	
	Всього
	2739
	57
	81,1
	680


VIII. Прогноз територіально-галузевої структури працівників,

вивільнених у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці 

на 2003 рік по містуЧернівці
( осіб )

	Назва адміністративного району  (району у місті Києві,  місті Севастополі), міста республіканського (в Автономній Республіці Крим), обласного значення
	Прогноз вивільнення працівників з галузей економіки - всього
	у тому числі за галузями економіки

	
	
	сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	рибне господарство
	добувна промисловість
	обробна промисловість
	виробництво електроенергії, газу та води
	будівництво
	оптова та роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами; послуги з ремонту
	готелі та ресторани
	транспорт і зв’язок
	фінансова діяльність
	операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	державне управління
	освіта
	охорона здоров’я та соціальна допомога
	колективні, громадські та особисті послуги
	послуги домашньої прислуги

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	м. Чернівці
	680
	-
	-
	-
	566
	-
	15
	35
	15
	21
	-
	-
	-
	-
	15
	13
	-


 IХ. Заходи щодо реалізації програми зайнятості населення 

міста Чернівці на 2003 рік

	№

з/п
	Найменування заходу
	Виконавці (місцеві органи виконавчої влади, інші установи  та організації)
	Термін виконання

	1.
	Професійно-освітня підготовка кадрів, підвищення якості робочої сили

	1.1.
	Забезпечити підготовку, підвищення кваліфікації та перепідготовку незайнятого населення в кількості 690 осіб, в першу чергу жінок та молоді.
	Міський центр зайнятості
	2003 рік

	1.2.
	Спрямовувати роботу на підготовку молоді за професіями, що користуються попитом на ринку праці.
	Міський центр зайнятості
	2003 рік

	2.
	Збереження і створення робочих місць, сприяння підприємництву та самостійній зайнятості населення

	2.1.
	Сприяти самозайнятості жінок та молоді, шляхом навчання новим професіям, які дають змогу відкрити власну справу.
	Міський центр зайнятості
	2003 рік

	2.2.
	Сприяти залученню безробітних до підприємницької діяльності, надавати необхідну організаційну і, згідно з чинним законодавством, фінансову допомогу для 150 осіб.
	Міський центр зайнятості
	2003 рік

	2.3.
	Надавати дотації роботодавцям для створення 82 додаткових робочих місць за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.
	Міський центр зайнятості
	2003 рік

	2.4.
	Організовувати постійно діючі навчальні семінари-тренінги для молоді, яка звертається до молодіжної біржі праці з питань організації та ведення власного бізнесу
	Відділ у справах сім’ї та молоді міської ради, міський центр соціальних служб для молоді
	2003 рік

	3.
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	3.1.
	Сприяти у працевлаштуванні соціально-незахище​них категорій громадян, зокрема, жінок, що мають дітей віком до 6 років або дітей-інвалідів; одино​ких матерів – за наявностю дитини віком до 14 ро​ків; осіб передпенсійного віку; осіб, звільнених з місць позбавлення волі; молодь, яка залишилась без піклування батьків; осіб з сімей, декілька членів яких є безробітними.
	Міський центр зайнятості
	2003 рік

	3.2.
	Забезпечити бронювання на підприємствах, в установах і організаціях міста до 5% загальної кількості робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту і неспроможні на рівних конкурувати на ринку праці (жінки, що мають дітей віком до 6 років або дітей-інвалідів; одинокі матері – за наявностю дитини віком до 14 років; особи передпенсійного віку; особи, звільнені з місць позбавлення волі; молодь, яка залишилась без піклування батьків). В цілому по місту здійснити бронювання 300 робочих місць.
	Виконавчий комітет  міської ради
	грудень 2002 року

	4.
	Регулювання міждержавних трудових міграцій, прикордонне співробітництво

	4.1.
	Проведення круглих столів з питань трудової міграції та торгівлі людьми.
	Відділ міжнародних відносин та зв’язків з громадськістю міської ради
	2003 рік

	4.2.
	Проведення робіт в рамках Єврорегіону “Верхній Прут”
	Відділ міжнародних відносин та зв’язків з громадськістю міської ради
	2003 рік

	5.
	Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

	5.1.
	Надавати профінформаційні, профорієнтаційні та профконсультаційні послуги різним категоріям населення в кількості 7400 осіб.
	Міський центр зайнятості
	2003 рік

	5.2.
	Сприяння в організації громадських робіт, що оплачуються за рахунок коштів підприємств та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття для 680 громадян із числа незайнятого населення.
	Міський центр зайнятості
	2003 рік

	5.3.
	Сприяння в організації громадських робіт, що оплачуються за рахунок міського бюджету.
	Виконавчий комітет міської ради,   Міський центр зайнятості
	2003 рік

	5.4.
	Сприяння громадянам з сімей, де декілька членів є безробітними, у здійсненні професійної підготовки та подальшому працевлаштуванні.
	Міський центр зайнятості
	2003 рік

	5.5.
	Сприяння батькам з найбільш малозабезпечених багатодітних і неповних сімей у здійсненні професійної підготовки їхніх дітей, їх подальшому працевлаштуванні.
	Міський центр зайнятості
	2003 рік

	5.6.
	Сприяння в організації громадських робіт для молоді, яка звертається до молодіжної біржі праці.
	Відділ у справах сім’ї та молоді міської ради, міський центр соціальних служб для молоді
	2003 рік

	5.7.
	Сприяння в організації студентських трудових загонів, в тому числі для участі у сезонних роботах за межами області.
	Відділ у справах сім’ї та молоді міської ради, міський центр соціальних служб для молоді
	2003 рік

	6.
	Регулювання соціально-трудових відносин

	6.1.
	Надавати консультативно-методичну допомогу підприємствам, установам та організаціям всіх форм власності з питань соціально-трудових відносин, колективно-договірної роботи, оплати праці.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Постійно 


Секретар міської ради




Т. Єремічук
                                                                       Додаток 








до рішення 7 сесії

міської ради XXIV скликання

П Е Р Е Л І К

ПІДПРИЄМСТВ, ОРГАНІЗАЦІЙ ТА УСТАНОВ МІСТА ЧЕРНІВЦІ , 

НА ЯКИХ ЗАБРОНЬОВАНІ РОБОЧІ МІСЦЯ ДЛЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ  

В 2003 РОЦІ ОКРЕМИХ КАТЕГОРІЙ ГРОМАДЯН, ЯКІ ПОТРЕБУЮТЬ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ
	№

з/п
	Код

 ЗКПО
	Назва підприємства
	Заброньовано робочих місць, всього
	В тому числі за категоріями відповідно до ст.5 Закону України «Про зайнятість населення»

	
	
	
	
	Жінки , які мають дітей до 6 років, одинокі  матері з  дітьми до 14 років або з дітьми-інвалідами 
	Молодь, яка закінчила ЗОШ, професійні навчально-виховні заклади та якій надається перше робоче місце
	Молодь, яка залишилася без піклування батьків (сироти)
	Молодь, яка звільнилася із строкової військової або альтернативної (невій-ськової) служби та якій надається перше робоче місце
	Молодь, якій виповнилося 15 років і яка , як виняток, може  прийматися на роботу
	Особи передпенсійного віку (чоловіки по досягненню - 58років,жінки - 53років)
	Особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	00152336
	ВАТ «Розма»
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	2
	14314676
	ВАТ «Кварц»
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	3
	14261388
	ВАТ ЦКБ « Ритм»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	4
	30045061
	ТОВ «Машинобудівний завод»
	6
	1
	4
	
	
	
	1
	

	5
	14314647
	ВАТ “Гравітон”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	6
	02972440
	ВАТ  «Чернівецький емальзавод «Карпати»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	7
	00274447
	ВАТ «Чернівецький ремонтно-механічний завод»
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	8
	00292818
	ТОВ «Чернівецький завод теплоізоляційних матеріа-лів»
	2
	
	1
	
	
	
	
	1

	9
	00191299
	ВАТ Чернівецький завод «Індустрія»
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	10
	31620777
	ТОВ «Завод промислового машинобудування»
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	11
	21435162
	НВПП «Полімермаш»
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	12
	00419331
	ВАТ ЧСМНУ«М’ясомол-монтаж”
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	13
	05383253
	ВАТ «Чернівецький цегельний завод № 1»
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	14
	05508177
	ВАТ «Чернівецький цегельний завод №3»
	4
	1
	2
	
	1
	
	
	

	15
	02469698
	ВАТ «Чернівецька  обласна  друкарня»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	16
	25073788
	АТЗТ «Віза-вторма»
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	17
	00307543
	ВАТ трикотажна фірма «Арніка»
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	18
	00307537
	АТЗВ ВТФ «Мальва»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	19
	23247370
	СП «Сузір’я»
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	20
	14299296
	СП «Конфтрем ЛТД»
	6
	1
	5
	
	
	
	
	

	21
	00310166
	АТВТ «Трембіта»
	11
	2
	8
	1
	
	
	
	

	22
	22837477
	 АТ «Трембіта» «Садгірська 

швейна фабрика» ДП
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	23
	00307556
	ВАТ РТП «Надія»
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	24
	31471414
	ТОВ «Рікка»
	4
	
	4
	
	
	
	
	

	25
	22838074
	ТОВ «Алчер»
	3
	1
	2
	
	
	
	
	

	26
	30671506
	ПП «Сандра»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	27
	05502350
	ЧВТК фірма «Акцент» ЛТД 
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	28
	30596052
	ЗАТ «Євро-текстиль»
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	29
	14257004
	ПВТФ «Тонек»
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	30
	22837483
	ВАТ «Роси Буковини»
	3
	1
	
	
	2
	
	
	

	31
	00382303
	АТ виробничо-торговельна кондитерська фірма «Буковинка »
	4
	1
	3
	
	
	
	
	

	32
	00380853
	ТОВ «Чернівецька харчосмакова фабрика»
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	33
	00447965
	ВАТ «Чернівецька  масло-сирбаза»
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	34
	00447862
	ВАТ «Чернівецький міський молочний завод»
	2
	1
	
	
	
	
	1
	

	35
	00451665
	ВАТ «Чернівцім’ясопром-сервіс»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	36
	00373959
	ВАТ «Чернівецький олійно-жировий комбінат»
	2
	1
	
	
	1
	
	
	

	37
	00373117
	ВАТ “Чернівецький цукровий завод”
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	38
	00384682
	ЧОДО спиртової  та лікеро-горілчаної промисловості
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	39
	14261477
	ВАТ “Консервний завод “Рогізна”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	40
	30935856
	ВАТ “Чернівецький хлібо-комбінат”
	3
	2
	1
	
	
	
	
	

	41
	14271671
	ТОВ “Наладка-комерц ”
	2
	
	1
	
	
	
	1
	

	42
	05486602
	ТОВ  «Чернівецький меблевий комбінат «ЛТД
	5
	
	5
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	43
	00274424
	ВАТ «Чернівецька меблева фабрика»
	3
	1
	1
	
	1
	
	
	

	44
	30563540
	ТОВ «Блікс»
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	45
	14272771
	АТЗТ «Імпульс»
	4
	
	4
	
	
	
	
	

	46
	14277159
	СП «Мітаче»
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	47
	30311698
	КП «ВУД»
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	48
	30071751
	МПП »Ліства»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	49
	32027385
	ПП «Ліском-1»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	50
	14256016
	МПП «Інформтехніка»
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	51
	23249541
	СП «Черіта»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	52
	14265334
	ТОВ «Міраж ЛТД»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	53
	02972865
	КП   «Рембудмонтаж»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	54
	05425661
	ВАТ «Завод залізобетонних виробів та конструкцій»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	55
	01190528
	ЧФ ВАТ «Свемон-Захід»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	56
	04855566
	МПП фірма «Ріка»
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	57
	21415946
	ГРБУ МУО
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	58
	03449775
	ВАТ «Шляхово-будівельне управління №60»
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	59
	05451109
	ЗАТ  ВКФ «Буковинський ремонтник»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	60
	05455314
	ЗАТ «Агрошляхбуд»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	61
	04854874
	ТОВ «Будторгінвест»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	62
	03357562
	Міське державне комунальне підрядне шляхово-експлуа-таційне підприємство 
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	63
	14262749
	ЗАТ «Трансмост»
	2
	
	1
	
	1
	
	
	

	64
	01734885
	СП «Завод ЗБВ ОСС»
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	65
	05453367
	ВАТ «Чернівецький домобудівний комбінат»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	66
	01071054
	Станція  Чернівці Львівської залізниці 
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	67
	01071060
	“Чернівці” Пасажирське вагонне депо 
	2
	
	
	
	2
	
	
	

	68
	01071031
	Чернівецька дистанція колії Львівської залізниці
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	69
	00910972
	Колійна машинна станція 124
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	70
	01071054
	ВАТ “Пересувна механізова-на колона №76”
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	71
	21418761
	 КП “Міжнародний аеропорт “Чернівці”
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	72
	03328907
	КП Чернівецьке тролейбусне управління
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	73
	22847961
	Державне комунальне   автобусно-тролейбусне  підприємство
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	74
	05482417
	ВАТ “Денисівка”
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	75
	05461289
	ВАТ компанія  “Чернівціобл-автотранс”
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	76
	05482400
	ВАТ “ АТП – 17701”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	77
	22845554
	ДП “Прут-Авто” АТ “Буко-вина-Авто”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	78
	03361780
	ДКП “Чернівціводоканал”
	4
	2
	
	
	2
	
	
	

	79
	00310760
	ВАТ енергопостачальна компанія «Чернівціобл-енерго»
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	80
	05431689
	 “Чернівціоблтепломережа” облжитлокомунуправління
	4
	
	2
	
	2
	
	
	

	81
	03336166
	ВАТ по газопостачанню та газифікації “Чернівцігаз”
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	82
	22845873
	ЧФ ДК “Газ України”
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	83
	05432767
	Чернівецький виробничий трест зеленого господарства та протизсувних  робіт
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	84
	14272096
	КЖРЕП №4
	2
	1
	
	
	
	
	
	1

	85
	14272073
	КЖРЕП №6
	2
	1
	
	
	
	
	
	1

	86
	14272067
	КЖРЕП №7
	2
	1
	
	1
	
	
	
	

	87
	14272044
	КЖРЕП №9
	2
	1
	
	
	
	
	
	1

	88
	14272021
	КЖРЕП №12
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	89
	14271990
	КЖРЕП №14
	2
	1
	
	
	
	
	
	1

	90
	14272133
	КЖРЕП №15
	1
	
	
	
	
	
	1
	


	91
	14271978
	КЖРЕП №17
	2
	1
	
	
	
	
	
	1

	92
	14271961
	КЖРЕП №18
	2
	1
	
	
	
	
	1
	

	93
	03362761
	Філія №1 ВАТ «Чернівці-нафтопродукт»
	2
	
	1
	
	1
	
	
	

	94
	30584439
	ТОВ «Західна нафтова група»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	95
	21414473
	ТОВ “Вема”
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	96
	01553445
	ТОВ  КП “Чернівцібакалія”
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	97
	14257808
	ПП “Колос”
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	98
	04654721
	ТОВ “Комерційний центр”
	3
	2
	1
	
	
	
	
	

	99
	31471566
	ТОВ “БВ ПАК”
	5
	2
	3
	
	
	
	
	

	100
	30843980
	ЗУТК ТОВ “Продторг”
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	101
	23250627
	ТОВ “Дефіс”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	102
	22838672
	ТОВ “Універсам”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	103
	22841510
	ТОВ “Роксолана ЮМВ”
	4
	2
	1
	
	
	
	1
	

	104
	14261709
	ГПТП “Кодумаа”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	105
	21418353
	ТОВ фірма “Ліга-прім”
	2
	
	1
	
	1
	
	
	

	106
	14265073
	КВТП “Україночка”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	107
	14264352
	ККВП “Ліна”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	108
	14271122
	ККП “Чернівці”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	109
	30208421
	ТОВ “Рома”
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	110
	14264139
	ТОВ «Леся»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	111
	14271139
	ТОВ “Гастроном-148”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	112
	14257300
	ТОВ фірма “Ярекс”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	113
	30352671
	ТОВ “Савсервіс”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	114
	14271719
	Міське КП  харчування учнів шкіл міста Чернівці
	3
	
	3
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	115
	01788467
	Садгірське районне споживче товариство
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	116
	14271234
	КВКП “Фаг”
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	117
	14260118
	МПП “Червона Рута”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	118
	30352865
	ПБП “Кліпсидра”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	119
	21436486
	ТОВ “Олбі-Рос”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	120
	31229704
	ТОВ “Маркон”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	121
	25083627
	ТОВ “ДЦ-Чернівці”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	122
	21414786
	ВКФ “Світязь”
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	123
	22849693
	КП МТК “Калинівський ринок”
	5
	2
	3
	
	
	
	
	

	124
	21413114
	ТОВ “Формаркет”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	125
	05590762
	ТОВ “Ринок  Центральний” 
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	126
	01189666
	ЦТЕ МТЗ ЧД ВАТ «Укр-телеком»
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	127
	01189689
	Чернівецька дирекція УДППЗ «Укрпошта»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	128
	02574248
	ВАТ  туристичний комплекс

” Черемош”
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	129
	02649302
	 ЧОДП “Чернівцітурист” УЗАТ по туризму та екскурсіях “Укрпрофтур”
	2
	1
	
	
	
	
	1
	

	130
	03058247
	АТ “Ромашка”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	131
	30150026
	ТОВ “Мавекс-Буковина”
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	132
	14290390
	СП ТОВ “Букоімпекс ЛТД”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	133
	03052109
	ВАТ “Чернівціелектрон-сервіс”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	134
	14268060
	ППС “Марк”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	135
	03190857
	Чернівецький міський центр соціальної і медичної допо-моги “Турбота”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	136
	03357435
	ДК Спецкомбінат по надан-ню ритуальних послуг насе-ленню
	2
	
	1
	
	1
	
	
	

	137
	21434004
	“Кладовища по вул. Зеленій”  МКП історико – культурний заповідник  
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	138
	25079115
	КП “Золотоволоска”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	139
	02841592
	Чернівецька обласна державна телерадіокомпанія
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	140
	01189809
	Чернівецький  обласний радіотелевізійний передавальний центр
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	141
	02476310
	ТОВ Редакція газети “Молодий Буковинець”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	142
	02651575
	Спортивно-оздоровча установа “Буковина”
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	143
	09356307
	ВАТ “Державний ощадний банк України”  ЧОУ
	1
	1
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	144
	21418784
	Чернівецька обласна дирекція АППБ “Аваль”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	145
	31694681
	ПП “Аякс 54”
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	146
	02096091
	Інститут термоелектрики
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	147
	02071240
	Чернівецький національний університет ім.Ю.Федькови-ча
	5
	4
	
	
	
	
	1
	

	148
	02010971
	Буковинська державна медична академія
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	149
	05476322
	Чернівецький торговельно-економічний інститут КНТЕУ
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	150
	02304276
	Буковинський державний фінансово-економічний інститут
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	151
	22838873
	Чернівецький фінансово-юридичний інститут
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	152
	02010994
	Училище БДМА
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	153
	01355716
	Чернівецький  державний будівельний технікум
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	154
	01566376
	Чернівецький державний комерційний технікум
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	155
	02005906
	Обласна державна санітарно- епідеміологічна станція
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	156
	05497413
	Обласний спеціалізований будинок дитини
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	157
	02005993
	ОКМУ Обласний дитячий протитуберкульозний санаторій “Садгора”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	158
	03078161
	Обласний медичний діагностичний центр
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	159
	02005929
	КМУ Обласна психіатрична лікарня
	2
	1
	
	
	
	1
	
	

	160
	02005734
	ОКУ “Чернівецька обласна клінічна лікарня”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	161
	03397280
	Чернівецький обласний клінічний кардіологічний диспансер
	2
	1
	
	
	
	1
	
	

	162
	02005792
	Чернівецький обласний клінічний онкологічний диспансер
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	163
	02009614
	Обласний ендокринологіч-ний клінічний диспансер 
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	164
	02009548
	КМУ Обласна дитяча клінічна лікарня 
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	165
	03078178
	КМУ Обласна дитяча лікарня №2
	2
	1
	
	
	
	
	1
	

	166
	02005800
	ОКУ Чернівецький обласний госпіталь для інвалідів ВВ
	1
	1
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	167
	05481406
	ДКУ “Станція швидкої медичної допомоги”
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	168
	02005740
	ОКУ “Лікарня швидкої медичної допомоги”
	4
	2
	
	1
	
	
	1
	

	169
	02005763
	КМУ  Міська клінічна лікарня  №3 
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	170
	02005778
	КМУ Міська лікарня №4
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	171
	02005757
	ДКМУ Міська дитяча  клінічна лікарня №1
	2
	1
	
	
	
	1
	
	

	172
	05481412
	КМУ “Міський клінічний пологовий будинок №1”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	173
	01529122
	Міська КМУ “Клінічний  пологовий будинок №2”
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	174
	30311923
	КМУ Міська поліклініка №1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	175
	30844172
	КМУ Міська поліклініка №2
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	176
	14257872
	КМУ Міська поліклініка №3
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	177
	05481369
	КМУ Міська поліклініка для студентів та підлітків
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	178
	23248085
	ДКМУ Міська дитяча поліклініка
	2
	1
	
	1
	
	
	
	

	179
	05481375
	КМУ Міська стоматологіч-на поліклініка
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	180
	05481381


	КМУ Міська дитяча стома-тологічна поліклініка
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	181
	05481333
	ДКП Міський протитубер-кульозний диспансер
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	182
	25074063
	МКМУ Госпрозрахункова поліклініка профоглядів
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	183
	21422001
	СП “Фарм-Інвест”
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	ВСЬОГО
	300
	103
	126
	7
	30
	3
	24
	7


Секретар міської ради




      Т. Єремічук

№134

Про часткове відшкодування витрат

на проїзд у міському транспорті По-

чесним донорам України м. Чернівців

Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та розглянувши звернення міського комітету Товариства Червоного Хреста України, міська рада

В И Р І Ш И Л А:


1. Для часткового відшкодування витрат на проїзд у міському транспорті Почесним донорам України м. Чернівців з 01.01.2003 р. проводити виплати по 10 грн. щомісячно за рахунок коштів міського бюджету (код 090412 – інші видатки на соціальний захист населення).

2. Вважати таким, що втратило чинність, рішення ХІХ сесії міської ради ХХІІІ скликання від 28.02.2001 р. № 352 “Про часткове відшкодування витрат на проїзд у міському транспорті Почесним донорам України м. Чернівці”.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальника фінансового управління Прокопця Є.Д. і начальника управління праці та соціального захисту населення Круглецьку А.Д.

Міський голова                                                                            М.Федорук

№135

Про щомісячну адресну мате-

ріальну допомогу сім’ям воїнів,

загиблих в Афганістані

Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою соціального захисту сімей воїнів, загиблих в Афганістані, які проживають в місті Чернівцях, міська рада

В И Р І Ш И Л А:


1. Встановити з 01.01.2003 р. по 31.12.2003 р. в межах коштів міського бюджету на 2003 рік, передбачених по коду 090412 (інші видатки на соціальний захист населення), щомісячну адресну матеріальну допомогу в розмірі  100 гривень сім’ям воїнів, загиблих в Афганістані, які проживають в місті Чернівцях (список додається).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальника фінансового управління Прокопця Є.Д. і начальника управління праці та соціального захисту населення Круглецьку А.Д.

Міський голова                                                                            М.Федорук

            Додаток

                                                                                   до рішення 7 сесії міської ради

                                                                                   ХХIV скликання

СПИСОК

сімей воїнів, загиблих в Афганістані, 

для надання щомісячної адресної матеріальної допомоги

№п/п
Прізвище, ім’я,по батькові
Адреса

1.
Свереда Світлана Семенівна
вул. Заставнянська, 136-а

2.
Чуляк Домніка Миколаївна
вул. Винниченка, 35

3.
Костенюк Іван Іванович
вул. Полєтаєва, 5/51

4.
Гречана Єлізавета Олексіївна
вул. Гречаного, 18

5.
Дабика Софія Василівна
вул. Полєтаєва, 23/85

6.
Беседа Наталія Іванівна
ІІ-ий Садовий провулок, 3

7.
Маркова Олена Михайлівна
вул. Комарова, 10/41

8.
Ткачук Сільва Олександрівна
вул. Ткачука, 30

9.
Опаєць Євгенія Іванівна
просп. Незалежності, 86-б/31

10.
Матвєєва Євгенія Григорівна
вул. Південно-Кільцева, 25/120

11.
Лінькова Жанна Василівна
вул. Червоноармійська, 103-г/12

12.
Сєрікова Лідія Петрівна
вул. Бр. Руснаків, 2/8

13.
Косова Тетяна Валеріївна
вул. Червоноармійська, 63/3

14.
Дребот Марія Штефанівна
вул. Кармелюка, 69/3

 Секретар міської ради





Т.Єремічук

№136

Про внесення змін в рішення 3 сесії

міської ради ХХIV скликання

від 27.06.2002 р. № 39 “Про раду

фонду соціального захисту насе-

лення міста Чернівців”

Керуючись статтею 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та Положенням про фонд соціального захисту населення міста Чернівців і в зв’язку із скороченням посади заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, яку обіймав Ілащук В.М., та на підставі розпорядження міського голови від 19.11.2002 р. № 714-р, міська рада

В И Р І Ш И Л А:


1. Внести зміни в пункт 1 рішення 3 сесії міської ради ХХIV скликання від 27.06.2002 р. № 39 “Про раду фонду соціального захисту населення міста Чернівців”, а саме:

1.1. Вивести із складу ради фонду соціального захисту населення міста Чернівців голову ради фонду Ілащука Володимира Михайловича.

1.2. Ввести до складу ради фонду соціального захисту населення міста Чернівців Сологуб Галину Федорівну, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради.

1.3. Затвердити головою ради фонду соціального захисту населення міста Чернівців Сологуб Галину Федорівну, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради.

Міський голова                                                                        М.Федорук

   ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                   рішенням 3 сесії міської ради

                                                                                   ХХIV скликання

СКЛАД РАДИ ФОНДУ

СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ МІСТА ЧЕРНІВЦІВ

          Голова ради фонду:

ІлащукВолодимир Михайлович
- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради;

          Заступник голови ради фонду:

КруглецькаАліна Дионісівна
- начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради; 

          Секретар ради фонду: 

ТомаСільва Василівна
- заступник начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради; 

          Члени ради фонду:

БеспалькоСвітлана Іванівна
- начальник відділу фінансування органів управління та соціального захисту фінансового управління міської ради;

ВиноградовМикола Миколайович
- начальник управління праці та соціального захисту населення Першотравневої районної ради, голова постійної комісії міської ради з питань праці та соціального захисту населення;

ЖибчинТетяна Василівна
- заступник начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради, директор міського центру “Турбота”;

МельничукТетяна Дмитрівна
- лікар-педіатр міської дитячої поліклініки, депутат міської ради по виборчому округу № 26;

СкулінецьРостислав Тимофійович
- заступник голови міської ради Організації ветеранів України (за згодою);

ФірсановаВалерія Герасимівна
- депутат міської ради по виборчому округу № 32;

ШиманськаГалина Кирилівна
- голова міської організації Товариства Червоного Хреста України (за згодою);

ШиманськийВіктор Миколайович
- директор ЗНЗ № 3, голова постійної комісії міської ради з питань освіти, науки та культури.

 Секретар міської ради





Т.Єремічук

