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1. Тенденції соціально-економічного розвитку міста у 2003 році

        Організаційні заходи міської ради, її виконавчого комітету  та структурних підрозділів, активна участь в реалізації міських цільових комплексних програм депутатів міської та районних в  місті рад, суб”єктів підприємницької діяльності, громадських організацій та спілок сприяли виконанню основних завдань Програми соціально-економічного та культурного розвитку м.Чернівців  на 2003 р., затвердженої рішенням 8 сесії міської ради ХХIY  скликання  від 23.01.03 р. № 146.

       Внаслідок чого відбулися  певні позитивні зміни, як у виробничій, так і в соціальній сферах. В той же час структурні зрушення в  економіці відбуваються повільно. Низькою є якість життя та платоспроможність значної частини населення міста.

1.1. У виробничій сфері.

   В промисловості перевищено програмні показники 2003 року, сформовані за розрахунками підприємств різних форм власності та підпорядкування, що розташованих на територіі міста. За звітний період темпи приросту обсягів виробництва склали 131,7 %. Вироблено промислової продукції в діючих цінах на 463,1 млн.грн., з них – 251,9 млн.грн. товарів народного споживання. Визначальними у галузевій структурі, як і в попередні роки, є: машинобудівна, харчова та переробка сільгоспродуктів. Частка міських підприємств становить 58 відсотків від виробленої в області промислової продукції. Збільшилась кількість працюючих підприємств, ширше застосовується процедура санації до господарюючих суб”єктів, що працюють нестабільно і втратили платоспроможність. В той же час, ще значною  залишається група товаровиробників, що перебувають у критичній ситуації і межують з банкрутством. Не вирішена кінцева доля підприємств загальнодержавного значення, що спеціалізувалися на виробництві наукоємної електронної продукції.   

Позитивні зміни відбуваються в капітальному будівництві. З початку року інвестиції в основний капітал склали 111,1 млн.грн. Власними силами підприємств і   організацій   обсяг    підрядних   робіт   виконано   на     суму

 91,8 млн.грн.,  що в 1,6 рази більше ніж за відповідний період минулого року.

Спостерігається зростання обсягів вантажних перевезень автомобільним транспортом: перевезено вантажів на 18,1 % більше ніж у відповідному періоді минулого року, а вантажообіг зріс на 46 відсотків.Збільшується  надання послуг по перевезенню вантажів приватним автотранспортом.      

Розвиваються інтенсивно і на сучасній технологічній базі підприємства зв”язку. Значно розширені телефонні мережі, впроваджені засоби автоматичного міжнародного зв”язку, електронна пошта, зв”язок з мобільними об”єктами. Функціонує 20 відділень зв”язку, 6 пунктів міжміського і міжнародного зв”язку. В місті набула широкого  розвитку мережа різноманітних послуг, що надаються фірмами-операторами систем зв”язку.

Активізувалась зовнішньо-економічна діяльність. Зареєстровано 26 спільних підприємств та підприємств з іноземним капіталом. В поточному році обсяг іноземних інвестицій склав біля 846 тис.дол. США і зріс в порівнянні з відповідним періодом минулого року майже в 6 разів.

   Високими темпами  зростає оборот роздрібної торгівлі, який склав у звітному періоді  405 млн.грн., що на 25 відсотків більше рівня відповідного періоду минулого року.

  Значно розширилась мережа підприємств торгівлі, громадського харчування та побуту. З початку року здано в експлуатацію 91об”єктів торгівлі, з них 36 – громадського харчування та сфери послуг. На заходи по будівництву, реконструкції облаштуванню торговельних місць, оновленню обладнання та устаткування на ринках та мікроринках міста інвестовано  коштів суб”єктів підприємницької діяльності на 8,1 млн.грн. Поряд з цим, спостерігаються негативні тенденції у розвитку окремих ринків та мікроринків: зміна визначеної при створенні ринку товарної спеціалізації, скорочення торговельних місць загального користування, вузький асортимент послуг, недостатня укомплектованість спеціальним обладнанням, поширення торгівлі поза пунктами продажу, низька ефективність заходів щодо ліквідації стихійної торгівлі.

 Послідовно реалізується  Програма розвитку малого підприємництва  на 2003-2004 роки. В місті зареєстровано 2139 малих та приватних підприємств.Частка вироблених на них товарів та послуг зросла до 22 відсотків від загальних обсягів по місту. У розрахунку на 10 тис.осіб наявного населення  в місті припадає 88 малих підприємств. В структурі податкових надходжень питома вага суб”єктів малого підприємництва у формуванні доходної частини місцевого бюджету досягає 30 відсотків. Поряд з цим,  потенціал малого та середнього бізнесу використовується не в повній мірі. Досить високим залишається відсоток підприємств, які зареєстровані, але не працюють. Тільки 63 відсотки від їх загальної кількості мають обсяги виробництва і звітують перед  органами державної статистики. Залишається незначною питома вага малих підприємств у виробничій сфері.

  Активізувалася діяльність членів асоціації “Туристична Буковина”. Розроблено проект міської програми з розвитку туризму. В той же час розвиток інфраструктури, створення туристичного продукту міста та його популяризації з метою залучення внутрішніх і іноземних туристів  ще значно відстають від потреб дня.

Здійснено ряд заходів щодо підвищення ефективності використання комунального майна. Відновлювальна вартість усього рухомого та нерухомого майна складає 2860 млн.грн. В оренді знаходиться 202,0 тис.кв.м площі нежилих приміщень. За 11 місяців п.р. надійшло надходжень від орендної плати в сумі 5145,4 тис.грн.  Із запланованих  51 об”єкта на поточний рік за звітний період приватизовано 40 об”єктів на загальну суму 5,6 млн.грн.

1.2.В соціальній сфері.

      Підприємства житлово-комунального господарства в основному забезпечують надання послуг населенню та підприємствам міста з водопостачання та водовідведення, ремонту та утримання доріг, експлуатації та утримання мереж вуличного освітлення, житлового фонду, перевезення пасажирів міським транспортом, вивезення та знешкодження твердих побутових відходів, ритуальних послуг. На балансі житлових підприємств налічується   житлових будинків загальною площею 758,2  тис.кв.м, з яких в аварійному та ветхому стані  28,2 тис.кв.м. За звітний період  відремонтовано  54  дахи, на що використано 956 тис.грн.  У житловому фонді експлуатується  319 ліфтів.Продовжується передача житла у власність мешканцям. З початку приватизації   приватизовано  40960 квартир, що становить 87 відсотків від загальної їх кількості. Для кращого  обслуговування житла створено 63 товариства співвласників житла.

    Згідно з міською Програмою впровадження сучасних енергозберігаючих технологій зовнішнього освітлення м.Чернівців проводяться роботи по реконструкції освітлення центральної частини міста. Замінено понад 997 світильників, що значно зменшило споживання електроенергії та забезпечило її  економію.  

    На проведення робіт по ремонту і утриманню доріг та тротуарів в поточному році використано 6931,3 тис.грн., що на 29 відсотків  (5337 тис.грн.) більше ніж  у відповідному періоді минулого року. Наявність підземних інженерно-технічних мереж, значна частина яких знаходиться в аварійному стані, зношеність парку машин та механізмів, відсутність в міському шляхово-експлуатаційному підприємстві власного асфальтового заводу загострюють проблеми шляхового господарства, вирішення яких стримується недостатнім фінансуванням.

 Послуги пасажирських перевезень забезпечуються в основному  електротранспортом, яким в поточному році перевезено 50542  тис.пасажирів, в т.ч. 18677  тис.пасажирів  пільгової категорії. В тролейбусному управлінні знаходиться в експлуатації 100 тролейбусів, 2 мікроавтобуси, а на автобусно-тролейбусному підприємстві -33 тролейбуси, 11 автобусів  та 19 мікроавтобусів. Майже всі тролейбуси замортизовані. На цих підприємствах  понад 10 років експлуатуються 121 тролейбус,  що складає 90 відсотків від загальної кількості. Потребує заміни  більше  половини контактної мережі (44 км.).

 Проводяться заходи щодо соціального захисту населення. В поточному році за рахунок міського бюджету та благодійних внесків, які надійшли на рахунок міської благодійної акції, надана адресна грошова допомога  3344 малозабезпеченим сім”ям на загальну суму 231,9 тис.грн., в першу чергу громадянам похилого віку та інвалідам. За цей же період 225 малозабезпеченим  вкладникам АТ ЗУСК “Гарант” за рахунок цільового фонду соціально-економічного розвитку міста проведено відшкодування вкладів на загальну суму 12,4 тис.грн. З початку року нараховано  субсидій 12514 сім”ям на суму  3,8 млн.грн. Міський центр “Турбота” обслуговує 930 підопічних, з яких 350- інваліди.

 Аналіз виконання заходів Програми зайнятості населення  свідчить про тенденцію до скорочення обсягів зареєстрованого  ринку праці.За звітний період в порівнянні до відповідного періоду минулого року кількість незайнятого населення, яке звернулося до міського центру зайнятості у пошуках роботи,  зменшилась на 17 %, безробітних – на 19 %. Рівень зареєстрованого безробіття становить 1,1%, що на 0,5 % менше ніж на початок року. Хоча і продовжується  тенденція до поступового зменшення рівня зареєстрованого безробіття, промислові підприємства міста відчувають гостру нестачу кадрів робочих професій, і при цьому кількість зареєстрованих безробітних складає 1997 чоловік.

За рахунок міського бюджету в закладах охорони  здоров”я  утримується 1030 ліжок. З урахуванням ліжок закладів лікарні швидкої медичної допомоги, яка   фінансується з обласного бюджету,показник забезпеченості ліжками населення міста складає 57,8 ліжок при доведеному нормативі 58, з розрахунку на 10 тисяч населення (загальнообласний норматив – 79 ліжок). За рахунок коштів міського бюджету утримуються амбулаторно-поліклінічні заклади загальною потужністю 3075 відвідувань за зміну. Показник амбулаторно-поліклінічної допомоги становить по місту 10 відвідувань на 1 жителя на рік при нормативі лікарських відвідувань –12,2. Функціонує госпрозрахункова поліклініка профоглядів та три відділення, що надають платні послуги населенню.Укомплектованість спеціалістами лікувальних закладів складає: по лікарям –94,2%,  по середньому медичному персоналу – 93,9 %. Забезпечений пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної допомоги, системи охорони материнства та дитинства, швидкої медичної допомоги, перехід галузі охорони здоров”я на засади сімейної медицини. Суттєво покращено оснащення лікувальних закладів за рахунок позабюджетних джерел.За рахунок гуманітарної допомоги повністю забезпечено обладнанням відділення анестезіології міської дитячої лікарні. Разом з тим, матеріально-технічне забезпечення лікувального процесу в закладах охорони здоров”я залишається на низькому рівні. Не вистачає лабораторного та стерілізаційного обладнання, ультразвукової апаратури, стоматологічних установок. Потребують заміни рентгенологічні та флюорографічні апарати. При нормативі забезпеченості санітарним транспортом 145 одиниць, в лікувальних закладах на обліку 83 транспортних одиниці, з них - 65 %  підлягають списанню.  

В місті збережена мережа закладів освіти. За рахунок бюджету міста утримуються : 50 загальноосвітніх навчальних закладів (28850 учнів, 1039 класів, крім цього одна школа-інтернат (223 учня), 51 дошкільний  навчальний заклад (7175 дітей), 6 позашкільних навчальних закладів, які утримують  3368  дітей. Відповідно до Закону “Про освіту в Україні” постійно удосконалюється мережа освітніх закладів, заснованих на комунальній власності. Діє 3 ліцеї, 5 гімназій, 3 спеціалізовані школи; функціонує школа-комплекс. Навчання старшокласників організовано за 22 профілями.  Всього охоплено профільним навчанням 6426 учнів 8-11 класів, що становить  майже 63 % від загальної кількості учнів старших класів.Відкрито класи з військовим профілем навчання та за пожежною справою на базі загальноосвітнього навчального закладу  № 33.  В 38 школах міста функціонує 39 комп”ютерних класів, в яких охоплено навчанням 9860 учнів. Місто підтримує високий рівень наукової репутації. Працюють науково-дослідні інститути: матеріалознавства, термоелектрики та інші. Готують фахівців високої  кваліфікації Чернівецький національний університет  ім.Федьковича, Буковинська державна медична академія, торговельно-економічний, фінансово-економічний, економіко-правничий, фінансово-юридичний інститути, в яких навчається більше 38 тис.студентів.

   Разом з тим, не відповідає потребам дня матеріально-технічна база установ освіти. Із 110 загальноосвітніх дошкільних та позашкільних навчальних закладах організовують навчання в типових приміщеннях – 76, а 34 – в пристосованих. Не введена в експлуатацію школа № 31, на реконструкцію, якої в поточному році за кошти державних централізованих капітальних вкладень передбачалось 500,0 тис. грн. За 11 місяців п.р. освоєно 405 тис.грн., що становить 81 відсоток. 

      В місті виконуються вимоги постанови Кабінету  Міністрів України №1775 від 12.11.1998 року “Про нормативи забезпечення населення клубними установами” працюють 31 масові універсальні бібліотеки, 12 клубних установ, 5 шкіл естетичного виховання, 3  - концертних зали. В поточному році відкрито новий заклад клубного типу – міський культурно-просвітницький центр по вул.Руській ,222. Проводяться  вистави, концерти та інші культурні заходи в українському музично-драматичному  театрі ім.О.Кобилянської, обласній філармонії, органному залі, театрі ляльок. Діють 3 музеї, 4 музичних та художня школа. Проблемним залишається питання про технічне переоснащення клубних закладів, кінотеатрів, де застосовуються досить  застарілі обладнання та устаткування.

  З метою  реалізації державної політики з питань  дітей, молоді, жінок та сім”ї  активізовано роботу міського центру соціальних служб для молоді: постійно розширюється асортимент соціальних послуг, впроваджуються сучасні технології соціальної роботи з дітьми та молоддю, молодими сім”ями. В поточному році, в порівнянні з минулим, видатки міського бюджету на реалізацію молодіжних програм зросли на 28 відсотків. На 13 відсотків збільшилися обсяги надання молоді соціальних послуг. На третину виросли видатки для надання молоді довгострокових  пільгових кредитів на будівництво житла і сягнули 260 тис.грн. В цілому у будівництво житла для  молоді  інвестовано майже 2,3 млн.грн.

 Разом з тим, у молодіжній сфері спостерігаються ряд негативних тенденцій. Зокрема, вкрай повільними темпами відбувається забезпечення молоді житлом. Стабільно низьким залишається рівень громадської активності молоді.

 В сфері фізичної культури і спорту міста забезпечується функціонування 14 дитячо-юнацьких спортивних шкіл з контингентом учнів 5485 чоловік.Кількість осіб, залучених до фізкультурно-оздоровчих занять, складає 49024. В спортивних школах і приватних  клубах займаються 7,7 тис.чоловік, культивується 30 видів спорту. Для задоволення потреб населення в заняттях фізичною культурою і спортом діють 5 стадіонів, 67 спортивних залів, 192 спортивних майданчики,21 футбольне поле та одна міжнародна мотоциклетна траса. За звітний період п.р. підготовлено 3 майстри спорту міжнародного класу, 8 майстрів спорту України, 52 кандидата в майстри спорту та 108 спортсменів 1 розряду. Четверо чернівчан стали переможцями та призерами змагань світового рівня, 12- європейського  та 35- національного.Значна увага приділяється зміцненню матеріально-технічної спортивної бази. Продовжуються роботи по реконструкції стадіонів “Буковина” та “Мальва”, будівництву  стадіону в мікрорайоні “Руський” і капітальному будівництву спорткомплексу “Легмаш”, відремонтовано 2 спортивні клуби. Серед невирішених проблем залишаються: нестача спортивних баз, оснащених сучасним спортивним  інвентарем і обладнанням; скорочення спортивних заходів, що проводяться в місті з різних видів спорту, відсутність  належних санітарно-гігієнічних умов  на існуючих спортивних спорудах, що не дає можливості масово залучати до занять фізичною  культурою і спортом  населення.Потребують ремонту спортивні майданчики в навчальних закладах та за місцем проживання населення.

 З метою покращання екологічної ситуації, упередження техногенно-екологічних лих здійснюється довгострокова “Концепція  сталого  екологічного розвитку м.Чернівців”, затверджена рішенням   III сесії міської ради ХХIY скликання від 27.06.2002 року № 34. Екологічна ситуація в місті залишається складною, що пов”язано з невирішенням окремих проблем житлово-комунального господарства, збільшенням транспортних потоків, невиконанням рядом підприємств необхідних природоохоронних заходів та недостатніми коштами на належне забезпечення охорони навколишнього середовища. Повільно вирішується екологічна проблема, яка віднесена до категорії надзвичайних ситуацій і пов”язана з ліквідацією наслідків зсувів грунту та проведенням протизсувних робіт в окремих районах міста. Потребує відселення 206 сімей з 57 аварійних будинків. Необхідне будівництво нових каналізаційних мереж і колекторів глибокого залягання, а також дюкерів через р.Прут та напірного каналізаційного колектору від головної насосної станції до очисних споруд.                   

2.Цілі та головні напрямки економічного і соціального              розвитку міста у 2004 році.
Основні цілі, пріоритети і прогнозні показники соціально-економічного розвитку міста на 2004 рік розробляються згідно з Законом України від 23.03.2000 року “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, Послань Президента України до Верховної Ради України “Україна: поступ у ХХІ століття. Стратегія економічного і соціального розвитку на 2000-2004 роки”, “Концептуальні засади стратегії економічного і соціального розвитку України на 2002-2011 роки “Європейський вибір”. Основні пріоритетні напрямки подальшого розвитку економіки міста  передбачають  реструктуризацію, пошук нових форм територіального управління, забезпечення гідного життя та добробуту чернівчан.

 Основними  завданнями соціально-економічного розвитку міста на 2004 рік є формування ефективного виробничого сектору із залученням внутрішніх і зовнішніх інвестицій, раціональне використання місцевих науково-технічних, трудових, матеріальних і фінансових ресурсів, активізація діяльності підприємницьких структур.

        3. Основні соціально-економічні показники на 2004 рік.

3.1.Соціальна характеристика міста, рівень надання послуг населенню (додаток 1). Показники надаються за даними обласного управління статистики, департаментів, управлінь та відділів міської ради. 
3.2. Основні соціально-економічні показники міста на 2004 рік, сформовані за прогнозами підприємств різних форм власності (додаток 2). Територіальні показники розвитку промисловості, капітального будівництва, малого і середнього бізнесу, транспорту, торгівлі, громадського харчування та побуту базуються на даних основного кола суб”єктів підприємницької діяльності різних форм власності і підпорядкування, які звітують перед державною статистикою і знаходяться на території міста.

3.3.Показники закладів соціальної сфери, які утримуються за рахунок міського бюджету (додаток 3). Даними показниками на 2004 рік визначаються мережа закладів освіти, охорони здоров”я, культури, спорту, контингент населення гостро потребуючого соціального захисту, а також доводяться завдання щодо надання платних послуг у цих сферах.  

3.4.Основні показники підприємств комунальної  власності міста

(додаток 4). Встановлюються завдання підприємствам на 2004 рік з надання комунальних і побутових  послуг, а також в торговельній діяльності.  

         4. Основні завдання у сферах матеріального виробництва,    
             споживання та послуг.


Виходячи з аналізу поточної ситуації, передбачається в 2004 році здійснити спільні заходи органів місцевого самоврядування та державної  виконавчої влади, суб”єктів підприємницької діяльності, громадських організацій і спілок міста, зосередивши зусилля на реалізації наступних основних завдань:  

4.1.Промисловість:

- зменшення в 2004 році кількості збиткових промислових  підприємств  шляхом  застосовуння механізму  ринкових   перетворень через зміну форм власності та організаційно-правових форм, реструктуризацію, процедури санації і банкрутства;

- фінансове оздоровлення та відновлення платоспроможності        державних підприємств та підприємств, в статутному фонді яких, частка державної власності перевищує 25 відсотків;

- сприяння  оновленню основних фондів і технічного переоснащення промислового виробництва;

- зменшення обсягів бартерних операцій та розрахунків по них;

·  забезпечення конкурентоспроможності продукції промисловості на 

  внутрішньому та зовнішньому ринках;  

          -здійснення заходів щодо відновлення наукоємного виробництва на підприємствах міста. 

4.2.Будівництво:


Реалізацію програми будівництва об”єктів житлово-комунального та соціального призначення передбачається здійснювати за рахунок бюджету  розвитку згідно з переліком  пріоритетних об”єктів , наведених в додатку 5. 

4.3.Транспорт і зв”язок:


Основні завдання та заходи, визначені  Програмою розвитку пасажирського транспорту в м.Чернівцях на 2002-2005 роки передбачають в 2004 році:

-забезпечення   безперебійної роботи електро- та   автомобільного   транс-

порту, що здійснює пасажирські перевезення, підвищення рівня транспортного обслуговування населення;

- здійснення невідкладних заходів щодо оновлення зношеного парку тролейбусів, заміни зношених контактних мереж;  

- сприяння розвитку конкуренції, обмеженню монополізму на ринку пасажирських перевезень, вибір на конкурсних засадах юридичних або фізичних осіб, які будуть забезпечувати виконання необхідних обсягів та якість перевезень пасажирів на автобусних маршрутах міста;

- сприяння суб”єктам підприємницької діяльності – операторам зв”язку, в розвитку і модернізації телефонних мереж загального користування з використанням сучасного обладнання, обмеженню монополізму на ринку телекомунікацій.Відновлення роботи таксофонів на околицях міста;

· розширення телефонної мережі абонентів Роша, Роша-Стинка, мікрорайону “Руський”.

4.4.Сфера обігу товарів і послуг: 

-сприяння впровадженню нових форм і методів в торгівлі,  громадському харчуванні, сфері послуг, а також більш  ефективному використанню наявних площ в приміщеннях комунальної власності;

·  залучення додаткових товарних ресурсів на місцевий споживчий ринок за рахунок розвитку міжгалузевих, регіональних та міжнародних зв”зків;

·  захист регіонального споживчого ринку від засилля товарів невідомого походження, які реалізуються за низькими цінами, що підриває діяльність місцевих товаровиробників;

-  збільшення питомої ваги товарів місцевої промисловості у загальних обсягах реалізації;

·  сприяння  технічному та технологічному переоснащенню в сфері торгівлі,  громадського харчування,  послуг,  ринків та мікроринків.

 4.5 Туристична діяльність:


Розвиток туристичної діяльності передбачається  відповідно до цільової Програми  розвитку туризму на період до 2010 року.

4.6. Зовнішньо-економічна та інвестиційна діяльність:




-  досягнення у 2004 році обсягів зовнішньоторговельного обороту в сумі 105,3 млн. дол. США,  інвестицій - 1,5 млн. дол. США; 


- здійснення заходів щодо розширення прикордонних стосунків та сприяння співробітництву зацікавлених установ, організацій та підприємств з суб”єктами підприємницької діяльності Росії, Румунії, Польші, Молдови, що набуває більшої перспективності з прийняттям угоди про створення Єврорегіону “Верхній Прут” та визначенням в ньому Чернівецької області пілотним регіоном;

- продовження зв”язків з громадськими організаціями міст-побратимів Солт-Лейк Сіті (США), Саскатун (Канада), Клагенфурт (Австрія), Конін (Польща), Назарет-Ілліт (Ізраїль), Сучава (Румунія) з метою вирішення питань розвитку  міської громади на взаємовигідних умовах.

4.7. Приватизація та оренда  майна міської комунальної власності:

- здійснення Програми приватизації в 2004 році, яка має забезпечити  приватизацію 75 об”єктів комунальної власності з надходженням коштів в сумі 7,0 млн. грн.;

- створення сприятливих умов для післяприватизаційного функціонування об”єктів, які належали до комунальної власності територіальної громади міста;

- обстеження 136 приватизованих об”єктів з метою безумовного виконання умов договорів купівлі-продажу в інтересах міської громади;

- забезпечення  надходжень від оренди комунального майна до 5 млн.грн.

4.8.Розвиток підприємництва:

Основні завдання визначаються Програмою розвитку малого підпр

иємництва на 2003-2004 роки, в якій передбачається:

- створення сприятливих умов для розширення мережі підприємницьких структур суб”єктів малого підприємництва, підвищення ефективності їх діяльності та посилення  впливу на здійснення структурної перебудови економіки міста, активізацію інноваційних та інвестиційних процесів, зростання продуктивної зайнятості населення;

- вдосконалення дозвільної системи для суб”єктів підприємницької діяльності;

- ефективне та зважене регулювання ставок місцевих податків і зборів;

- орієнтацію суб”єктів підприємницької діяльності  на виробничу сферу в різних галузях господарювання;

- систематичне оновлення та формування бази даних незадіяних на великих підприємствах приміщень, устаткування і обладнання з метою надання їх малим підприємствам для організації своєї діяльності;

- розвиток нових форм залучення працездатного населення до підприємницької діяльності.

4.9. Створення ефективного конкурентного середовища:

- усунення дискримінаційних підходів до споживачів з боку суб”єктів природних монополій;


- удосконалення механізму регулювання цін (тарифів) на товари (послуги) монопольних утворень;

· запровадження конкурентних відносин у житлово-комунальній галузі та демонополізація сфери утримання житлового фонду.

4.10.Розвиток засад місцевого самоврядування шляхом самоорганізації населення:

       Створити умови для розвитку засад місцевого самоврядування через самоорганізацію населення шляхом:

· формування органів самоорганізації населення (комітетів мікрорайонів, кварталів, вулиць, будинків), залучення їх до забезпечення належного санітарного стану та здійснення благоустрою територій, утримання житла, організації допомоги соціально незахищеним категоріям населення, тощо;

· матеріального заохочення керівників органів самоорганізації населення, затвердженого виконавчими комітетами районних у місті рад.

5.Основні завдання в соціальній сфері.

5.1. Охорона здоров”я:
- забезпечення доступної і якісної первинної медикосанітарної та спеціалізованої допомоги всім верствам населення;

- пріоритетний  розвиток системи забезпечення здоров”я материнства та дитинства;

· удосконалення реанімаційної і невідкладної медичної допомоги шляхом покращання  матеріальної  бази та забезпечення цих лікувальних закладів  необхідними медикаментами;

· з метою економії енергоресурсів, бюджетних коштів та встановлення оптимальних теплових режимів необхідно перевести на автономне  газове опалення дитячу лікарню по вул.Буковинській,4; 

- широка пропаганда здорового способу життя серед населення   засобами масової інформації;

· відкриття амбулаторій сімейної медицини в мікрорайонах “Клокучка” та “Роша”.

5.2. Освіта: 

-  підвищення рівня знань учнів на базі навчальних закладів нового типу: спеціалізованих шкіл з поглибленим вивченням окремих предметів,  гімназій, ліцеїв, центрів науково-технічної творчості, клубів, театрів-студій  тощо;

- забезпечення навчання   комп”ютерної грамотності учнів та створення адаптованих програм з інформатики, орієнтованих на поглиблене та профільне навчання.                     

5.3.Культура:

- збереження існуючої мережі клубних і бібліотечних установ, кінотеатрів та шкіл  естетичного виховання дітей, відкриття нових філій в мікрорайоні “Південно-Кільцева”;

- інтенсифікація діяльності всіх установ в питаннях культурного обслуговування різних категорій населення, особливо тих,  що проживають на околицях міста;

- зміцнення та розвиток галузі культури, постійне оновлення  обладнання і книжкових фондів бібліотек, придбання музичних інструментів,  підсилювальної апаратури,  сучасного кінообладнання, сценічних костюмів, технічних засобів, проведення необхідних ремонтів та реконструкцій будівель;

- створення чіткої системи в організації дозвілля різних вікових груп населення, запровадження нових форм відпочинку;

· поширення обмінних музеїв і мистецьких виставок у межах України та з іноземними державами.

5.4.Спорт:
- продовження будівництва  фізкультурно-оздоровчого комплексу по вул.Воробкевича, 21;

- завершення  ремонтних робіт на стадіоні “Легмаш”;

-забезпечення  необхідним інвентарем та обладнанням спортклубів ДЮСШ та СДЮСШ по футболу, а також спортсменів, що готуються до Олімпійських ігор;

- продовження  роботи по введенню в освітніх закладах міста 3-го уроку фізичної культури;

- організація 300 змагань з різних видів спорту;

· підготовка 25 майстрів спорту.

5.5. Соціально -незахищені верстви населення:


Основні завдання,  визначені в міській комплексній Програмі “Захист” на 2002-2004 роки   передбачають заходи щодо:

- соціальної підтримки малозабезпечених сімей з дітьми;

- соціального захисту інвалідів, ветеранів війни та праці;

- обслуговування одиноких непрацездатних громадян територіальним центром “Турбота”;

- соціального захисту населення через механізми використання житлових субсидій та пільг;

- збільшення доходів від трудової діяльності;

- соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці;

· охорони праці.

                6. Ліквідація  надзвичайних ситуацій.


Найважливішими завданнями 2004 року визначено продовження комплексних протизсувних заходів і ліквідацію наслідків зсувів грунтів на ряді ділянок міста. Недопущення надзвичайних ситуацій в житлових будинках, віднесених до категорії аварійних.  Передбачається:   

          -забезпечення сталого функціонування міської територіальної підсистеми єдиної державної системи запобігання і реагування на надзвичайні ситуації;

-розроблення і реалізація заходів щодо підвищення готовності органів управління, сил та засобів до реагування на надзвичайні ситуації;

-координація діяльності органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій всіх форм власності з питань цивільного захисту населення і території від надзвичайних ситуацій і їх наслідків.

        7. Основні складові  Програми соціально-економічного  та культурного розвитку міста Чернівців на 2004 рік


Основними складовими Програми соціально-економічного та культурного розвитку м. Чернівців на 2004 рік є міські цільові комплексні програми:

 
1.Програма зайнятості населення м. Чернівців на 2004рік.

2.Програма розвитку малого підприємництва на 2003-2004 роки.

3.Міська комплексна програма “Захист” на 2002-2004 роки.

4.Міська цільова комплексна програма “МОЛОДЬ-2004”.

5.Міська комплексна програма роботи з талановитою молоддю  “Творча обдарованість” на 2002-2005 роки.

6.Програма реконструкції історичного центру м. Чернівців на 2001-2008 роки та Заходи реконструкції історичного центру м. Чернівців на 2001-2005 роки.

7.Основні напрями розвитку житлово-комунального господарства 

м.Чернівців на 2001-2005 роки.

8.Програма поступового оснащення житлового фонду м.Чернівців приладами обліку та регулювання споживання води, газу і теплової енергії на 2002-2005 роки.

9.Програма робіт по реконструкції та капітальному ремонту дахів житлового фонду м. Чернівців на 2002-2005 роки.

10.Програма впровадження сучасних енергозберігаючих технологій зовнішнього освітлення  м. Чернівців на 2002-2004 роки.

11.Програма розвитку пасажирського транспорту в м. Чернівцях на 2002-2005 роки.

12.Концепція сталого екологічного розвитку м. Чернівців.

13. Міська цільова Програма розвитку туризму на період 2004-2010 роки.

Зазначені програми розроблені та здійснюються департаментами, управліннями та відділами міської ради в межах асигнувань, передбачених в бюджеті економічного розвитку міста.
Секретар міської  ради                                                  Т.Єремічук                                                                              
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                                                                    Додаток 1

                                               До Програми соціально-економічного та  

                                                                   культурного розвитку міста Чернівців на                                                    

                                                                   2004 рік, затвердженої рішенням 18 сесії

                                                                               міської ради  ХХIY скликання

                                                                               від _____________№ _______  

СОЦІАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА МІСТА, РІВЕНЬ НАДАННЯ ПОСЛУГ НАСЕЛЕННЮ 
	№

п/п
	Показники
	Одини-ця виміру
	2003 (очіку-ване) 
	2004 р.

(прог-ноз)
	2004р. в %% до 2003р.

	1
	2
	3
	4


	5
	6

	1.1.
	Демографічна ситуація
	
	
	
	

	
	Населення:
	
	
	
	

	
	- чисельність постійного населення
	тис. чол.
	237,7
	237,4
	99,9

	
	- наявного населення
	тис. чол.
	241,6
	241,3
	99,9

	
	- працездатне населення у працездатному віці
	-“-
	164,2
	164,0
	99,9

	
	- люди, що потребують соціального захисту
	чол.
	59800
	58000
	96,9

	
	- кількість народжених 
	-“-
	1678
	Х
	Х

	
	- кількість померлих
	-“-
	2149
	Х
	Х

	
	- природний приріст “+”, зниження “-“
	-“-
	-471
	Х
	Х

	1.2.
	Зайнятість:
	
	
	
	

	
	- зайнято у всіх сферах діяльності
	тис. чол.
	119
	119,2
	100,1

	
	-кількість зареєстрованих 

безробітних
	чол.
	2000
	2080
	104,0

	
	- рівень безробіття
	%
	1,1
	1,1
	Х

	1.3.
	Платоспроможність населення:
	
	
	
	

	
	- заборгованість по житлово-комунальних платежах
	тис. грн.
	41700
	Х
	Х
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	1.4.
	Забезпеченість житлом:
	
	
	
	

	1.4.1.
	Загальна площа житлового фонду міста
	тис. кв.м.
	4722
	4780
	101,2

	1.4.2.
	Житловий фонд міської ради
	-“-
	758
	698
	92,0

	1.4.3.
	Наявність квартир – всього
	один.
	79251
	79568
	100,4

	
	з них:
	
	
	
	

	
	- приватизованих та приватних
	один.
	53107
	54047
	101,7

	
	- в т.ч. приватизовано з початку приватизації
	-“-
	40960
	41860
	102,2

	1.4.4.
	Житловий фонд у розрахунку на 1 жителя
	кв.м.
	19,6
	19,8
	101,0

	1.4.5.
	Зареєстровано в черзі на отримання житла
	сімей
	20962
	Х
	Х

	1.4.6.
	Отримали житло
	сімей
	83
	330
	в3,9р.

	1.5.
	Комунальні послуги:
	
	
	
	

	1.5.1.
	Потужність водопроводів
	тис. куб. м/добу
	120
	120
	100,0

	1.5.2.
	Протяжність вуличної мережі водопроводів
	км
	388
	390
	100,5

	
	в т.ч. тієї, що потребує ремонту
	-“-
	142
	140,5
	98,9

	1.5.3.
	Комунально-побутове споживання води на 1 жителя на добу
	л
	200
	200
	100,0

	1.5.4.
	Протяжність вуличної мережі каналізації
	км
	241,3
	241,8
	100,2

	
	В т.ч. тієї, що потребує ремонту
	км
	109
	108,5
	99,5

	1.5.5.
	Наявність сміттєзвалищ
	один.
	1
	1
	100,0

	
	- площа
	га
	8
	8
	100,0

	1.6.
	Забезпечення меддопомогою:
	
	
	
	

	1.6.1.
	Лікарні:
	
	
	
	

	
	- ліжок на 10 тис.чол.
	ліжок
	207
	205
	99,0
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	1.6.2.
	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	
	
	
	

	
	- відвідин за зміну на 10 тис. чоловік
	відв.
	256
	256
	100,0

	1.6.3.
	Лікарів на 10 тис.чол.
	один.
	112
	105
	94,0

	1.6.4.
	Середнього медперсоналу на 10 тис.чол.
	один.
	184
	183
	99,4

	1.7.
	Забезпечення освітою:
	
	
	
	

	1.7.1.
	Дошкільна освіта:
	
	
	
	

	
	- кількість дошкільних закладів
	один.
	52
	52
	100,0

	
	- кількість місць в дошкільних закладах
	місць
	6266
	6266
	100,0

	
	- кількість дітей в дошкільних закладах
	чол.
	7340
	7400
	101,0

	
	- охоплення дітей постійними дошкільними закладами 
	%
	49,9
	52,0
	Х

	1.7.2.
	Загальна середня освіта:
	
	
	
	

	
	Навчально-виховні заклади
	один.
	58
	58
	100,0

	
	- в них учнів
	чол.
	29801
	28610
	96,0

	
	в т.ч. 

- загальноосвітніх шкіл
	один.
	52
	52
	100,0



	
	в них учнів
	чол.
	29583
	28296
	96,0

	
	Загальноосвітніх шкіл-інтернатів
	один.
	2
	2
	100,0

	
	- в них вихованців
	чол.
	387
	387
	100,0

	
	Спецшкіл-інтернатів для дітей з фізичними та розумовими вадами
	один.
	3
	3
	100,0

	
	- в ній учнів
	чол.
	400
	400
	100,0

	
	Спецшкола для дітей з розумовими вадами
	один.
	1
	1
	100,0

	
	- в ній учнів
	чол.
	164
	164
	100,0

	1.8.
	Культура, спорт:
	
	
	
	

	1.8.1.
	Заклади культури
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	- кінотеатри
	один.
	4
	4
	100,0

	
	- клубні установи
	-“-
	12
	12
	100,0

	
	- концертні зали
	-“-
	3
	3
	100,0

	
	- масові і універсальні бібліотеки
	-“-
	31
	31
	100,0

	
	- книгозабезпеченість на 1 читача
	%
	15,2
	15,2
	Х

	1.8.2.
	Спортивні об’єкти:
	
	
	
	

	
	- стадіони
	один.
	5
	5
	100,0

	
	- спортивні зали
	-“-
	67
	68
	101,4

	
	- басейни
	-“-
	3
	3
	100,0

	
	- спортивні майданчики
	-“-
	192
	198
	103,0

	1.9.
	Забезпечення потреб населення на товари та послуги:
	
	
	
	

	1.9.1.
	Торгівля:
	
	
	
	

	
	- об’єкти торгівлі
	один.
	1435
	1460
	102,0

	
	- товарообіг на одного мешканця
	грн.
	1912
	2372
	124,0

	
	Торгова площа на 1 тис. населення
	кв.м.
	455
	480
	105,4

	1.9.2.
	Громадське харчування:
	
	
	
	

	
	- об’єкти громадського харчування
	один.
	717
	739
	103,0

	
	- кількість посадкових місць в загальній мережі на 1 тис. населення
	один.
	44
	45
	102,2

	1.9.3.
	Платні послуги:
	
	
	
	

	
	Об’єкти побутового обслуговування - всього
	один.
	732
	740
	102,0

	
	- в т.ч. лазні
	-“-
	5
	5
	100,0

	
	- число місць
	-“-
	340
	340
	100,0

	
	- платні послуги на душу населення
	грн.
	903
	905
	100,2

	1.10.
	Пасажирські перевезення на міських маршрутах:
	
	
	
	

	
	- електротранспорт
	один.
	133
	133
	100,0
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	- маршрутів
	-“-
	13
	13
	100,0

	
	- обсяги перевезень пасажирів
	тис/рік
	50542
	51904
	102,6

	
	- автобусний транспорт
	один.
	190
	200
	105,2

	
	- маршрутів
	-“-
	40
	42
	105,0

	
	- обсяги перевезень пасажирів
	тис/рік
	22510
	22800
	101,2

	
	- таксомотори
	один.
	750
	800
	106,7

	1.11.
	Зв’язок:
	
	
	
	

	1.11.1.
	Поштовий зв’язок
	
	
	
	

	
	- відділень зв’язку
	один.
	20
	20
	100,0

	
	- поштових скриньок
	-“-
	98500
	98590
	100,1

	1.11.2.
	Телефонний зв”язок
	
	
	
	

	
	- абонентів в міській телефонній мережі
	один.
	67300
	67800
	100,9

	
	- на 1 тис. жителів
	-“-
	280
	283
	101,0

	
	На 1 тис. жителів:
	
	
	
	

	
	- телефонів-автоматів міської мережі
	-“-
	3,4
	-
	-

	
	- телефонів-автоматів міжміської мережі
	-“-
	0,087
	0,101
	116,0
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                                                                    Додаток 2

                                               До Програми соціально-економічного та  

                                                                   культурного розвитку міста Чернівців на                                                    

                                                                   2004 рік, затвердженої рішенням 18 сесії

                                                                               міської ради  ХХIY скликання

                                                                               від _____________№ _______  

ОСНОВНІ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ ПОКАЗНИКИ МІСТА НА 2004 РІК, СФОРМОВАНІ ЗА ПРОГНОЗАМИ ПІДПРИЄМСТВ РІЗНИХ ФОРМ ВЛАСНОСТІ
	№

п/п
	Показники
	Одини-ця виміру
	2003 (очіку-ване) 
	2004 р.

(прог-ноз)
	2004р. в %% до 2003р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.1.
	Промисловість:
	
	
	
	

	
	Обсяг виробництва промислової продукції в порівняних цінах на 01.01.2003р.
	тис.грн.
	667000
	733000
	110,0

	2.1.2.
	Обсяг виробництва товарів народного споживання в діючих цінах
	тис.грн.
	320900
	349781
	109,0

	
	в т.ч.: 
	
	
	
	

	
	- продовольчі товари
	тис.грн.
	170520
	188821
	110,0

	
	- непродовольчі товари
	тис.грн.
	150380
	160960
	107,0

	
	- виробництво товарів народного споживання на душу населення
	Грн.
	1328
	1447
	109,0

	2.2.
	Поставка продукції на експорт
	Тис.дол. США
	54846
	58500
	106,6

	
	Імпорт продукції
	-“-
	35000
	46800
	134,0

	2.3.
	Капітальне будівництво:
	
	
	
	

	2.3.1.
	Введення в дію основних фондів за рахунок всіх джерел фінансування (в цінах відповідних років)
	Млн.грн.
	33,0
	33,6
	102,0

	2.3.2.
	Інвестиції в основний капітал
	-“-
	120
	122
	102,0

	2.3.3.
	Введення загальної площі житла по всіх джерелах фінансування
	тис.кв.м.
	53,8
	54,0
	100,3

	
	в т.ч. індивідуальними забудовниками
	-“-
	49,0
	51,4
	105,0

	2.4.
	Малий і середній бізнес:
	
	
	
	

	2.4.1.
	Малі підприємства
	Один.
	2160
	2200
	101,8

	
	в т.ч. діючі 
	
	1610
	1650
	102,4

	2.4.2.
	Обсяг продукції (робіт, послуг) без ПДВ
	Млн.грн.
	206,3
	217
	105,1

	2.4.3.
	Середньоспискова чисельність штатних працівників
	тис.грн.
	16,7
	16,8
	100,6

	2.5.
	Автотранспорт загального користування:
	
	
	
	

	2.5.1.
	Обсяг перевезень вантажів
	Тис.тн.
	168
	170
	101,2

	
	Вантажообіг
	тис.т.км
	93200
	93500
	100,3

	2.5.2.
	Обсяг перевезень пасажирів
	тис.чол.
	18230
	18530
	101,6

	
	Пасажирообіг
	млн.пас/км
	230
	232
	101,0

	2.6.
	Культура і мистецтво:
	
	
	
	

	2.6.1.
	Бібліотеки 
	Один.
	21
	21
	100,0

	2.6.2.
	Клубні установи
	Один.
	12
	12
	100,0

	2.6.3.
	Міські постійно діючі кінотеатри
	Один.
	4
	4
	100,0

	
	- в них місць
	Місць
	1562
	1562
	100,0

	2.6.4.
	Концертні зали
	Один.
	3
	3
	100,0

	2.6.5.
	Міські парки культури і відпочинку
	Один.
	2
	2
	100,0

	2.6.6.
	Міські дитячі музичні, художні та школи мистецтв
	Один.
	5
	5
	100,0

	
	- в них учнів
	Чол.
	1500
	1600
	107

	2.7.
	Торгівля, громадське харчування та побут:
	
	
	
	

	2.7.1.
	Об”єкти:
	
	
	
	

	
	- торгівлі
	Один.
	1435
	1460
	101,7

	
	- громадського харчування
	-“-
	717
	739
	103,0

	
	- побуту
	-“-
	725
	740
	102,0

	
	- ринки
	-“-
	24
	24
	100,0

	2.7.2.
	Обсяг роздрібного товарообігу, включаючи громадське харчування
	Млн.грн.
	510
	573
	112,3

	2.7.3.
	Надання платних послуг
	-“-
	236
	243
	103,0

	
	в т.ч. побутових
	-“-
	12,3
	13,0
	103,1
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                                                                    Додаток 3

                                               До Програми соціально-економічного та  

                                                                   культурного розвитку міста Чернівців на                                                    

                                                                   2004 рік, затвердженої рішенням 18 сесії

                                                                               міської ради  ХХIY скликання

                                                                               від _____________№ _______  

ПОКАЗНИКИ ЗАКЛАДІВ  СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ, ЯКІ УТРИМУЮТЬСЯ ЗА РАХУНОК МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ

	№

п/п
	Показники
	Одини-ця виміру
	2003 (очіку-ване) 
	2004 р.

(прог-ноз)
	2004р. в %% до 2003р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.1.
	Освіта 
	
	
	
	

	
	Дошкільне виховання
	
	
	
	

	
	- установи
	Один.
	51
	51
	100,0

	
	- місця 
	-“-
	6146
	6146
	100,0

	
	- кількість дітей в дошкільних закладах
	Чол.
	7175
	7200
	100,3

	
	- охоплення дітей в дошкільних закладах 
	%
	49,7
	51,0
	

	3.1.2.
	Загальна середня освіта
	
	
	
	

	
	Загальноосвітні школи, коледжі, ліцеї, гімназії
	Один.
	50
	50
	100,0

	
	- класи
	-“-
	1039
	1009
	97,1

	
	- учні
	Чол.
	28850
	27659
	96,0

	3.1.3.
	Інтернатні заклади
	
	
	
	

	
	Загальноосвітня школа-інтернат
	Один.
	1
	1
	100,0

	
	- учнів
	Чол.
	223
	204
	92,4

	3.1.4.
	Заклади з позашкільної роботи з дітьми
	Один.
	6
	6
	100,0

	
	- дітей
	Чол.
	3368
	3370
	100,0

	3.1.5.
	Дитячі-юнацькі спортивні школи
	Один.
	2
	2
	100,0

	
	- в них дітей
	Чол.
	904
	904
	100,0

	3.1.6.
	Надання платних послуг
	Тис.грн.
	1600
	1344,1
	84,0

	3.2.
	Охорона здоров”я:
	
	
	
	

	3.2.1.
	Кількість бюджетних ліжок
	Один.
	1030
	980
	95,1

	
	- з них дитячих
	Один.
	265
	265
	100,0

	3.2.2.
	Кількість ліжок на спец коштах
	Один.
	35
	35
	100,0

	3.2.3.
	Потужність амбулаторно-поліклінічних закладів
	Відв/зм
	3075
	3075
	100,0

	3.2.4.
	Проліковано хворих в стаціонарах
	Чол.
	32000
	30500
	95,3

	3.2.5.
	Надання платних послуг
	Тис.грн.
	1520
	1600
	105,2

	3.2.6.
	Чисельність штатних працівників
	Чол.
	4079
	4075
	99,9

	3.3.
	Культура і мистецтво:
	
	
	
	

	3.3.1.
	Централізована бібліотечна система
	Один.
	21
	21
	100,0

	
	- Книжковий фонд
	Тис.кн.
	650
	655
	101,0

	3.3.2.
	Школи естетичного виховання
	Один.
	5
	5
	100,0

	
	- в них учнів
	Чол.
	1500
	1600
	107,0

	
	- педставки
	Один.
	222
	222
	100,0

	
	- поступлення батьківської плати
	Тис.грн.
	315,0
	325,8
	103,4

	3.3.3.
	Клубні установи
	Один.
	12
	12
	100,0

	
	Постійно діючі клубні формування
	Один.
	138
	142
	103,0

	
	Надання платних послуг клубними установами
	Тис.грн.
	503
	530
	105,0

	3.3.4.
	Кінотеатри:
	Один.
	4
	4
	100,0

	
	- місць 
	-“-
	1562
	1562
	100,0

	
	- кількість глядачів
	Чол.
	183000
	220000
	120,0

	
	- касовий збір
	Тис.грн.
	820,0
	900,0
	120,0

	3.3.5.
	Парки 
	
	2
	2
	100,0

	
	Надання платних послуг парками
	Тис.грн.
	1315,0
	1400,0
	106,0

	3.3.6.
	Надання платних послуг закладами культури
	-“-
	2953,0
	3200,0
	108,0

	3.3.7.
	Всього платних послуг
	Тис.грн.
	3053,0
	3300,0
	108,0

	3.4.
	Фізична культура, спорт, робота з молоддю:
	
	
	
	

	3.4.1.
	Дитячо-юнацькі спортивні школи 
	Один.
	2
	2
	100,0

	
	В них вихованців
	Чол.
	1400
	1450
	103,5

	3.4.2.
	- спортзали
	Один.
	22
	24
	109,0

	3.4.3.
	- стадіони
	Один.
	3
	3
	100,0

	3.4.4.
	Міський центр соціальної служби для молоді
	Один.
	1
	1
	100,0

	3.4.5.
	Надання платних послуг - всього
	Тис.грн.
	100
	100
	100,0

	3.5.
	Надання платних послуг – всього:
	Тис.грн.
	6273
	6344,1
	101,1

	
	в т.ч.:
	
	
	
	

	
	- установами культури
	-“-
	3053
	3300
	108,0

	
	- закладами охорони здоров”я
	-“-
	1520
	1600
	105,2

	
	- мережею спортивних споруд
	-“-
	100
	100
	100,0

	
	- закладами освіти
	-“-
	1600
	1344,1
	84,0

	3.6.
	Соціальний захист населення:
	
	
	
	

	3.6.1.
	Контингент населення, гостро потребуючий соціального захисту – всього
	Чол.
	59800
	58000
	Х

	
	в т.ч.:
	
	
	
	

	
	- інвалідів
	-“-
	10500
	10900
	Х

	
	- в разі втрати годувальника
	-“-
	4608
	3325
	Х

	
	- ветеранів війни
	-“-
	10226
	8343
	Х

	
	- круглих сиріт
	-“-
	84
	86
	Х

	
	- ліквідаторів аварії на Чорнобильській АЕС
	-“-
	683
	630
	Х

	
	- одиноких пенсіонерів
	-“-
	3201
	2982
	Х

	3.6.2.
	Контингент підопічний міському центру “Турбота”
	Чол.
	940
	950
	Х

	3.7
	Органи самоорганіазції населення  міста
	Один.
	40
	60
	150,0

	
	- матеріальне заохочення керівників органів самоорганізації населення 
	Тис.грн.
	---
	20,2
	---

	
	в тому числі:  
	
	
	
	

	
	 Шевченківський район: 

- органи самоорганізації населення;

- матеріальне заохочення керівників органів самоорганізації населення

	Один.

Тис.грн.
	12

---
	15

5,1


	125,0

---



	
	Першотравневий район:

- органи самоорганізації населення;

- матеріальне заохочення керівників органів самоорганізації населення
	Один.

Тис.грн.
	7

-
	12

2,5
	170,0

-

	
	 Садгірський район:

- органи самоорганізації населення;

- матеріальне заохочення керівників органів самоорганізації населення
	Один.

Тис.грн.
	26

-
	33

12,6
	126,0

-
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 Додаток 4

                                          До Програми соціально-економічного та 





  культурного розвитку міста Чернівців  на

 2004 рік, затвердженої рішенням 18 сесії

                                                                         міської ради  ХХIY скликання

                                                                         від _____________№ _______  

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ ПІДПРИЄМСТВ КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ МІСТА

	№

п/п
	Показники
	Одини-ця виміру
	2003 (очіку-ване) 
	2004 р.

(прог-ноз)
	2004р. в %% до 2003р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.1.
	Житлово-комунальне господарство:
	
	
	
	

	4.1.1.
	Житлове господарство
	
	
	
	

	
	- обсяги робіт по капітальному ремонту
	Тис. грн.
	4944
	5200
	105,2

	
	в т.ч. ремонт дахів
	-“-
	1232,3
	1300
	105,4

	4.1.2.
	Комунальне господарство
	
	
	
	

	
	- подача води
	Тис.куб.м
	24552
	24552
	100,0

	
	- реалізація води
	-“-
	13595
	13527
	99,5

	
	в т.ч.
	
	
	
	

	
	- населенню
	-“-
	10380
	10380
	100,0

	
	- комунально-побутовим підприємствам
	-“-
	1742
	1742
	100,0

	
	- промисловим підприємствам
	-“-
	1230
	1230
	100,0

	
	- перевезення пасажирів електротранспортом
	Тис. на рік
	50542
	51904
	102,6

	
	- кількість маршрутів
	Один.
	13
	13
	100,0

	
	- наявність місць в готелі “Київ”
	Один.
	112
	112
	100,0

	
	- пропуск готелю
	Ліжко/діб
	20393
	21420
	105,0

	
	- утримання доріг
	Тис. грн.
	1772
	1800
	101,6

	
	прибирання території міста (прилоткова частина доріг і тротуарів)
	Тис. кв.м.
	1753,5
	1800
	102,7

	
	- освітлення
	Тис. грн.
	1000
	1600
	160,0

	
	- реалізація платних послуг населенню підприємствами житлово-комунального господарства – всього
	Тис. грн.
	18080
	18294
	101,1

	
	в т.ч. 
	
	
	
	

	
	Чернівецьке тролейбусне управління
	- “ -
	6200
	6250
	100,8

	
	Чернівецьке тролейбусно-автобусне підприємство
	-“-
	2930
	2950
	100,7

	
	- спецкомбінат
	-“-
	710
	730
	102,8

	
	- ДКП Готель “Київ”
	-“-
	490
	512
	104,5

	
	Шевченківське райжитлоуправління
	-“-
	4450
	4490
	100,9

	
	Першотравневе райжитлоуправління
	- “ -
	2180
	2200
	100,9

	
	- КЖРЕП № 15
	-“-
	140
	142
	101,0

	
	- ДКП “Паркування”
	-“-
	80
	85
	106,2

	
	Міське комунальне бюро технічної інвентаризації
	-“-
	560
	580
	103,5



	
	ДКП “Санітар”
	-“-
	110
	120
	109,0

	
	МКП “Чернівціспецкомун-транс”
	-“-
	230
	235
	102,1

	4.2.
	Торгівля, громадське харчування та побут:
	
	
	
	

	4.2.1.
	Роздрібний товарообіг
	Тис. грн.
	2556
	2890
	113,0

	
	- ДКДГМ “Верховина”
	- “ -
	850
	1100
	129,4

	
	- ДКДГМ “Притулок”
	- “ -
	1706
	1790
	105,0

	
	- Надання платних послуг
	Тис. грн.
	675
	711
	105,3

	
	- МДКП “Дельфін”
	-“-
	225
	236
	105,0

	
	- МДКП “Нептун”
	-“-
	390
	410
	105,1

	
	- МКП “Центр харчових технологій”
	-“-
	60
	65
	108,3

	
	Помивочні місця - всього
	Один.
	210
	210
	100,0

	
	- МДКП “Дельфін”
	-“-
	108
	108
	100,0

	
	- МДКП “Нептун”
	-“-
	102
	102
	100,0

	4.2.2.
	Ринковий збір (оплачений)
	Тис. грн.
	8800
	9400
	107,0

	
	в т.ч. МТК “Калинівський ринок”
	
	7150
	7500
	105,0



Секретар міської ради                                                               Т.Єремічук

      Додаток  5

                                                                                                                                          До Програми соціально-економічного та

                                                                                                                                          культурного розвитку міста Чернівців на

                                                                                                                                          2004 рік, затвердженої рішенням 18 сесії

                                                                                                                                          міської ради ХХIY скликання 

                                                                                                                                                                      від _______________ №_______                       

                              Д А Н І

по використанню капітальних вкладень за

рахунок бюджету розвитку на 2004 рік
                                 (тис. грн.)
	Назва головного розпорядника коштів

Назва об’єкта відповідно

  до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва
	Відсоток

Завершеності будівництва об’єкта на початок  планового бюджетного року
	Всього видатків на завершення будівництва об’єкта на майбутні роки
	Всього видатків

на 2004 рік

	1
	2
	3
	4
	5

	Департамент містобудівного комплексу та земельних відносин
	
	
	
	6208,0

	 Виконання інвестиційних проектів на   розвиток та збереження історичної частини міста (кошти Державного бюджету)
	
	
	
	500,0

	 Проектування  та будівництво каналізаційних

мереж мікрорайону “Рогізна”
	
	
	
	50,0

	 Житловий будинок по вул. Луковецькій

  (проект та будівництво)
	
	
	
	100,0

	 Житловий будинок по вул. О. Кобилянської, 19
	2800,0
	10,7
	               2500,0
	              2500,0

	 Газифікація вулиць міста та будинків  пільгових категорій населення


	2500,0
	43,2
	1420,0
	400,0

	 Електрифікація мікрорайону “Нові Ленківці”
	450,0
	51,6
	218,0
	218,0

	 Каналізація житлового масиву вулиць Нагірної, Гастелло та  інших вулиць
	
	
	
	200,0

	 Розроблення  програми каналізації  міста


	
	
	
	100,0

	 Каналізаційний  перехватний колектор по вул. Черняховського – ІІ черга
	426,0
	64,8
	150,0
	150,0

	 Відновлення покриття доріг після прокладання газопроводів
	800,0
	50,0
	400,0
	100,0

	 Будівництво автономної котельні  дитячої установи № 15 по вул. О. Гузар, 2 
	
	
	
	60,0

	 Будівництво автономної котельні  дитячої установи № 6 по вул. Й. Главки
	
	
	
	60,0

	 Будівництво автономної  котельні дитячої установи № 49 та ЗНЗ № 19 по вул. Хотинській
	
	
	
	200,0

	 Будівництво автономної  котельні дитячої лікарні по вул. Буковинській, 4 
	
	
	
	300,0

	 Будівництво автономної котельні  ЗНЗ № 5 по вул. Л. Українки, 26
	
	
	
	200,0

	 Добудова міського архіву по вул.  О.Кобилянської, 29 
	1545,0
	37,5
	965,0
	965,0

	 Проектування та будівництво  клубу мікрорайону “Ленківці”
	
	
	
	50,0

	 Дренажна каналізація міської Ратуші


	
	
	
	55,0

	Департамент житлово-комунального        господарства
	
	
	 
	         5392,0

	Придбання техніки, обладнання  і запасних частин  для комунальних потреб  міста 
	
	
	
	800,0

	Заміна аварійного насосно-силового обладнання на каналізаційних станціях (ГНС, РКНС – 1, РКНС – 1А, РНС - 5)
	
	
	
	650,0

	Заміна аварійного насосно-силового обладнання на насосних станціях І, ІІ, ІІІ – го підйомів водогону “Дністер-Чернівці”
	
	
	
	1300,0



	Заміна аварійного насосно-силового обладнання на водопровідних насосних станціях (Магала, Рогізна, Біла, ТРП – 3, ТРП –5А)
	
	
	
	162,5

	Перекладання дільниці водогону діаметром 1000 мм в районі вулиць Зарожанська – Челябінська довжиною 225 пог. м
	
	
	
	430,5

	Придбання та будівництво житла
	
	
	
	1435,0

	Будівництво каналізаційного колектору в 

Садгірському районі


	1420,0
	64,0
	510,0
	50,0

	Будівництво другої черги полігона ТПВ по

Вул.Чорнівській


	2871,0
	5,0
	2721,0
	54,0

	Перекладання повітряної дільниці аварійного водогону діаметром 900 мм в районі зсувного схилу в с. Біла
	
	
	
	285,0

	  Перекладання мережі по вул. Л. Кобилиці методом “затягування” поліетиленових труб
	
	
	
	225,0

	 Управління   по  фізичній  культурі  та спорту
	
	
	
	1200,0

	 Будівництво  фізкультурно-оздоровчого ко-мплексу по вул. Воробкевича, 21
	2507,4
	28,0
	1807,4
	1000,0

	  Реконструкція  готелю на стадіоні “Буковина”
	
	
	
	200,0

	  Відділ у справах сім”ї та молоді
	
	
	
	300,0

	 Надання  кредиту молодим сім”ям  на будівництво (придбання)  житла
	
	
	
	300,0

	 Департамент економіки
	
	
	
	1000,0

	 Виконання  заходів  по плану  санації  КП  “Міжнародний  аеропорт  “Чернівці”
	
	
	
	1000,0

	 Виконавчий комітет  міської ради
	
	
	
	400,0

	 Внески в статутний  фонд  КП “Муні-ципальний  інфоцентр”
	
	
	
	400,0

	Разом:
	15319,4
	
	10691,4
	14500,0



          Секретар міської ради










Т.Єремічук 

№358

	Про міський бюджет  на  2004  рік. 


Керуючись ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Бюджетним кодексом України та Законом України “Про Державний бюджет України на 2004 рік”, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Установити загальний обсяг доходів міського бюджету на 2004 рік у сумі 127436,3 тис. грн., у тому числі обсяг субвенції з державного бюджету у сумі 21708,8 тис. грн. 

Обсяг  доходів  загального  фонду  бюджету  визначити  у  сумі           97544,7 тис. грн., спеціального фонду бюджету – 29891,6 тис. грн.,  у тому числі бюджету розвитку – 14500,0 тис. грн. (додаток 1).

2. Затвердити загальний обсяг видатків міського бюджету на 2004 рік у сумі 127436,3 тис. грн.,  з  урахуванням  коштів,  що  передаються  до  державного бюджету  в  сумі  227,5  тис. грн.,  в  тому  числі  загального  фонду   – 97544,7 тис. грн. та спеціального фонду – 29891,6 тис. грн. за функціональною (додаток 2) та відомчою (додаток 3) структурою бюджету.

3. Установити розмір оборотної касової готівки міського бюджету у сумі 800 тис. грн.

4. Затвердити обсяги міжбюджетних трансфертів на 2004 рік (додаток  4).
5. Затвердити бюджетам районів м. Чернівці норматив відрахувань від податку з доходів фізичних осіб у 2004 році (у відсотках):

- Шевченківський
- 0,87;

- Першотравневий
- 2,24;

- Садгірський
- 0,31.

6. Відповідно до повноважень, переданих районним у місті радам, визначити:

6.1. Доходи районних бюджетів:

6.1.1. надходження земельного податку з фізичних осіб (75 %);

6.1.2. 100 % надходжень ринкового збору (від ринків на відповідній території),  за  виключенням  ринків  КП  МТК  “Калинівський  ринок”,           МКП “Газкомплектприлад”  та  АТВТ АК “Буковина-Авто”;

6.1.3. надходження державного мита, сплаченого на відповідній території фізичними особами; 

6.1.4. адмінштрафи, накладені районними адмінкомісіями;

6.1.5. 6 % від суми надходження ринкового збору з КП МТК “Калинів-ський ринок” до бюджету Садгірського району.

6.2. Видатки районних бюджетів на:

6.2.1. утримання органів місцевого самоврядування;

6.2.2. соцзахист та соціальне забезпечення;

6.2.3. житлово-комунальне господарство;

6.2.4. інші видатки. 

7. Затвердити перелік об'єктів (додаток 5), фінансування яких буде здійснюватися за рахунок коштів бюджету розвитку.

Дозволити виконкому міської ради за обгрунтованим поданням головних розпорядників коштів міського бюджету вносити зміни в зазначений перелік в межах загального обсягу коштів.

8.  Установити обсяг коштів на фінансування громадських робіт в сумі  40 тис. грн.:

8.1. через управління освіти (загальноосвітня школа-інтернат № 2 –          7,0 тис. грн., ЗНЗ № 1 – 6,0 тис. грн., ЗНЗ № 4 – 6,0 тис. грн., ЗНЗ № 5 –           6,0 тис. грн.) – 25,0 тис. грн.; 

8.2. через управління праці та соціального захисту населення (центр соціальної та медичної допомоги “Турбота”)
- 5,0 тис. грн.; 

8.3. через відділ культури (Будинок естетики та дозвілля – 5,0 тис. грн., Центральний Палац культури – 5,0 тис. грн.) – 10,0 тис. грн. 

9.  Затвердити  відомчу  класифікацію  видатків  міського  бюджету  на  2004  рік  (додаток 6). 

Установити, що обов’язки по розподілу бюджетних асигнувань на перерахування  коштів  централізованим  бухгалтеріям № 2, 3, 4, 5, 6,  гімназії № 3, узагальнення фінансових та економічних показників, складання бухгалтерської звітності по управлінню освіти міської ради здійснює централізована бухгалтерія № 1 управління освіти. 

Установити, що обов’язки по розподілу бюджетних асигнувань на перерахування коштів централізованій бухгалтерії № 4, Центральному Палацу культури, узагальнення фінансових та економічних показників, складання бухгалтерської звітності по відділу культури міської ради здійснює централізована бухгалтерія відділу культури. 

Централізованій бухгалтерії № 1 управління освіти та централізованій бухгалтерії відділу культури виконання зазначених обов’язків здійснювати через рахунки управління освіти і відділу культури.

10. Затвердити такий перелік захищених статей видатків загального фонду міського бюджету на 2004 рік за економічною структурою видатків у такій послідовності:

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв (код 1160);

- придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів (код 1132);

- забезпечення продуктами харчування (код 1133);

- оплата праці працівників бюджетних установ (код 1110);

- нарахування на заробітну плату (код 1120);

- трансферти населенню (код 1340).

11. Установити розмір резервного фонду міського бюджету на 2004 рік у сумі 650 тис. грн.

12. Затвердити кошторис цільового фонду соціально-економічного розвитку міста на 2004 рік (додаток 7).

13. Установити, що департаменти, управління та відділи міської ради, керівники бюджетних установ:

13.1. утримують чисельність працівників та здійснюють фактичні видатки на заробітну плату лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ і організацій в кошторисах;

13.2. мають право приймати зобов’язання на здійснення видатків або платежів тільки в межах бюджетних асигнувань, затверджених їм на 2004 рік. 

Якщо після прийняття цього рішення повноваження на виконання функцій або надання послуг, на які затверджене бюджетне призначення, передається від одного головного розпорядника коштів міського бюджету іншому, то дія бюджетного призначення не припиняється і може застосовуватися у порядку, встановленому цим рішенням для виконання тих же функцій чи надання тих же послуг головним розпорядником коштів міського бюджету, якому це повноваження передано.

14. Керівникам установ та організацій, які фінансуються з міського бюджету, передбачити в кошторисах на 2004 рік в повному обсязі кошти на оплату спожитого природного газу, теплової та електричної енергії, водопостачання і водовідведення, послуг зв’язку, не допускаючи будь-якої простроченої заборгованості із зазначених виплат.

Доручити виконкому міської ради встановити ліміти споживання енергоносіїв у фізичних обсягах по кожній бюджетній установі, виходячи з обсягів призначень, затверджених розпорядникам бюджетних коштів згідно з додатками 2 та 3 до цього рішення. 

15. Установити, що в тих випадках, коли управління та інші структурні підрозділи міської ради, депутати міської ради вносять до міської ради пропозиції щодо виділення додаткових асигнувань з міського бюджету, вони повинні одночасно подавати пропозиції, спрямовані на відповідне поповнення доходів або скорочення видатків міського бюджету.

16. Для покриття тимчасових касових розривів, що виникають в процесі виконання по загальному фонду міського бюджету, надати право виконкому міської ради отримувати короткотермінові та середньострокові позички у фінансово-кредитних установах, органах Державного казначейства України відповідно до статті 73 Бюджетного кодексу України та статті 67 Закону України “Про Державний бюджет України на 2004 рік”.

17.  Надати  право  міському  голові  в  процесі  виконання  бюджетів      м. Чернівців та, в разі необхідності, за погодженням з постійною комісією міської ради з питань економіки, бюджету та фінансів вносити зміни в розподіл субвенції між міським бюджетом та бюджетами районів міста, виходячи з фактично нарахованих обсягів відповідних пільг, субсидій та допомог населенню.

18. Дозволити фінансовому управлінню міської ради в процесі виконання міського бюджету, у виключних випадках за обґрунтованим поданням головного розпорядника коштів міського бюджету, здійснювати перерозподіл його бюджетних призначень по загальному та спеціальному фондах в межах їх загального обсягу. 

18.1. При цьому, забороняється збільшення бюджетних призначень по загальному та спеціальному фондах на:

18.1.1. оплату праці працівників бюджетних установ за рахунок зменшення інших видатків;

18.1.2. капітальні видатки за рахунок зменшення бюджетних призначень на поточні видатки;

18.1.3. видатки за бюджетними програмами, пов’язаними з функціонуванням органів державної влади, за рахунок зменшення інших видатків.

19. Встановити, що міські комунальні підприємства (крім збиткових та планово-дотаційних) сплачують за результатами фінансово-господарської діяльності 2003 року та щоквартальної фінансово-господарської діяльності у 2004 році до спеціального фонду міського бюджету частину прибутку в розмірі 10 %. 

20. Взяти до уваги, що з 01.01.2004 року бюджети м. Чернівці переходять на повне казначейське обслуговування.

21. Встановити, що 8,21 % видатків по благоустрою міста та 6,93 % видатків на фінансування робіт, пов’язаних з будівництвом, реконструкцією, ремонтом і утриманням автомобільних доріг, спрямовуються на виконання цих робіт за пропозиціями депутатів міської ради в межах 10 тис. грн. на кожного депутата.

22. Доручити комісії з питань економіки, бюджету та фінансів і фінансовому управлінню продовжити роботу над вивченням пропозицій постійних комісій та окремих депутатів міської ради щодо внесення змін до міського бюджету.

23. Схвалити текст  Звернення до Верховної Ради  України та Кабінету Міністрів України щодо внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2004 рік » (додається).

24. Додатки 1-7 до цього рішення є його невід’ємною частиною.

            25. Рішення сесії міської ради “Про міський бюджет на 2004 рік” ввести в дію з 1 січня 2004 року.

           26.  Контроль за виконанням цього  рішення покласти на міського голову  Федорука М. Т. та голову постійної комісії міської ради з питань економіки, бюджету та фінансів  Проніна В.М.

Міський голова
М. Федорук

№359

	Про внесення змін до міського бюджету  на  2003  рік. 


Керуючись пунктом 23 ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

ВИРІШИЛА:

1.  Внести  зміни  в  обсяг  доходів  та  видатків  міського  бюджету  на  2003 рік згідно з додатками 1, 2.

2. Збільшити обсяг бюджету розвитку на 222,4 тис. грн. Внести зміни в перелік об’єктів, які фінансуються за рахунок коштів бюджету розвитку згідно з додатком 3. 
3. Надати з міського бюджету субвенцію:

3.1. Бюджету Першотравневого району в сумі 220,6 тис. грн., в т. ч.: 

- на проведення капітального ремонту аварійних димових вентиляційних  каналів, розбір аварійного будинку № 161  по  вул. Руській  та  заміну  аварійного  перекриття  у  будинку  № 11  по вул. Сагайдачного - 35,0 тис. грн.;

- на погашення заборгованості за виконані роботи по капітальному ремонту житлового фонду по вул. Герцена - 150,0 тис. грн.;

- на виконання робіт по очищенню систем центрального опалення в будинку № 231  по вул. Руській – 35,6 тис. грн.

3.2. Бюджету Садгірського району в сумі 15 тис. грн. на виконання робіт по завершенню будівництва котельні для забезпечення теплом житлових будинків № 5, 7, 9 по вул. Заводській.

3.3. Бюджету Шевченківського району в сумі 213,4 тис. грн., в т. ч.:

- на погашення заборгованості за виконані роботи по капітальному ремонту житлового фонду по вул. Б. Хмельницького - 200,0 тис. грн.;
- на виконання робіт по очищенню систем центрального опалення в будинку № 80 по просп. Незалежності – 13,4  тис. грн.

4. Схвалити направлення коштів резервного фонду міського бюджету в сумі 3040 грн. господарському управлінню міської ради на поповнення резерву паливно-мастильних матеріалів - придбання 1400 л бензину А-80 та 500 л дизпалива (рішення виконкому міської ради від 28.11.2003 р. № 944/24 “Про виділення коштів з цільових фондів міста та внесення змін в кошторис цільового фонду міської ради для фінансової підтримки підприємств, установ та організацій міської комунальної власності на 2003 рік”).

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань економіки, бюджету та фінансів (Пронін В. М.) та фінансове управління міської ради (Прокопець Є. Д.).

Міський голова






М. Федорук

№360

	Про внесення змін та доповнень до рішення 7 сесії ХХІV скликання від 26.12.2002 року № 120 “Про місцеві податки і збори у м. Чернівці та відміну раніше прийнятих рішень “


Керуючись Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", “Про внесення змін до Декрету Кабінету Міністрів України “Про місцеві податки і збори”, Декретом Кабінету Міністрів “Про місцеві податки і збори”, Указом Президента України “Про впорядкування механізму сплати ринкового збору” та розглянувши звернення Державної податкової інспекції у м. Чернівці від 03.12.2003 року № 20197/15-308, рекомендації постійної комісії міської ради з питань економіки, бюджету та фінансів, міська рада 

В И Р І Ш И Л А :

1. Внести зміни та доповнення до рішення 7 сесії міської ради ХХІV скликання від 26.12.2002 року № 120 “Про місцеві податки і збори у м. Чернівці та відміну раніше прийнятих рішень “, а саме:

1.1. Визнати таким, що втратило чинність з 1 січня 2004 року  Положення про готельний збір. 

1.2. Додаток 1 та додаток 2 до Положення про ринковий збір  викласти у новій редакції, згідно з додатками 1 та 2 до цього рішення. 

1.3. Доповнити  Положення про ринковий збір розділ 3 “Ставки збору” пунктами 3.7 та 3.8. наступного змісту:

“3.7. При здійсненні торговельної діяльності промисловими товарами на продовольчих ринках ставка ринкового збору збільшується на 10 відсотків”;

3.8.  При здачі пунктів продажу на ринках в оренду, ставка ринкового збору збільшується в 1,2 рази”.

1.4. Доповнити Положення про збір за видачу дозволу на розміщення об’єктів торгівлі та сфери послуг розділ 3 пунктом 3.6 наступного змісту:

“3.6. Звільнити від сплати збору за один день виносної (виїзної) торгівлі суб’єктів господарювання, які здійснюють торгівлю та надають послуги у місцях проведення заходів з нагоди загальнодержавних та загальноміських свят. Перелік цих суб’єктів підприємницької діяльності затверджується розпорядженням міського голови за поданням департаменту економіки.”

2. Встановити, що платник податків, який до початку його перевірки контролюючим органом самостійно виявляє факт заниження податкового зобов’язання минулих податкових періодів, несе відповідальність за правильність нарахування (подання уточнених розрахунків) та своєчасність перерахування до місцевого бюджету місцевих податків і зборів відповідно до п.17.2. ст.7 Закону України від 21.12.2000 року №2181 “Про порядок погашення зобов’язань платників податків перед бюджетами та державними цільовими фондами”.  

3. Це рішення набуває чинності з 1 січня 2004 року.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на фінансове управління міської ради (Прокопець Є.Д.), департамент економіки (Бойко І.В.) та державну податкову інспекцію у м. Чернівці (Пердейчук М.Д.). 

Міський голова                                                                  М.Федорук 

№361

	Про внесення змін і доповнень до рішення 7 сесії міської ради ХХІV скликання від 26.12.02р.№ 118 “Про встановлення ставок єдиного податку для фізичних осіб суб’єктів підприємницької діяльності та відміну раніше прийнятих рішень”


Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та на виконання ст.2 Указу Президента України «Про спрощену систему оподаткування, обліку та звітності суб’єктів малого підприємництва» від 28.06.99р №746/99, розглянувши рекомендації постійної комісії міської ради з питань  економіки, бюджету та фінансів, міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни та доповнення в додаток до рішення 7 сесії міської ради ХХІV скликання від 26.12.02р.№ 118 “Про встановлення ставок єдиного податку для фізичних осіб суб’єктів підприємницької діяльності та відміну раніше прийнятих рішень”, а саме:

1.1. Пункти 48, 61, 62, 75 викласти в такій редакції:

	№ з/п
	Вид діяльності 
	Сума (грн)

	48
	Інші види діяльності, не передбачені в переліку 
	150

	61
	Посередницька діяльність
	200

	62
	Надання інших побутових послуг
	150

	75
	Виготовлення кондитерських виробів
	100


1.2. Доповнити додаток пунктом 130 такого змісту:

	№ з/п
	Вид діяльності 
	Сума (грн)

	130
	Арбітражний керуючий
	180


2. Залежно від місцезнаходження пункту продажу товарів застосовувати наступні зональні коефіцієнти до розміру ставок єдиного податку на торговельну діяльність:

· 1-а периферійна зона – 0,8;

· 2-а периферійна зона – 0,5

3. Вказане рішення опублікувати в газеті "Чернівці". 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на державну податкову інспекцію у м. Чернівці (М.Пердейчук), департамент економіки (І.Бойко)  та фінансове управління (Є.Прокопець). 

	Міський голова
	М.Федорук


№363

Про внесення  доповнень в Положення 

про цільовий  фонд   міської    ради  фі-

нансової підтримки  підприємтсв,    ус-

танов та організацій  міської  комуналь-

ної власності, затвердженого рішенням 

ХХVІ сесії міської ради ХХІІІ скликан-

ня від 21.02.02р. № 501
Керуючись ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Внести зміни в Положення про цільовий фонд міської ради фінансової підтримки підприємств, установ та організацій міської комунальної власності, затвердженого рішенням XXVI сесії міської ради XXIII скликання від 21.02.2002 року № 501, а саме:

· пункт 3.1. після слів: “…придбання нової техніки і обладнання,” доповнити словами: “…та на покриття  видатків,  пов’язаних з роботою по передачі  приміщень в орендне користування, обліком та звітністю по орендній платі …”;

· у пункті 4.1. слова: “… відділом з питань надходжень місцевих платежів.” замінити словами “ …департаментом економіки міської ради.”.

            2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на фінансове управління (Прокопець Є.Д.) та постійну комісію міської ради з питань економіки, бюджету і фінансів (Пронін В.М.).

 Міський голова                                                                                 М.Федорук

№365

Про внесення змін і доповнень до Положення про порядок розрахунку плати за оренду майна, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Чернівці

Керуючись Законами України  “Про місцеве  самоврядування в Україні”, “Про оренду державного та комунального майна”, “Про податок на додану вартість”, постановами Кабінету Міністрів  України  від 04.10.1995 року  №  786  “Про  методику  розрахунку і порядок використання  плати  за оренду  державного  майна”, від 20.11.2003 року  №  1787  “Про затвердження Методики визначення мінімальної суми орендного платежу за нерухоме майно фізичних осіб”, міська рада  

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити зміни і доповнення до Положення про порядок розрахунку плати за оренду майна, що  належить до комунальної  власності  територіальної громади  міста Чернівці, затвердженого рішенням 4 сесії міської ради ХХІV скликання від 24.08.2002 року № 63,  виклавши його в редакції, що додається.

2.  Це рішення вступає в силу з 01.01.2004 року і поширюється на раніше укладені та діючі договори, угоди  про оренду  нежилих  приміщень, що  належать до комунальної власності територіальної громади міста Чернівці, умови яких погоджені з орендарями.

3.  Департаменту економіки ( Бойко І.В.)  в  першому  кварталі  2004 року укласти додаткові  угоди  з орендарями про порядок нарахування та сплати податку на додану вартість на орендну плату.

4. Визнати  такими , що  втратили  чинність  рішення 4 сесії міської ради ХХ1У скликання від 29.08.2002 року № 63,  9 сесії міської ради від 27.02.2003 року № 165 “ Про затвердження  Положення  про порядок розрахунку плати за оренду майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Чернівці” та внесені до нього зміни та доповнення.

5.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради  Оленюка М.І. та директора департаменту економіки міської ради Бойка І.В.

             Міський голова                                              М. Федорук

                                                                                                З А Т В Е Р Д Ж Е Н О

                                                                                          рішенням  18 сесії міської ради

                                                                                                       XXIV скликання

                                                                                          від______________№______

П  О  Л  О  Ж  Е  Н  Н  Я

Про порядок розрахунку орендної плати за оренду майна, що

належить до комунальної власності територіальної громади міста Чернівці

I.   Загальні положення

1.1 Положення розроблене на підставі Законів України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  “Про оренду державного та комунального майна”,  “Про податок на додану вартість”, постанов  Кабінету Міністрів України  від 04.10.1995 року № 786 “Про методику розрахунку і порядок використання плати за оренду державного майна”, від  20.11.2003  року № 1787 “Про затвердження Методики визначення мінімальної суми орендного платежу за нерухоме майно фізичних осіб”, нового Цивільного кодексу України та з метою забезпечення ефективного використання та утримання комунального майна, переданого в оренду.

ІІ. Терміни та визначення

2.1  Наведені терміни у цьому Положенні вживаються в такому значенні:

Ставка орендної плати – плата в гривнях за один квадратний метр в місяць площі нежилого приміщення, визначеної згідно з цим Положенням.

Орендна плата -  сума платежу, яку орендар вносить орендодавцеві за оренду нерухомого майна.

Мінімальна вартість місячної оренди одного квадратного метра загальної площі нерухомого майна – вартість, визначена рішенням виконавчого комітету міської ради згідно з Методикою, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від  20.11.2003  року № 1787, з врахуванням функціонального використання об’єкта нерухомого майна. Дана вартість оприлюднюється у спосіб, найбільш доступний для жителів територіальної громади міста. 

ІІІ.   Орендна  плата

3.1 Орендна плата складається із плати за оренду майна та податку на додану вартість.

3.2 Орендар за користування об’єктом оренди вносить орендну плату незалежно від наслідків його господарської діяльності, з дня підписання договору оренди. 

При передачі в оренду об’єктів, які потребують капітального ремонту та не  підлягають  приватизації, орендна  плата за рішенням  виконавчого  комітету міської ради може сплачуватись з дня завершення нормативного терміну проведення капітального ремонту, при умові не зарахування витрат на капітальний ремонт в рахунок орендної плати.

3.3 Розмір орендної плати, строки її внесення встановлюються договором оренди між орендодавцем та орендарем. В окремих випадках строк внесення орендної плати за рішенням виконкому міської ради може бути перенесено на термін до 2(двох) місяців, при умові погашення орендної плати за даний період в межах одного бюджетного року.
3.4  При  передачі орендарем частини площ в суборенду на дані площі нараховується подвійна орендна плата. 

3.5 Оплата орендованих платежів проводиться щомісячно в розмірі нарахувань за попередній місяць  до 15 – го числа поточного місяця. 

3.6  Розмір орендної плати може бути змінено орендодавцем у разі зміни цін і тарифів та в інших випадках, передбачених законодавчими актами України.

3.7 Суми орендної плати, зайво перераховані до бюджету, зараховуються в рахунок наступних платежів або повертаються платникові на підставі його письмової заяви.

3.8 Орендна плата зараховуються до спеціального фонду міського бюджету на спеціальний реєстраційний рахунок в міському відділенні Держказначейства.

3.9 За несвоєчасне внесення орендної плати від суми недоїмки нараховується   пеня  в  розмірі   0,5%   за  кожний  день  прострочення  платежу,  включаючи  день оплати, але не може перевищувати подвійної облікової ставки Національного банку України, що діяла у період, за який сплачується пеня.                                                                                                                      

3.10  В разі несплати орендної плати протягом 3-х місяців орендодавець може відмовитись від договору оренди і вимагати повернення майна. Відповідно до ст. 782 Цивільного кодексу України  договір оренди вважається розірваним з моменту одержання орендарем повідомлення.

3.11 В разі припинення або розірвання договору оренди орендар сплачує орендну плату по день передачі орендодавцеві нерухомого майна по акту прийому-передачі.

За несвоєчасне звільнення та передачу орендованого приміщення орендар сплачує неустойку у розмірі подвійної плати за користування майном за час прострочення  відповідно до ст.785 Цивільного кодексу України. 

3.12. У випадках, коли ставка орендної плати без врахування ПДВ розрахована згідно з цим Положенням є меншою за мінімальну вартість місячної оренди одного квадратного метра загальної площі нерухомого майна, визначеної виконавчим комітетом міської ради згідно з Методикою, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 20.11.2003 року № 1787, для розрахунку орендної плати застосовується остання (мінімальна вартість). 

3.13. Надання пільг по орендній платі здійснюється за окремим рішенням міської ради.

IV. Визначення розміру орендної плати 

при оренді цілісних майнових комплексів

4.1  При оренді цілісних майнових комплексів підприємств розмір орендної плати визначається виходячи із залишкової балансової вартості орендованих основних засобів. Орендодавець може здійснювати експертну оцінку майна, що передається в оренду.

Розмір місячної орендної плати за цілісні майнові комплекси визначається за формулою:

	Опл. =
	 Вз х  Сор.ц.,    
	х К

	
	 12  х   100 
	


Опл. – розмір місячної орендної плати, грн.;

Вз – залишкова (за балансом, форма № 1) вартість орендованих основних засобів на час оцінки об’єкта оренди, грн.;

Сор.ц – орендна ставка в %, визначена згідно з профілем використання цілісних майнових комплексів (додаток 1);

К = 1,2 – коефіцієнт, що враховує податок на додану вартість.

4.2. У разі визначення орендаря на конкурсних засадах умовами конкурсу може бути запропоновано більший розмір орендної плати. Розмір орендної плати визначається за результатами конкурсу.

V. Визначення розміру орендної плати 

при оренді індивідуально визначеного майна

5.1 Розмір річної орендної плати у разі оренди окремого індивідуально визначеного майна ( крім нерухомого майна ) встановлюється за згодою сторін, але не менше як 5 відсотків балансової вартості орендованого майна, а у разі коли орендарем є суб’єкт малого підприємництва – не менше як 4 відсотки балансової вартості орендованого майна. Орендодавець може здійснювати експертну оцінку майна, що передається в оренду. 

VІ. Визначення розміру орендної плати при оренді нежилих приміщень

6.1 При оренді нежилих приміщень розмір орендної плати визначається на підставі експертної оцінки та профілю використання приміщення.

6.2 Експертна оцінка здійснюється незалежним експертом на конкретну дату і є чинною протягом 6 місяців від дня її проведення, якщо інший термін не передбачено у звіті з експертної оцінки. Експертна оцінка вартості приміщення при розрахунках орендної плати уточнюється на індекс інфляції з дати оцінки до моменту передачі приміщення  в оренду.

6.3  Розмір місячної орендної плати за оренду нежилих приміщень визначається за формулою:

	Опл  =  
	Еп  х  Сор. 
	  х   Пп   х  К 

	
	12   х  100
	


Опл.  – розмір місячної орендної плати, грн.;

Еп.  – вартість одного квадратного  метра орендованого  приміщення, визначеного експертним шляхом і уточненої на індекс інфляції до моменту передачі приміщення в оренду, грн.;

Сор – орендна ставка в %, визначена згідно з профілем використання       (додаток 2);

Пп – площа орендованого приміщення, кв.м.;

К = 1,2 – коефіцієнт, що враховує податок на додану вартість.

6.4. У випадку використання приміщень об’єкта оренди із різним  профілем загальна орендна плата визначається як сума орендних плат, визначених згідно  з    п. 6.3 для кожного профілю використання.

6.5 Експертна оцінка приміщення не проводиться і розрахунок місячної орендної плати здійснюється на підставі визначеної виконавчим комітетом міської ради мінімальної вартості місячної оренди одного квадратного метра загальної площі нерухомого майна з врахуванням коефіцієнтів для:

6.5.1 Бюджетних організацій, які повністю фінансуються з бюджету – 0,5;

6.5.2 Політичних партій – 1,0;

6.5.3 Благодійних та громадських організацій, які не займаються комерційною діяльністю – 0,5;

6.5.4 Організацій інвалідів, війни, праці, всеукраїнських організацій учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, потерпілих від Чорнобильської катастрофи, які не займаються підприємницькою діяльністю -  0,1.

6.6 Для установ та організацій, що частково фінансуються з бюджету орендна плата встановлюється в розмірі 50 % до розрахункової згідно з п. 6.3 Положення до профілю використання. 

6.7 При оренді приміщень під гуртожитки орендна ставка встановлюється  в розмірі діючої квартирної плати за один квадратний метр загальної площі.

6.8 При оренді гаражів орендна плата розраховується згідно з площею гаража та ставки орендної плати, встановленої для: 

· підприємств – 1 грн.;

· громадян – 0,65 грн.;

· інвалідів та прирівняних до них осіб – 0,25 грн.

6.9  Індекс інфляції не враховується при розрахунку орендної плати за кожний наступний місяць після передачі об’єкта в оренду.

6.10  У разі визначення орендаря на конкурсних засадах умовами конкурсу може бути передбачено більший розмір орендної плати. Розмір орендної плати визначається за результатами конкурсу.

6.11 Орендарі, крім внесення орендної плати та оплати комунальних послуг, беруть участь у загальних для всього будинку та прилеглої до нього території витратах, пов’язаних з його експлуатацією, поточним ремонтом, пропорційно площі зайнятих ними приміщень.

            6.12 У разі капітального ремонту орендованого приміщення за згодою орендодавця та за рахунок власних коштів орендаря затрати на зазначені цілі включаються в рахунок орендної плати згідно з Положенням про порядок надання дозволу орендодавця на здійснення невід’ємних поліпшень об’єкта оренди за рахунок власних коштів орендаря, врахування цих витрат та способи їх відшкодування та Положенням про відшкодування коштів орендарям, які виконали ремонт фасадів та покрівель будівель, що є комунальною власністю територіальної громади м. Чернівці.

6.13 При оренді нежилих приміщень засобами масової інформації, які уклали угоди з міською радою, орендна плата встановлюється в розмірі 50-80 % до розрахункової в залежності від виконання об’єму послуг на підставі подання відділу інформації міської ради.

                 Секретар міської ради                                               Т.Єремічук

Додаток  1

до рішення 18 сесії міської ради

XXIV скликання 

від ______________№_______

                                                         Р  О  З  М  І  Р

орендної ставки у відсотках,  визначений згідно з профілем 

використання цілісних майнових комплексів

	№ п/п
	Цілісні майнові комплекси комунальної власності
	Орендна ставка 

	1
	Торгівлі, з організації концертно – видовищної діяльності, випуску та проведення лотерей
	10

	2
	Харчової промисловості, ресторанів та барів, з організації виставкової       діяльності
	8

	3
	Електроенергетики, зв’язку, швейної промисловості, громадського  харчування (крім ресторанів)
	6

	4
	Лісового господарства
	5

	5
	Автомобільного транспорту, будівельних матеріалів, побутового обслуговування, машинобудування та металообробки.  
	4

	6
	Освіти, науки та охорони здоров’я, легкої промисловості (крім швейної)
	3,5

	7
	Інші об’єкти
	3


                  Секретар міської ради                                                 Т.Єремічук

Додаток 2

до рішення 18 сесії міської ради

XXIV скликання

від ______________№_______

Р  О  З  М  І  Р

орендної ставки у відсотках, визначений згідно з профілем використання 

	№ п/п
	Заклади і підприємства

за напрямами профільної діяльності орендаря
	Орендна ставка 

	1
	Розміщення нічних клубів, казино, інших закладів грального та  шоу –  бізнесу, більярдних, кегельбанів 
	50

	2
	Розміщення бірж, брокерських, маклерських і рекламних  контор, комерційних банків, офісів  брокерів,  дилерів, інтернет-кафе
	15

	3
	Комерційні аптеки 
	15

	4
	Розміщення ресторанів, барів та кафе
	14

	5
	Розміщення авторемонтних майстерень, станцій, пунктів технічного обслуговування автомобілів, автомийок 
	13

	6
	Провадження концертної діяльності
	12

	7
	Розміщення туристичних агентств
	12

	8
	Надання юридичних консультацій, консалтингових та нотаріальних послуг
	12

	9
	Надання стоматологічних послуг
	12

	10
	Здійснення торгівлі продовольчими товарами підакцизної групи
	12

	11
	Розміщення офісів нерезидентів України
	12

	12
	Здійснення торгівлі непродовольчими товарами (крім товарів дитячого асортименту)
	10

	13
	Розміщення офісів резидентів України
	10

	14
	Пункти обміну валюти
	10

	15
	Перукарні, салонів краси 
	10

	16
	Розміщення організацій, що здійснюють ремонтно-будівельні роботи
	10

	17
	Провадження підприємницької діяльності в галузі охорони здоров’я
	8

	18
	Здійснення торгівлі продовольчими товарами (крім товарів підакцизної групи)
	8

	19
	Зали комп’ютерних ігор 
	8

	20
	Розміщення виставок ( крім книжкових та образотворчих )
	6

	21
	Розміщення закладів культури, кінотеатрів
	5

	22
	Розміщення пунктів прийому склотари
	5

	23
	Розміщення підприємств громадського харчування (крім ресторанів, кафе і барів )
	5



	24
	Розміщення відділень Ощадбанку, що приймають платежі від населення, відділень  поштового зв’язку
	5

	25
	Видання, виготовлення, розповсюдження книг, виданих українською мовою та торгівля шкільним приладдям (в  частині площ, які використовуються з  цією метою)
	4

	26
	Видання газет, розміщення теле- та радіокомпаній, інформаційних агентств
	4

	27
	Розміщення майстерень художників, скульпторів, народних майстрів, членів інших творчих спілок 
	3

	28
	Розміщення закладів науки, професійно-технічних училищ, вузів І-ІV рівня акредитації 
	3

	29
	Здійснення торгівлі непродовольчими товарами дитячого асортименту
	3

	30
	Аптеки міської комунальної власності, 

Аптеки, які  самостійно виготовляють ліки
	3

	31
	Розміщення підприємств, що здійснюють підприємницьку діяльність у сфері надання комунальних послуг по обслуговуванню житла, громадських вбиралень
	1

	32
	Продовольчі магазини, відділи, що спеціалізуються на  обслуговуванні  пільгових категорій громадян (учасників великої Вітчизняної  війни, ліквідаторів аварії на Чорнобильській  АЕС, хворих цукровим діабетом, багатодітних сімей в частині площ, які використовуються цими  магазинами, відділами )
	2

	33
	Спеціалізовані магазини дитячого харчування, молочні кухні, дитячі дошкільні   заклади, заклади освіти,  фізкультури і  спорту  (для школярів), якщо отримані   прибутки  спрямовуються  на їх розвиток
	1

	34
	Інше використання нерухомого майна, що не увійшло до цього переліку
	8


       Секретар міської ради                   Т.Єремічук                                            

№366

	Про стан роботи по боротьбі зі злочинністю та профілак-тиці правопорушень серед неповнолітніх




Заслухавши та обговоривши інформацію начальника міського відділу УМВС України в Чернівецькій області Мартинюка В.В. та співдоповідь голови постійної комісії міської ради з питань освіти, науки і культури Шимансь-         кого В. М., міська рада відзначає, що на виконання рішення 8 сесії  міської ради ХХІV скликання від 23.01.2003 р. № 148 “Про Комплексну Програму профілактики злочинності в місті Чернівці на 2003-2005 роки” міським відділом УМВС України,  управліннями, відділами та службами міської ради реалізується комплекс заходів, спрямованих на забезпечення протидії злочинності та профілактики правопорушень серед неповнолітніх.


Працівниками міліції в 2003 році в 67 навчальних закладах міста проведено 150 лекцій та виступів щодо попередження вчинення злочинів неповнолітніми. Проведено 116 рейдів та відпрацювань, за скоєння злочинів та адміністративних правопорушень, до відділів ЧМВ УМВС було доставлено 211 неповнолітніх, складено 127 адміністративних протоколів. До кримінальної та адміністративної відповідальності притягнуто 20 дорослих за втягування неповнолітніх в жебракування, відпуск їм алкогольних напоїв, невиконання батьківських обов'язків.


Спільно з службою у справах неповнолітніх щотижнево проводяться рейди по виявленню безпритульних та  жебракуючих дітей. В 2003 році  по результатах проведених рейдів направлено в притулок для неповнолітніх 117 дітей, повернено до навчання 75. 


Проводяться рейди по перевірці роботи комп'ютерних та ігрових залів, в 2003 році їх перевірено 77.

Службою у справах неповнолітніх створено банк даних на дітей, які проживають в неблагополучних сім’ях. Всього на обліку знаходяться 213 сімей, де проживають 263  неповнолітніх, розроблені заходи щодо надання адресної соціальної підтримки 36 сім’ям, які дали згоду на здійснення соціального супроводу іх сімей центром соціальних служб для молоді.


На обліку перебуває 145 неповнолітніх, які були засуджені умовно або звільнились з місць позбавлення волі, з ними проводиться постійна профілактична робота, надається допомога в реєстрації та працевлаштуванні.

 Ведеться робота по позбавленню батьків, які не виконують своїх обов’язків по вихованню дітей, батьківських прав. Станом на 01.12.2003 року за висновками опікунської ради судами позбавлено батьківських прав 39 громадян.

Міське управління освіти веде постійну правоосвітню та правовиховну роботу в загальноосвітніх закладах міста. Навчальні плани середніх закладів освіти передбачають вивчення учнями загальнообов’язкового курсу “Основи правознавства”, курсів “Правознавство” та “Практичне право”.

Центром психолого-педагогічного консультування продовжується тренінгове навчання вчителів міста за просвітницькою програмою “Рівний-рівному”

Педагоги міста разом з батьківською громадськістю, працівниками правоохоронних органів беруть активну участь у Всеукраїнській акції “Урок”, щомісяця проводяться рейди в мікрорайонах шкіл, ведеться індивідуальна профілактична робота з дітьми “групи ризику”. Працюють ради профілактики в школах міста, проводяться місячники та  тижні пропаганди правових знань.

У вільний від навчання час біля 25 тис.  неповнолітніх охоплено заняттями в гуртках художньої самодіяльності, клубах, об'єднаннях за інтересами та  спортивних секціях.

Міським центром соціальних служб для молоді здійснюється програма роботи з неповнолітніми “ Відкритими очима”, в її рамках діє мобільний консультативний пункт, створено спеціалізовану службу психологічної допомоги “ Телефон довіри”.

Разом з тим,  незважаючи на активізацію профілактичної роботи серед неповнолітніх спостерігається  тенденція до ускладнення кримінальної ситуації в підлітковому середовищі. Так, протягом 11 місяців 2003 року  неповнолітніми на території міста вчинено 180 злочинів, проти 129 за аналогічний період минулого року, що становить ріст на 39,5 %. За їх скоєння органами внутрішніх справ обласного центру затримано 134 підлітків проти 117 у минулому році, зростання складає 14,5 %. При цьому в стадії алкогольного чи наркотичного сп'яніння неповнолітніми скоєно 11 злочинів, що складає ріст майже у три рази в порівнянні з аналогічним періодом минулого року.

 Потребує покращання робота служби у справах неповнолітніх, відділів міліції по поповненню банку даних на неповнолітніх схильних до правопорушень, об'єднання зусиль всіх зацікавлених організацій в роботі по профілактиці правопорушень серед неповнолітніх.

Недостатня увага приділяється дітям, батьки яких виїхали за кордон, неповнолітнім,  схильним до правопорушень з соціально неспроможних сімей.

Вимагає удосконалення індивідуальна робота з неповнолітніми в школах,  значна кількість яких не залучається до позашкільних виховних заходів.

       Недостатньою є робота міського відділу УМВС України по виявленню осіб, які займаються виготовленням та реалізацією наркотичних речовин.

 
Враховуючи вищезазначене, міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Інформацію начальника міського відділу УМВС України в Чернівецькій області Мартинюка В. В. про стан роботи по боротьбі зі злочинністю та профілактиці правопорушень серед неповнолітніх взяти до відома. 

2. Міському відділу УМВС України в Чернівецькій області (Марти-           нюк В. В.), службі у справах неповнолітніх (Колдріш Р.В.) управлінню освіти (Зегрюк М.Е), відділу у справах сім’ї та молоді (Коцур Н.І), управлінню з питань фізичної культури та спорту (Дяконюк С.В.), відділу культури (Волинець Г.І.), відділу з питань опіки та піклування (Гайсенюк В.Я.); міському центру соціальних служб для молоді  (Кузьма  О.М) продовжити роботу по виконанню Комплексної Програми профілактики злочинності в м.Чернівцях на 2003-2005 роки, для чого вжити заходи щодо підвищення рівня профілактичної, виховної роботи, організації змістовного дозвілля дітей та підлітків в навчальних закладах і за місцем проживання. 

3. Начальникам міського відділу УМВС України в Чернівецькій області Мартинюку В. В. та  служби у справах неповнолітніх Колдрішу Р.В. забезпечити проведення систематичної профілактичної роботи з неповнолітніми, схильними до правопорушень, бродяжництва, по виявленню дорослих осіб, які втягують неповнолітніх у злочинну діяльність, проституцію, пияцтво, наркоманію та жебрацтво, виявленню осіб, які займаються виготовленням  та розповсюдженням порнографічної продукції, видань, що пропагують насильство, жорстокість, сексуальну розпусту, створити єдиний  банк даних на неповнолітніх, батьки яких виїхали за кордон.

4. Міському відділу УМВС України в Чернівецькій області та міській раді розглянути  питання про збільшення штатної чисельності районних у м.Чернівцях підрозділів кримінальної міліції у справах неповнолітніх, підрозділу кримінальної міліції в справах неповнолітніх на МТК “Калинівський ринок”  та служби у справах неповнолітніх відповідно до вимог Закону України “Про органи і служби у справах неповнолітніх та спеціальні установи для неповнолітніх”. 

5. Управлінню освіти (Зегрюк М.Е.) продовжити роботу в навчальних закладах міста по створенню “Соціального портрета школи”,  впровадженню просвітницької програми “ Рівний рівному” здійсненню  належного контролю за відвідуванням учнями занять. 

Активізувати роботу рад профілактики правопорушень в школах.

Щорічно проводити огляди-конкурси на кращу організацію правової освіти та виховання учнів в навчальних закладах міста.

6. Управлінню праці та соціального захисту населення (Круглецька А.Д.), відділу у справах сім'ї та молоді (Коцур Н.І.) надавати адресну матеріальну допомогу неповнолітнім, які знаходяться під соціальним супроводом міського центру соціальних служб для молоді, дітям-сиротам. Активізувати роботу молодіжної біржі праці по наданню учням і студентам послуг по працевлаштуванню  у вільний від навчання час.

7. Фінансовому управлінню  ( Прокопець Є.Д.), господарському управлінню  (Куцан В.М.) вирішити питання :

- придбання в першому півріччі 2004 року мікроавтобуса для проведення рейдів службою у справах неповнолітніх разом з  відділенням кримінальної міліції у справах неповнолітніх та  акцій центру соціальних служб для молоді;

- збільшення обсягів фінансування програм міського центру соціальних служб для молоді у зв'язку із створенням при ньому спеціалізованої служби психологічної допомоги “Телефон довіри”.

8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальника відділу УМВС України в Чернівецькій області Мартинюка В.В., заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Сологуб Г.Ф.                та постійні комісії міської ради з питань освіти, науки  та  культури (Шимансь-   кий В.М.) і питань законності, прав людини, регламенту, депутатської діяльності та етики   ( Харабара М.Д.).

     Міський голова                                                                                   М.Федорук

Інформація
 про стан роботи по боротьбі із злочинністю 

та профілактиці правопорушень серед неповнолітніх

На виконання рішення 8 сесії міської ради XXIV скликання від 23.01.2003 р. № 148 “Про Комплексну Програму профілактики злочинності в місті Чернівцях  на 2003-2005 роки” особовим складом підрозділів Чернівецького міського відділу УМВС України в Чернівецькій області, відділами і управліннями, службою у справах неповнолітніх міської ради проводиться комплекс організаційних та практичних заходів, спрямованих на реалізацію законодавчих та нормативних актів України щодо профілактики злочинів та правопорушень серед неповнолітніх, запобігання дитячій бездоглядності, розповсюдженню наркоманії в навчальних закладах та підлітковому середовищі, роботі з дітьми із соціально неспроможних сімей, підлітками, схильними до вчинення злочинів та правопорушень.


В місті діє три відділення кримінальної міліції в справах неповнолітніх територіальних відділів внутрішніх справ, в яких працює 13 чоловік.


Ними та іншими підрозділами міліції систематично проводиться право виховна профілактична індивідуальна робота з підлітками, схильними до правопорушень, з соціально неспроможних сімей, відпрацьовуються місця концентрації молоді та неповнолітніх з метою забезпечення належного правопорядку в дискотеках, барах, залах ігрових автоматів, проводяться заходи щодо виявлення та документування неповнолітніх осіб, що скоюють правопорушення та злочини дорослих, які втягують підлітків в жебракування. Велика увага надається боротьбі з такими негативними явищами, як розповсюдження та вживання наркотичних засобів, алкоголізму в молодіжному середовищі, особливо в загальноосвітніх закладах.

Протягом 11 місяців поточного року в 67 навчальних закладах міста проведено понад 150 виступів та лекцій щодо попередження злочинності серед неповнолітніх та по відношенню до них.

Під час проведення 116 різних рейдів та відпрацювань за скоєння злочинів та адміністративних правопорушень до відділів ЧМВ УМВС було доставлено     211 неповнолітніх, до яких було складено 127 адміністративних протоколів.         До кримінальної та адміністративної відповідальності притягнуто 20 дорослих за втягування неповнолітніх в жебракування, незаконний відпуск неповнолітнім алкогольних напоїв та  невиконання батьківських обов’язків по вихованню своїх дітей. 

Зміни в законодавстві надали співробітникам органів внутрішніх справ ще один важіль у вирішенні проблеми впливу на сімейні стосунки. Тільки за жовтень-листопад поточного року співробітниками відділень кримінальної міліції в справах неповнолітніх складено та передано на розгляд районних судів              10 матеріалів з складом правопорушення  “насильство в сім'ї” щодо батьків, які перевищують межі необхідного впливу на виховання власних дітей.

На сьогодні на обліку у відділеннях кримінальної міліції в справах неповнолітніх перебувають 65 підлітків, які вчинили злочини. Під час проведення рейдів в поточному році на облік додатково поставлено 8 чоловік, в тому числі        2  неповнолітні проститутки.

Службою у справах неповнолітніх, центром соціальних служб для молоді та відділом кримінальної міліції у справах неповнолітніх відділу ЧМВ УМВС України проводяться рейди по перевірці комп'ютерних та ігрових залів, ними було охоплено понад 50 залів та 27 пунктів, виявлено в них 75 неповнолітніх, з якими проведена профілактична робота. З   метою здійснення контролю за відвідуванням комп'ютерних залів та пунктів неповнолітніми  віком до 16 років під час навчання,  укладені угоди з суб'єктами підприємницької діяльності.

 Управління освіти веде постійну правоосвітню та правовиховну роботу в загальноосвітніх закладах міста. Навчальні плани середніх закладів освіти передбачають вивчення учнями 9-х класів загальнообов'язкового курсу “Основи правознавства”. В ліцеї № 2, гімназіях № 2, 5, школах № 5, 6, 28, 42 у 10-11-х класах введено курс “Правознавство”, курс “Практичне право” викладається у       8-х класах дев'яти шкіл, курс “Ми – громадяни України” читається в 9-10-х класах 15-ти шкіл, що передбачає вивчення основ найважливіших юридичних дисциплін і, таким чином поглиблює знання учнів. В лютому 2003 року відбувся місячник правових знань. Більшість шкіл міста брали активну участь  у міському конкурсі на кращу організацію системи превентивного виховання. Колективи ліцею №2, школи № 22 вибороли призові місця в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу – захисту сучасної моделі навчального закладу – школи сприяння здоров'ю. Модель школи сприяння здоров'ю ліцею № 2 визнана другою у Всеукраїнському конкурсі. Центром психолого-педагогічного консультування продовжуються тренінгові навчання вчителів міста за просвітницькою програмою “Рівний-рівному”. З вересня 2003 року проводяться заняття тренінгу “Вибір життєвих цілей” для дітей, батьки яких знаходяться за кордоном.

Навчальні заклади міста у 2003 році залучені до участі у цільовому проекті “Громадянин”. Одна із його складових – суспільна акція школярів “Громадянин – 2003”, мета ії – залучити учнів до активної участі у громадському житті країни, міста  сформувати навички соціального проектування та правової поведінки.

Педагоги міста разом з батьківською громадськістю, працівниками правоохоронних органів беруть участь у Всеукраїнській акції “Урок”.Щомісяця проводяться рейди в мікрорайонах шкіл. Ведеться індивідуальна профілактична робота з дітьми групи-ризику, в школах працюють ради профілактики правопорушень, залучаються правоохоронці для охорони громадського порядку.   В місті проводиться робота по організації вільного часу неповнолітніх, залученню їх до роботи гуртків художньої самодіяльності, об'єднань за інтересами, клубів, спортивних секцій. Цими формами охоплено біля 25 тис. неповнолітніх.

Служба у справах неповнолітніх, Центр соціальних служб для молоді, відділ опіки і піклування проводять роботу по створенню системи ранньої профілактики, використанню психолого-педагогічного діагностування, індивідуальної роботи з неблагополучними сім'ями, здійсненню соціального супроводу дітей з неблагополучних сімей та дітей, що перебувають під опікою. Ними створено банк даних на дітей, які проживають в неблагополучних сім'ях, таких сімей є 213, в них проживає 263 неповнолітніх, також банк даних на дітей, які в 2003 році перебували в обласному притулку для неповнолітніх.

Поповнюється банк даних на неповнолітніх, які були засуджені умовно або звільнились з місць позбавлення волі. На 01.12.2003 р. їх є 145, з ними проводиться постійна профілактична робота, надається допомога в реєстрації та працевлаштуванні.

Здійснюється соціальне інспектування 154 сімей, вилучено з неблагополучних сімей 28 дітей, розроблені і здійснюються заходи щодо надання адресної соціальної підтримки 36 сім'ям, які дали згоду на здійснення соціального супроводу їх сімей.

З ними ведеться постійна профілактична робота, надається допомога у працевлаштуванні, літньому оздоровленні, юридичні консультації, психологічна підтримка.

Для запобігання негативним проявам серед неповнолітніх, забезпечення виявлення дітей, які жебракують, службою у справах неповнолітніх спільно з відділами і управліннями міської ради, відділами кримінальної міліції у справах неповнолітніх проводяться щотижневі рейди по виявленню безпритульних, жебракуючих дітей з подальшим направленням їх в притулок для неповнолітніх, навчальні та інтернатні заклади, повернення в сім'ї. Так, станом на 01.12.2003 р. проведено 34 рейди, в притулок для неповнолітніх направлено 117 дітей міста, повернено до навчання 75 неповнолітніх.

 Проводиться робота, щодо позбавлення батьків, які не виконують своїх обов'язків по вихованню дітей, батьківських прав. Станом на 01.12.2003 р. за рішенням опікунської ради судами м.Чернівці позбавлено батьківських прав          39 громадян.

 Управлінням освіти, відділом опіки та піклування, службою у справах неповнолітніх проводиться превентивна робота з батьками по мінімізації несприятливих ситуацій, пов'язаних з масовим виїздом громадян за кордон.

 Поновлено банк даних на 1708 таких неповнолітніх. Якщо в 2001 році була встановлена опіка над 9 неповнолітніми ( 16%  від  загальної кількості встановлених опік) цієї категорії, то в 2002 році встановлена опіка над                    23 неповнолітніми (27% від загальної кількості), а станом на 01.12.2003 р. встановлено 22 опіки ( 33% від загальної кількості опік).


 Центром соціальних служб для молоді впроваджена програма “Відкритими очима”, метою якої є формування здорового способу життя в дитячому та молодіжному середовищі, розширення поінформованості молоді про негативний вплив і наслідки вживання наркогенних речовин на фізичне і психічне здоров'я

людини, зниження рівня наркотизації та зменшення темпів поширення ВІЛ-інфекції та СНІДу. З цією метою діє спеціалізоване формування Мобільний консультативний пункт з питань формування здорового способу життя (МКП).


В рамках програми МКП в 15 школах  міста проведено пересувну виставку соціального плакату, а також виставку-конкурс соціального плакату “Відкритими очима”, в червні 2003 року пройшла рекламно-інформаційна акція “Ти бажаєш кинути палити?” із залученням молодіжних громадських організацій та волонтерів центру соціальних служб для молоді, вулична ігротека для дітей  “Шлях здоров'я” по формуванню здорового способу життя.

Цілий ряд заходів проведено в місті по боротьбі зі СНІДОМ.

Завершена організаційна робота по створенню спеціалізованої служби психологічної допомоги “Телефон довіри” при МЦССМ, яка буде працювати з січня 2004 року при допомозі Буковинської державної медичної академії і кафедри психології Чернівецького національного університету ім.Ю.Федьковича.

Разом з тим,  незважаючи на активізацію профілактичної роботи серед неповнолітніх спостерігається  тенденція до ускладнення кримінальної ситуації в підлітковому середовищі. Так, протягом 11 місяців 2003 року  неповнолітніми на території міста вчинено 180 злочинів, проти 129 за аналогічний період минулого року, що становить ріст на 39,5 %. За їх скоєння органами внутрішніх справ обласного центру затримано 134 підлітків проти 117 у минулому році, зростання складає 14,5 %. При цьому в стадії алкогольного чи наркотичного сп'яніння неповнолітніми скоєно 11 злочинів, що складає ріст майже у три рази в порівнянні з аналогічним періодом минулого року. На 25 відсотків у порівнянні з 11 місяцями минулого року виросло число злочинів,  скоєних підлітками в складі груп (або в абсолютних цифрах 40 проти 32 у 2002 році), тобто наявна тенденція до зростання числа серйозних кваліфікованих злочинів при явному тяжінню до об'єднання зусиль підлітків в досягненні злочинної мети та  чіткому розподілу ролей в злочинному утворенні. 

Причинами цього  в значній мірі є те, що значна кількість батьків виїжджають на заробітки за кордон, залишають без нагляду і опіки дітей.

Багато батьків не працює, а їх діти займаються жебракуванням, крадіжками кольорових металів, наркоманією. В місті є 56000 неповнолітніх, у відділах кримінальної міліції в справах неповнолітніх працює всього 13 чоловік, в службі у справах неповнолітніх міської ради 3 (при нормативах 14), тому є потреба у кадровому зміцненні цих служб.

Скорочення підрозділу міліції по МТК “Калинівський ринок” привело до посилення кримінальної активності на території комплексу, паломництву на ринок неповнолітніх шахраїв, жебраків, активізації грабіжників на підступах до ринку.

Недостатньою є робота міського відділу УМВС України по виявленню осіб, які займаються виготовленням та реалізацією наркотичних речовин.

Покращання потребує і робота служби у справах неповнолітніх по поповненню та  уточненню банків даних неповнолітніх, схильних до правопорушень,об'єднання зусиль всіх зацікавлених організацій в профілактиці правопорушень серед неповнолітніх.

Вимагає удосконалення організація індивідуальної роботи з неповнолітніми в школах, залучення їх до позашкільних виховних заходів, робота шкільних рад по профілактиці правопорушень потребує активізації.

З метою більш ефективного проведення рейдів по виявленню в місті бездоглядних та жебракуючи дітей гостро постає питання придбання міською радою мікроавтобуса.

Актуальним залишається здійснення контролю за дотриманням суб'єктами підприємницької діяльності і засобами масової інформації закону про реалізацію продукції порнографічного змісту, літератури, що пропагує жорстокість, насильство та  сексуальну розпусту.

Начальник міського відділу

УМВС України в Чернівецькій

області                                                                                                 В.Мартинюк  

Голова постійної комісії   з питань

Освіти, науки і культури міської ради                                         В.Шиманський               

№367

Про міську комплексну Програму

«Захист» на 2004-2006 роки та

виконання Програми «Захист»

за 2001-2003 роки

 
Керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Указом Президента України від 15.08.2001 р.      № 637 «Про стратегію подолання бідності”, міська рада

В И Р І Ш И Л А:

 1. Затвердити міську комплексну Програму «Захист» на 2004-2006 роки (додається).

 2. Інформацію про виконання міської комплексної Програми «Захист» за 2001-2003 роки, затвердженої рішенням ХХІІ сесії міської ради ХХІІІ скликання від 30.08.2001 р. № 422 із змінами і доповненнями  -  взяти до відома.

 3. Виконавчим органам міської ради, Шевченківській, Першотравневій, Садгірській районним радам (Пазюк М.Д., Ваньчицький Ю.А., Рошило І.Г.) забезпечити виконання заходів Програми.

4. Фінансовому управлінню міської ради (Прокопець Є.Д.), районним радам передбачити в проектах міського та районних бюджетів на 2004-2006 роки видатки на реалізацію заходів Програми.

Запропонувати виробничим, комерційним, банківським структурам, профспілкам, громадським організаціям, релігійним конфесіям, що діють у місті, взяти участь у фінансуванні заходів Програми.

5. Опублікувати в газеті «Чернівці» міську комплексну Програму «Захист» на 2004-2006 роки.

Управлінню праці та соціального захисту населення (Круглецька А.Д.) систематично висвітлювати в засобах масової інформації хід реалізації Програми.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціального захисту населення (Виноградов М.М.) та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Сологуб Г.Ф.


Міський голова






М.Федорук

IV. Основні заходи міської комплексної Програми “Захист” на 2004 – 2006 роки

	№

з/п
	Зміст 

заходів
	Строки виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування

	Розділ І. “Ветеран” (підтримка ветеранів війни, праці, громадян похилого віку)



	1.
	     Удосконалювати систему надання різних видів адресної допомоги найбільш соціально незахищеним ветеранам війни і праці, громадянам похилого віку, іншим пільговим категоріям населення. З метою поглиблення адресності допомоги щоквартально понов-лювати соціальні паспорти районів та міста.

     Надавати матеріальну підтримку малозабез-печеним верствам населення коштами, харчу-ванням, оздоровленням тощо.
	2004-2006 рр.
	Управління праці та соцзахисту населення міської ради, міський центр “Турбота”, рай-виконкоми.
	Кошти міського та районних бюджетів, фонд соціально-еко-номічного розвитку міста, фонд фінансо-вої підтримки під-приємств, установ та організацій міської комунальної влас-ності, благодійна, спонсорська допо-мога.

	2.
	     Забезпечити реалізацію чинного законо-давства з питань надання пільг ветеранам війни, праці та військової служби, іншим пільговим категоріям.

     Продовжувати практику встановлення міс-цевих пільг для ветеранів, малозабезпечених громадян похилого віку, інших соціально незахищених верств населення.


	2004-2006 рр.
	Виконавчі органи міської, районних рад.

Міська рада.
	Кошти державного, обласного, міського та районних бюдже-тів, фонд соціально-економічного роз-витку міста.

	3.
	     Продовжити практику щорічного прове-дення міських благодійних акцій по збору для неімущих чернівчан коштів, продуктів харчу-вання, товарів першої необхідності.

   Рекомендувати керівникам підприємств, організацій, установ, комерційних структур, незалежно від форм власності, взяти під опіку одиноких малозахищених пенсіонерів, ветеранів війни і праці, які раніше працювали на цих підприємствах, надавати їм допомогу на прожиття, допомагати з ремонтом помешкань, придбанням ліків, палива, одягу та взуття.

     Контролювати виконання зобов’язань ко-лективних договорів у частині соціального захисту ветеранів війни та праці, людей похилого віку, інвалідів, потерпілих внаслідок катастрофи на ЧАЕС, інших пільгових кате-горій населення.
	2004-2006 рр.
	Виконавчий комітет міської ради, райви-конкоми, підприєм-ства, установи, комер-ційні структури, гро-мадські організації.
	Благодійні пожерт-ви, спонсорська до-помога.

	4.
	     Розширити соціальне та медичне обслуго-вування ветеранів, людей похилого віку, інва-лідів в територіальному центрі “Турбота”, підвищити якість послуг. Поряд з договорами дарування майна на користь міської ради ввести в практику укладання міською радою договорів довічного утримання з одинокими громадянами похилого віку.
	2004-2006 рр.
	Управління праці та соцзахисту населення міської ради, міський центр “Турбота”.
	Міський бюджет, фонд соціально-еко-номічного розвитку міста, благодійна, спонсорська допомо-га.

	5.
	     Продовжити роботу по зміцненню матері-ально-технічної бази міського центру “Турбо-та”. Забезпечити центр сучасною комп’ютер-ною технікою. 

     Для надання транспортних послуг підопіч-ним, вирішення основних питань життєдіяль-ності центру забезпечити його транспортними засобами, зокрема, мікроавтобусом, вантаж-ним автомобілем.
	2004- 2006 рр.
	Відділ комп’ютерно-технічного забезпечен-ня, фінансове управ-ління міської ради, міський центр “Тур-бота”. 
	Міський бюджет, фонд соціально-еко-номічного розвитку міста, благодійна, спонсорська допомо-га.

	6.
	    В період підготовки до 600-річчя Чернівців виділити кошти на розробку проектно-кош-торисної документації на спорудження спеціа-лізованого будинку інтернатного типу для одиноких громадян похилого віку, як струк-турного підрозділу міського центру “Турбота”.

    Будівництво будинку розпочати в 2006 р.
	2004- 2005 рр.

2006 р.
	Департамент місто-будівного комплексу та земельних відно-син, фінансове управ-ління, управління пра-ці та соціального за-хисту населення місь-кої ради, міський центр “Турбота”.
	Міський бюджет, благодійна спонсор-ська допомога.

	7.
	     Забезпечити в міських лікувальних закла-дах безкоштовне надання невідкладної допо-моги ветеранам війни і праці, малозабезпе-ченим громадянам похилого віку, інвалідам.
	2004-2006 рр.
	Управління охорони здоров'я, лікувально-профілактичні закла-ди міста.
	Міський бюджет     (в межах видатків на охорону здоров’я).

	8.
	    Щорічно проводити перереєстрацію терапев-тичних дільниць з обов’язковим виділенням малозабезпечених верств населення (особи по-хилого віку, ветерани війни та праці, інваліди). Протягом І-го півріччя проводити поглиблений комплексний огляд цієї категорії населення з подальшим їх оздоровленням.

    Проводити відбір ветеранів війни для оздо-ровлення в санаторіях та пансіонатах.
	2004-2006 рр.
	Управління охорони здоров'я, лікувально-профілактичні закла-ди міста.
	Міський бюджет     (в межах видатків на охорону здоров’я).

	9.
	     Надавати практичну допомогу в медичному обстеженні підопічних міського центру “Турбота” та геріатричного пансіонату.


	2004-2006 рр.
	Управління охорони здоров'я, лікувально-профілактичні закла-ди міста.


	Міський бюджет      (в межах видатків на охорону здоров’я).


	10.
	     Забезпечити безвідмовну виписку пільгових рецептів на ліки для амбулаторного лікування пільговим категоріям населення, наявність цих медикаментів в аптечній мережі міста, своєчас-ність розрахунків бюджету з аптечними закла-дами.
	2004-2006 рр.
	Управління охорони здоров’я.
	Міський бюджет      (в межах видатків на охорону здоров’я).

	11.
	     Забезпечити направлення пільгових катего-рій населення на обстеження, лікування, проте-зування за межами області згідно з чинним законодавством.
	2004-2006 р.
	Управління охорони здоров'я.
	Міський бюджет      (в межах видатків на охорону здоров’я).

	12.
	    Продовжити практику надання соціально не-обхідних послуг в лазнях, перукарнях, праль-нях, ремонтних майстернях, фотоательє  безкоштовно та за пільговими цінами одино-ким непрацездатним громадянам похилого віку, інвалідам, сім’ям з дітьми, які цього гостро потребують.

   Сприяти діяльності юридичних і фізичних осіб, які за власний рахунок проводять пільгове побутове та торгове обслуговування малозабез-печених чернівчан.
	2004-2006 рр.
	Департамент економі-ки.

Міська рада.
	Фонд соціально-еко-номічного розвитку міста, благодійні внески, кошти під-приємств, установ, організацій.

	13.
	   Продовжити практику по обслуговуванню соціально незахищених громадян, в першу чер-гу ветеранів війни, малозабезпечених сімей з дітьми, в торговельній мережі за пільговими ці-нами. Розширювати мережу таких закладів з метою доступності їх до населення, особливо в питаннях дешевого гарячого харчування бідних.
	2004-2006 рр.
	Департамент економі-ки.
	За рахунок прибутку підприємств.

	14.
	    Завершити роботу по будівництву каналіза-ційного колектору від Чернівецького геріат-ричного пансіонату.
	2004 р.
	Департамент містобу-дівного комплексу та земельних відносин, фінансове управління, Садгірський райвиконком.
	Міський бюджет (в межах видатків на бюджет розвитку міста).

	15.
	   Продовжити газифікацію вулиць міста та будинків, в яких мешкають пільговики.
	2004-2006 рр.
	Департамент місто-будівного комплексу та земельних відно-син.
	Міський бюджет (в межах видатків на бюджет розвитку міста).

	16.
	  Продовжити практику щорічного обстеження матеріально-побутових умов проживання ветеранів, інших малозабезпечених громадян з метою максимального задоволення їх потреб та запитів.

    
	2004-2006 рр.
	Райвиконкоми, управ-ління праці та соцза-хисту населення місь-кої ради, міський центр “Турбота”, місь-ка рада ветеранів, гро-мадські організації.
	Не потребує коштів.

	17.
	      Забезпечити виконання у повному обсязі державної програми житлових субсидій.

     Продовжити практику винесення на розгляд комісій і виконкомів районних рад справ мало-захищених громадян похилого віку, ветеранів війни та праці для нарахування їм житлових субсидій у виключних випадках.
	2004-2006 рр.
	Райвиконкоми, відділ житлових субсидій міської ради.
	Кошти державного бюджету.

	18.
	    Вжити заходи щодо забезпечення роботи постійно діючих комісій з реструктуризації заборгованості з оплати житлово-комунальних послуг.
	2004-2006 рр.
	Райвиконкоми.
	Не потребує коштів.

	19.
	     В першочерговому порядку проводити ремонт житла, заміну сантехнічного та газово-го обладнання тощо одиноким ветеранам війни, в першу чергу інвалідам, учасникам бойових дій, вдовам загиблих фронтовиків.
	2004-2006 рр.
	Райвиконкоми, депар-тамент житлово-кому-нального господарст-ва, ЖРЕПи.
	Кошти міського та районних бюджетів.

	20.
	     Залучати пенсіонерів, ветеранів війни та праці до участі в роботі колективів художньої самодіяльності, клубів за інтересами, організовувати для них концерти, зустрічі з акторами, вечори відпочинку тощо.
	2004-2006 рр.
	Відділ культури, місь-ка рада ветеранів, терцентр “Турбота”, райвиконкоми.
	Не потребує коштів.

	21.
	     Надавати постійну підтримку ветеранським організаціям, виділяти їм фінансову допомогу для вирішення невідкладних питань.
	2004-2006 рр.
	Виконавчий комітет міської ради, райви-конкоми.
	Кошти міського, ра-йонних бюджетів, соціально-економіч-ного розвитку міста.

	22.
	     Забезпечувати безкоштовно дровами одино-ких малоімущих громадян похилого віку, інвалідів за рахунок запасів Чернівецького виробничого тресту зеленого господарства та протизсувних робіт. 
	2004-2006 рр.
	Департамент містобу-дівного комплексу та земельних відносин, міський центр “Турбо-та”, райвиконкоми. 
	Благодійна, спонсор-ська допомога.

	23.
	     Сприяти реформуванню пенсійної системи в місті. Вживати конкретні заходи щодо ліквідації заборгованості по сплаті обов’яз-кових платежів до Пенсійного фонду України.
	2004-2006 рр.
	Виконавчий комітет міської ради, райвикон

коми спільно з органа-ми Пенсійного фонду України.
	Не потребує коштів.

	24.
	     Вживати заходи по виявленню громадян, що мають право на пенсію за особливі заслуги перед Україною щодо спрощення механізму опрацювання документів, необхідних для призначення цього виду пенсій.
	2004-2006 рр.
	Райвиконкоми спільно з органами Пенсійного фонду України.
	Не потребує коштів.

	Розділ ІІ. “Інвалід” (соціальний захист інвалідів)



	25.
	     Здійснювати у межах своїх повноважень контроль за дотриманням законодавства про працю щодо працюючих інвалідів, пенсіо-нерів, осіб, які потерпіли від нещасних випадків на виробництві. Не допускати зво-лікання в призначенні та виплаті компенсації за заподіяну здоров'ю шкоду внаслідок трудового каліцтва та професійного захворювання.

      
	2004-2006 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення, департа-мент економіки, рай-виконкоми, керівники підприємств, організа-цій, установ, спільно з галузевими обкомами профспілок, обласни-ми відділеннями Фон-ду соціального за-хисту інвалідів, Фонду соціального страху-вання від нещасних випадків на вироб-ництві та профзахво-рювань.
	Кошти Фонду соці-ального страхування від нещасних випад-ків на виробництві та профзахворювань.

	26.
	    Взяти під контроль створення робочих місць для працевлаштування інвалідів, забезпечення їм належних безпечних умов праці. Практикувати залучення інвалідів до праці на умовах неповного робочого дня, а також вдома.
	2004-2006 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення, райвикон-коми, департамент економіки, підприєм-ства, організації та установи спільно з об-ласним відділенням Фонду соцзахисту інвалідів.
	Кошти підприємств, установ, організацій.

	27.
	     Щорічно, за погодженням з господарськи-ми керівниками, визначати підприємства, які успішно працюють і за умови надання їм цільових пільгових позик під реальні гарантії їх повернення, забезпечували б створення і заповнення робочих місць для інвалідів. Ство-рити за рахунок пільгових позик додатково робочі місця для працевлаштування інвалідів: 2004 р.– 20, 2005 р.– 15, 2006 р. – 15.
	2004-2006 рр.
	Управління праці та соцзахисту населення, департамент економі-ки спільно з обласним відділенням Фонду соцзахисту інвалідів, громадськими органі-заціями інвалідів.
	Кошти обласного відділення Фонду со-ціального захисту ін-валідів.


	28.
	     Надавати допомогу УВО УТОС та УТОГ в здійсненні заходів соціально-трудової реабілі-тації інвалідів по зору та слуху, модернізації та розширення виробництва.

     Щорічно, 15 жовтня, відзначати в обласно-му центрі Міжнародний день білої тростини, приурочуючи до цієї дати конкретні заходи по соціальному захисту та реабілітації інвалідів по зору.
	2004-2006 рр.
	Управління праці та соцзахисту населення, департамент економі-ки, райвиконкоми спільно з УВО УТОС, УТОГ, обласним відді-ленням Фонду соц-захисту інвалідів.
	Кошти фонду соці-ально-економічного розвитку міста, Фон-ду соцзахисту інва-лідів, благодійні, спонсорські пожерт-ви.

	29.
	     На матеріальній, кадровій та методичній базі Чернівецького УВО УТОС організувати соціальну та професійну реабілітацію незря-чих інвалідів, прийнявши дольову участь у створенні реабілітаційного центру для сліпих. 
	2004-2005 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення спільно з УВО УТОС.
	Кошти міського бю-джету (в межах фі-нансування на соці-альний захист насе-лення), УВО УТОС.

	30.
	     Сприяти професійно-технічному навчанню непрацюючих інвалідів з метою їх подальшо-го працевлаштування: 2004 р. – 5 осіб, 2005 р. – 5 осіб, 2006 р. – 5 осіб.
	2004-2006 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення спільно з обласним відділенням Фонду соцзахисту ін-валідів.
	Кошти обласного відділення Фонду соцзахисту інвалідів.

	31.
	     Протягом першого півріччя проводити поглиблений медичний комплексний огляд інвалідів, в тому числі дітей, з подальшим оздоровленням цієї групи населення.

     Проводити відбір інвалідів всіх категорій для оздоровлення в санаторіях, будинках від-починку та пансіонатах.


	2004-2006 рр.
	Управління охорони здоров’я, праці та соц-захисту населення, райвиконкоми спільно з виконавчою дирек-цією Фонду соціаль-ного страхування з тимчасової втрати працездатності.
	Кошти державного бюджету через Мі-ністерство праці та соціальної політики України, Фонду соці-ального страхування з тимчасової втрати працездатності.

	32.
	     Приділити особливу увагу виявленню інвалідів І-ІІ груп внаслідок психічного розладу, які за висновком лікарської комісії медичного закладу потребують постійного стороннього догляду, для подальшого при-значення щомісячної допомоги.
	2004-2006 рр.
	Управління охорони здоров’я, райвиконко-ми.
	Кошти державного бюджету.

	33.
	      Забезпечити в повному обсязі потребу інвалідів І та ІІ груп в безоплатному пільговому встановленню квартирних телефонів.
	2004-2006 рр.
	Чернівецька дирекція ВАТ “Укртелеком”, департамент житлово-комунального госпо-дарства.
	Кошти облвідділен-ня Фонду соцзахисту інвалідів.

	34.
	      Забезпечити своєчасні компенсаційні виплати інвалідам війни за невикористані санаторно-курортні путівки та компенсаційні виплати на бензин і технічне обслуговування спецавтотранспорту.
	2004-2006 рр.
	Райвиконкоми спільно з облвідділенням Фон-ду соцзахисту інвалі-дів.
	Кошти облвідділен-ня Фонду соцзахисту інвалідів.

	35.
	     Зміцнювати матеріальну базу створених при міському центрі “Турбота”, управліннях праці та соціального захисту населення районних в місті рад пунктів прокату інвалідних колясок, іншого медичного обладнання для інвалідів, побутової техніки, організовувати благодійний збір цих речей серед підприємств, благодійних організацій та населення міста.
	2004-2006 рр.
	Міський центр “Тур-бота”, райвиконкоми, управління охорони здоров’я, департамент економіки.
	Кошти фонду соці-ально-економічного  розвитку міста, спон-сорські і благодійні пожертви.


	36.
	     Вдосконалювати роботу з обдарованими дітьми-інвалідами. Проводити огляди твор-чості, організовувати тематичні виставки виробів художньо-прикладного і аматор-ського мистецтва дітей-інвалідів.
	2004-2006 рр.
	Відділ культури, уп-равління освіти, відділ у справах сім’ї та молоді міської ради.
	Благодійні внески, кошти міського бю-джету (в межах видатків на освіту, культуру, молодіжні програми).

	37.
	     Розвивати інвалідний спорт, проводити спартакіади та окремі спортивні змагання для осіб з обмеженими фізичними можливостями. Вдосконалювати роботу дитячої юнацько-спортивної школи для інвалідів.
	2004-2006 рр.
	Управління по фізич-ній культурі та спорту.
	Міський бюджет (в межах видатків на фізичну культуру і спорт), кошти фонду соціально-економіч-ного розвитку міста, благодійна, спон-сорська допомога.

	38.
	     Безкоштовно надавати спортивні споруди міста для занять осіб з обмеженими фізич-ними можливостями.

     Провести капітальний ремонт спортивного приміщення (вул. Стасюка, 23), обладнаного для занять інвалідів-спинальників.
	2004-2006 рр.

2005 р.
	Управління по фізич-ній культурі та спорту. 
	Кошти міського бю-джету (в межах видатків на фізичну культуру і спорт).

	39.
	     Щорічно відзначати в обласному центрі Міжнародний день інвалідів, приурочуючи до нього завершення міської благодійної акції “Милосердя”.
	2004-2006 рр.
	Управління праці та соцзахисту населення, виконавчі органи місь-кої ради, райвикон-коми спільно з обл-відділенням Фонду соцзахисту інвалідів, громадськими органі-заціями інвалідів.
	Кошти фонду соці-ально-економічного розвитку міста, бла-годійна, спонсорська допомога.

	40.
	     Створювати умови для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними мож-ливостями до існуючої соціальної інфраструк-тури та враховувати ці вимоги при проекту-ванні відповідних об’єктів.
	2004-2006 рр.
	Департаменти: місто-будівного комплексу та земельних відно-син, житлово-кому-нального господарст-ва, райвиконкоми.  
	Кошти міського та районних бюджетів, кошти підприємств, установ, організацій.

	41.
	     Забезпечувати потребуючих інвалідів інвалідними візками, засобами реабілітації, медикаментами тощо.
	2004-2006 рр.
	Райвиконкоми, управ-ління охорони здоро-в’я, міський центр “Турбота”.
	Кошти фонду соці-ального захисту ін-валідів, благодійні, спонсорські пожерт-ви, кошти міського бюджету в межах фі-нансування видатків на охорону здоров’я.

	42.
	     Організувати роботу клубу “Паросток” для батьків, які виховують дітей-інвалідів.
	2004-2006 рр.
	Відділ у справах сім’ї та молоді.
	Не потребує коштів.

	43.
	     Продовжити соціальну та медичну реабілі-тацію дітей-інвалідів по зору в дошкільному навчальному закладі № 17 "Паросток”.
	2004-2006 рр.
	Управління освіти.
	Кошти міського бюджету (в межах фінансування на освіту).

	
Розділ ІІІ. “Сім’я” (соціальна підтримка малозабезпечених сімей, 

зокрема, багатодітних родин, дітей-сиріт та соціальних сиріт)



	44.
	     Продовжити своєчасну виплату сім’ям з дітьми державних допомог на дітей.

     Забезпечити сім’ям, в яких середньомісяч-ний сукупний дохід на 1 члена сім’ї не пере-вищує 85 грн., виплату державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям.
	2004-2006 рр.
	Райвиконкоми.
	Кошти державного бюджету.

	45.
	     Забезпечити підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних та інших груп незайнятого населення в обсязі: 2004 р. -  650 чол.; 2005 р. -  630 чол.; 2006 р. -  600 чол.

     Сприяти в першочерговому працевлаш-туванні громадян, які потребують соціального захисту, зокрема, жінок, які мають дітей до 6 років, одиноких матерів, з дітьми до 14 років або з дітьми-інвалідами, молоді, яка закінчила школи та профтехучилища, сиріт, непов-нолітніх, яким виповнилось 15 років.
	2004-2006 рр.
	Міський центр зай-нятості населення.
	Кошти фонду загаль-нообов’язкового дер-жавного соціального страхування на випа-док безробіття. 

	46.
	     Продовжити діяльність молодіжної біржі праці для організації тимчасової зайнятості студентської молоді у вільний від навчання час.

    Організувати фонд для фінансування громад-ських робіт молодіжних трудових загонів. Ініціювати створення міського конкурсу бізнес-планів по відкриттю власної справи.
	2004-2006 рр.
	Відділ у справах сім’ї та молоді.
	Міський бюджет (в межах видатків на молодіжні програ-ми).

	47.
	     Сприяти батькам з найбільш малозабезпе-чених багатодітних і неповних сімей у здійсненні професійної підготовки їхніх дітей, їх подальшому навчанні та працевлаштуванні. 

     Забезпечувати зайнятість підлітків з бага-тодітних і неповних сімей під час канікул в таборах праці  та відпочинку.
	2004-2006 рр.
	Управління освіти, відділ у справах сім’ї та молоді, міський центр зайнятості насе-лення.
	Міський бюджет, кошти фонду соці-ально-економічного розвитку міста.

	48.
	      В першочерговому порядку забезпечувати дітей-сиріт та соціальних сиріт, дітей з мало-забезпечених, багатодітних сімей путівками в оздоровчі табори, бази відпочинку.


	2004-2006 рр.
	Управління освіти, відділ у справах сім’ї та молоді.
	Міський бюджет (в межах видатків на освіту).

	49.
	     За рахунок створених в навчальних закладах фондів адресної підтримки надавати допомогу сиротам, соціальним сиротам, дітям з найбільш малозабезпечених сімей.
	2004-2006 рр.
	Управління освіти, ад-міністрації шкіл міста.
	Благодійні пожерт-ви, спонсорська до-помога.

	50.
	     Вживати заходи щодо захисту законних ін-тересів, в першу чергу житлових, кожної ди-тини-сироти та тих дітей, які фактично поз-бавлені батьківської опіки, однак не мають юридичного статусу сироти.

     Проводити роботу по виявленню соціальних сиріт, встановленню їм відповідного статусу та направленню їх до шкіл-інтернатів, професійно-технічних навчальних закладів та вищих закладів освіти і працевлаштуванню. 
	2004-2006 рр.
	Відділ з питань опіки та піклування, управ-ління освіти, відділ у справах сім’ї та мо-лоді, служба в справах неповнолітніх.
	Не потребує коштів.

	51.
	     Проводити громадський огляд умов утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, що залишились без батьківської опіки, в сім’ях опікунів та інтернатних закладах.
	2004-2006 рр.

Щорічно
	Відділ з питань опіки та піклування.
	Не потребує коштів.

	52.
	     Згідно з чинним законодавством організу-вати в школах безкоштовне харчування сиріт та дітей з малозабезпечених сімей.
	2004-2006 рр.
	Управління освіти, ад-міністрації шкіл міста.
	Кошти міського бю-джету (в межах видатків на освіту).

	53.
	     Вдосконалити роботу з обдарованими си-ротами, дітьми з малозабезпечених та багато-дітних сімей в першочерговому порядку залучати їх до занять в дитячо-юнацьких спортивних школах, гуртках, секціях.
	2004-2006 рр.
	Відділ культури, уп-равління освіти, уп-равління по фізичній культурі та спорту.
	Не потребує коштів.


	54.
	     Продовжити практику проведення благо-дійних кіносеансів в кінотеатрах міста для малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів, вихованців шкіл-інтернатів.

     Надавати пільги дітям-інвалідам, сиротам в користуванні атракціонами в Центральному парку культури і відпочинку ім.Т.Г.Шевченка.
	2004-2006 рр.
	Відділ культури.
	За рахунок прибутку закладів культури.

	55.
	     Забезпечити медичне обслуговування сиріт, дітей, що перебувають в дитячих будинках сімейного типу, в притулку для неповнолітніх.  
	2004-2006 рр.
	Управління охорони здоров’я.
	Міський бюджет (в межах видатків на охорону здоров’я).

	56.
	     Продовжити практику встановлення газо- та водолічильників в кредит малозабезпеченим сім’ям міста.


	2004-2006 рр.
	Райвиконкоми.
	Кошти районних бю-джетів в межах видатків на бюджет розвитку району.

	57.
	     Продовжити практику проведення зустрічей з опікунами дітей-сиріт та позбавлених батьків-ської опіки в мікрорайонах міста.
	2004-2006 рр.
	Відділ з питань опіки та піклування, управ-ління освіти, праці та соціального захисту населення, охорони здоров’я міської ради.
	Не потребує коштів.

	58.
	     В приміщенні по вул. Комарова, 40 створити гуртожиток для випускників навчальних закладів – сиріт та позбавлених батьківської опіки.
	2004 р.
	Відділ у справах сім'ї та молоді.
	Кошти міського бюджету, спонсор-ська допомога.


	Розділ ІV. Соціальний захист інших верств населення,

які потребують підтримки і допомоги



	59.
	     Надавати постійну матеріальну, медичну допомогу, сприяти у вирішенні житлових, побутових питань сім’ям потерпілих внаслі-док аварії на ЧАЕС, учасникам ліквідації нас-лідків Чорнобильської катастрофи.
	Постійно.
	Управління з питань надзвичайних ситу-ацій та цивільного за-хисту населення, праці та соціального захисту населення, охорони здоров’я, департамен-ти житлово-комуналь-ного господарства та економіки, райвикон-коми.
	Кошти місцевих бюджетів та фонду соціально-економіч-ного розвитку міста.

	60.
	     Забезпечити дієвий соціальний захист та матеріальну підтримку громадян, які постраж-дали внаслідок стихійного лиха, екологічних катастроф. У випадку необхідності оператив-но вирішувати питання забезпечення їх  продуктами харчування, медикаментами, одягом, ремонтом житла тощо.  

    Продовжити на підставі діючого Положення виплату разової грошової допомоги мешканцям Чернівців, у яких внаслідок надзвичайних ситуцій повністю або частково (на 50 відсотків і більше) знищено майно.
	Постійно.
	Управління праці та соціального захисту населення, з питань надзвичайних ситу-ацій та цивільного за-хисту населення, охо-рони здоров’я, депар-таменти житлово-ко-мунального господар-ства та економіки, райвиконкоми.
	Кошти місцевих бюджетів та фонду соціально-економіч-ного розвитку міста, благодійні, спонсор-ські пожертви.


	61.
	     Підтримувати діяльність центру реабілі-тації для осіб без постійного місця проживання, створеного на базі об’єднання громадян “Народна допомога”, надавати центру фінансову, методичну, правову підтримку.
	2004-2006 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення, підвідділ мобілізаційної роботи та координації дій правоохоронних орга-нів спільно з об’єд-нанням громадян “На-родна допомога”. 
	Кошти Європейської комісії, об’єднання громадян “Народна допомога, міського бюджету, благодій-ні, спонсорські по-жертви.

	62.
	     Продовжити гаряче харчування осіб без постійного місця проживання.
	2004-2006 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення, спільно з об’єднанням громадян “Народна допомога”.
	Кошти міського бюджету, благодійні, спонсорські пожерт-ви, кошти об’єд-нання громадян “На-родна допомога”.

	63.
	    Забезпечити медичну та соціальну допомо-гу хворим на СНІД та туберкульоз, ресоціалізацію наркозалежної молоді.
	2004 –2006 рр.
	Управління охорони здоров’я, праці та со-ціального захисту на-селення, відділ у справах сім’ї та молоді спільно з міською ор-ганізацією Товариства Червоного Хреста, благодійним фондом “Нова сім’я”.


	Кошти державного бюджету, міського бюджету, міської ор-ганізації Товариства Червоного Хреста, благодійного фонду “Нова сім’я”, благо-дійні спонсорські пожертви.


	Розділ V. Організаційні заходи



	64.
	     Через засоби масової інформації забезпечи-ти інформування населення з питань соціаль-ного захисту, вести роз’яснювальну роботу щодо чинного законодавства, рішень місцевих органів влади з цих питань.
	2004-2006 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення, відділи: житлових субсидій, з міжнародних відносин та зв’язків з громад-ськістю, відділ інфор-мації, райвиконкоми, редакція газети “Чер-нівці”.
	Не потребує коштів.

	65.
	     Зміцнювати технічну базу міського та ра-йонних управлінь праці та соціального захис-ту населення, служб субсидій міста, забезпечити їх необхідною комп’ютерною технікою. 
	2004-2006 рр.
	Виконавчий комітет міської ради, райви-конкоми.
	Кошти міського та районних бюджетів.

	66.
	    Продовжити практику проведення міських благодійних акцій “Милосердя”, оглядів-конкурсів на кращу організацію бла-годійницької, спонсорської роботи по під-тримці незахищених верств населення та на кращого працівника соціальної сфери.

    В кінці кожного року проводити вечори вшанування меценатів та спонсорів, громадян і підприємців, які відзначились своєю благодійною діяльністю.
	2004-2006 рр.

Щорічно
	Управління праці та соціального захисту населення, виконавчі органи міської ради, райвиконкоми, місь-кий центр “Турбота”.
	Не потребує коштів.


	67.
	    Продовжити практику роботи загонів мило-сердя в навчальних закладах міста. В рамках роботи загонів здійснювати шефство над одинокими людьми похилого віку та інвалідами, проводити збір речей, продуктів для допомоги соціально незахищеним верствам населення.
	2004-2006 рр.
	Управління освіти, відділ у справах сім’ї та молоді.
	Не потребує коштів.

	68.
	    Завершити роботу щодо створення Єдиного Державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги.
	2004 р.
	Райвиконкоми.
	Не потребує коштів.

	69.
	     Налагодити діяльність Координаційної ради громадських благодійних організацій при виконавчому комітеті міської ради.
	2004-2006 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
	Не потребує коштів.

	70.
	    Періодично заслуховувати на сесіях міської ради питання про хід виконання цієї Програми.
	2004-2006 рр.
	Постійна комісія місь-кої ради з питань праці та соціального захисту населення.
	Не потребує коштів.


 Секретар міської ради






                         

Т.Єремічук

№368

Звіт  про  виконання плану

роботи    міської    ради   за

2003 рік


Керуючись п. 7 ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

В И Р І Ш И Л А:


1. Звіт про виконання плану роботи міської ради за 2003 рік затвердити (додається).

Міський голова 





           
М.Федорук

ЗВІТ

про виконання плану роботи  міської ради  за 2003 рік


Планом роботи міської ради на 2003 рік, затвердженого рішенням 7 сесії міської ради ХХІУ скликання від 26.12.2002 року № 141, передбачалось  на сесійних засіданнях міської ради  розглянути 26  питань, із них: 17 планових та 9  в порядку  контролю.


За пропозицією постійних комісій, депутатів  та

  виконавчих органів міської ради  розглянуто ще 185 питань.


Всього на сесіях  міської ради  розглянуто 211 питань.


Із них у сфері:

· бюджету  та фінансів –  29

· земельних відносин  та містобудування  – 73

· комунальної власності – 20

· житлово-комунального господарства – 13

· гуманітарній - 7

Всі питання, які виносились  на засідання сесій міської ради   відповідно  до Регламенту  міської ради, були  попередньо обговорені на засіданнях постійних комісій міської ради. Ними внесено 470  пропозицій та зауважень  до проектів рішень.

Питання, які розглядались на сесіях  міської ради, були різноманітними, вони  охопили велику кількість  питань, що хвилюють  територіальну громаду міста. Затверджено  4  міських Програми  з найважливіших питань  життя територіальної громади міста:

- розвитку  молодіжного  будівництва та забезпечення  молоді житлом у місті Чернівцях на 2003-2012 роки;

- модернізації, заміни та  ремонту ліфтів житлового фонду м. Чернівців на 2004-2010 роки;

- вдосконалення функціонування  ринків і мікроринків з продажу  продовольчих та непродовольчих товарів на 2003-2006 роки;

- реконструкції та капітального ремонту  внутрішньобудинкових та дворових  інженерних мереж житлового фонду комунальної власності територіальної громади м. Чернівців на 2004-2010 роки;

За активної участі  депутатів  розроблені  та прийняті  на сесіях міської ради:

 Положення:

- про порядок  будівництва та розміщення гаражів;

- про  громадські слухання ;

- про порядок  проведення  земельних конкурсів;

- про порядок акредитації  засобів масової інформації при Чернівецькій міській раді;

Правила:

- торгівлі на ринках;

- паркування та  стоянки транспортних засобів;

-  дотримання тиші в громадських місцях.

Із запланованих 17  питань  в силу різних причин та за  згодою постійних комісій  не розглянуто   3 питання: 

- “Про зміну  адміністративної  межі м. Чернівців”;

-  “Про затвердження   відкоригованого генерального плану міста”; 

- “Про  роботу  підприємств  комунальної власності  щодо покращання  їх фінансово-господарської діяльності”.

Про стан роботи по зміні адміністративної межі міста депутати проінформовані на Дні депутата, а про хід розробки генерального плану міста - на 17 сесії міської ради. Проектом плану роботи міської ради на 2004 рік планується затвердити генеральний план міста в червні, а зміну адміністративної межі міста –в жовтні. Питання про роботу підприємств комунальної власності щодо покращання  їх фінансово-господарської діяльності обговорено на засіданні постійної комісії міської ради  з питань економіки, бюджету та фінансів.


При  обговоренні  питань порядку денного сесій депутатами  подано                4 депутатських запити, 338 письмових та  усних  звернень, а також висловлено     77 зауважень та пропозицій. Про їх виконання депутати постійно інформувались. Більшість із зауважень та пропозицій виконано, частина  взята на контроль та врахована на перспективу.


В цілому план роботи на 2003 рік виконано.

Секретар міської ради 






Т.Єремічук

№369

Про  план роботи Чернівецької

міської ради на 2004 рік


Керуючись п. 7 ст. 26 Закону України  “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити       план        роботи    Чернівецької     міської    ради  на 2004 рік (додається ).


2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради Єремічука Т.М.

Міський голова 






М. Федорук

ЗАТВЕРДЖЕНО









рішенням 18 сесії міської ради






ХХІУ скликання  









від 25.12.2003 р. № ______ 

ПЛАН

роботи міської ради на 2004 рік

І. Питання, які будуть винесені на розгляд сесії міської ради в: 

Лютому


1. Про затвердження звіту про виконання міського бюджету за 2003 рік.









Прокопець Є.Д. 









Пронін В.М. 


2. Про Програму приватизації об’єктів комунальної власності                      міста Чернівців на 2004 –2008 роки.








Бойко І.В.











Пронін В.М. 


3. Інформація про хід виконання рішення 6  сесії міської ради ХХІУ скликання від 01.11.2002 р. № 100 “Про стан розрахунків за електроенергію ДКП “Чернівціводоканал” та КП “Чернівецьке тролейбусне управління”.









Оленюк М.І.

Пронін В.М.

4. Інформація про хід виконання рішення  12 сесії міської ради ХХІУ  скликання від 26.06.2003 р. № 242 “Про  Програму розвитку молодіжного  житлового будівництва  та забезпечення  молоді житлом у місті Чернівцях на 2003-2012 роки”.








Сологуб Г.Ф.

Прокопець Є.Д.

Шиманський В.М.

5. Повідомлення депутата міської ради по виборчому округу № 26  Мельничук Т.Д. про роботу в раді та на  виборчому окрузі.

Квітні 


1. Про затвердження звіту про виконання міського бюджету за                   І квартал 2004року.








Прокопець Є.Д. 









Пронін В.М.


2. Про стан ринку землі в місті Чернівцях.









Оленчук В.В.









Рогозний С.В.


3. Про забудову території в районі  вулиць  Фастівської та  В.Чорновола.









Оленчук В.В.

Рогозний С.В.


4. Інформація “Про хід виконання рішення ХХУІІ сесії міської ради ХХІІІ скликання від 21.03.2002 р. № 513 “Про Програму впровадження сучасних енергозберігаючих технологій зовнішнього освітлення    міста  Чернівців на 2002-2003 роки”. 

Бабчук В.Г.

Бекеер М.Л.


5. Звіт постійної комісії міської  ради з питань економіки, бюджету та фінансів.









Пронін В.В.

Червні 

1. Про стан та перспективи  інвестиційно-інноваційної  політики в м. Чернівцях  та затвердження Положення з цього питання.









Оленюк М.І.

Пронін В.М.

2. Про затвердження  міської Програми розвитку туризму  на 2004 – 2010 роки.








Бойко І.В.








Пронін В.М.

3. Про хід виконання міської Програми розвитку малого підприємництва  на 2003-2004 роки, затвердженої  рішенням  7 сесії міської ради ХХІУ скликання від 26.12.2002 р. № 122.









Бойко І.В.








Пронін В.М.


4. Про затвердження генерального плану міста Чернівці. 









Оленчук В.В.

Рогозний С.В.


5. Про хід  виконання Програми  робіт  по реконструкції   та капітальному  ремонту дахів житлового фонду  м. Чернівців на 2001-2005 роки, затвердженої  рішенням  9 сесії міської ради ХХІУ скликання  від 27.02.2003 р. № 182









Бабчук В.Г.









Беккер М.Л.







Серпні 


1. Про затвердження звіту про виконання міського бюджету за                 I півріччя 2004 року.






 

Прокопець Є.Д.









Пронін В.М.

2. Про роботу громадського транспорту  та  хід виконання Програми розвитку пасажирського транспорту в місті Чернівцях на 2002-2005 роки, затвердженої рішенням  ХХУІІ сесії  міської ради ХХІІІ скликання від  21.03.2002 р. № 512.









Бабчук В.Г.











Беккер М.Л.

3. Інформація про хід виконання рішення 5 сесії міської ради ХХІУ скликання від  26.09.2002 р. № 93 “Про інформацію  робочої комісії, утвореної  розпорядженням міського голови від 03.09.2002 р. № 487-Р  для вивчення питання торгового обслуговування малозабезпечених громадян”.









Пронін В.М.









Виноградов М.М.

4. Звіт постійної комісії  міської ради з питань праці та соціального захисту населення.









Виноградов М.М. 

Жовтні


1. Про затвердження звіту про виконання міського бюджету за                 9 місяців 2004 року.

Прокопець Є.Д.









Пронін В.М.

2. Про роботу департаменту економіки щодо покращання використання нежилих приміщень комунальної власності  територіальної громади                м. Чернівців.








Оленюк М.І.









Бойко І.В.









Пронін В.М.

3. Про встановлення та  зміну адміністративної межі  міста Чернівців.









Оленчук В.В.

Рогозний С.В. 


4. Про роботу голови Першотравневої   районної ради  Ваньчицького Ю.А. по виконанню рішення ХХІІІ сесії міської ради XXIII скликання від 25.10.2001 р. № 445 “Про роботу районних в місті рад по виконанню повноважень, делегованих їм міською радою”.









Єремічук Т.М.,









голови постійних комісій 









міської ради

5.  Про хід виконання рішень  5 сесії міської ради ХХІУ скликання від  26.09.2002 р. № 95  “Про доручення виборців, даних депутатам Чернівецької міської ради ХХІУ скликання”  та 13 сесії міської ради ХХІУ скликання від 28.08.2003 р. № 290 “Про доручення виборців, даних депутатам міської ради під час проведення їх звітів у травні 2003 року”.









Єремічук Т.М. 

6. Інформація про хід виконання рішення 17 сесії міської ради  XXІУ  скликання  від 02.12.2003 р. № 355  “Про Програму реконструкції та капітального ремонту внутрішньобудинкових  та дворових інженерних мереж житлового фонду комунальної власності територіальної громади          м. Чернівців на 2004 – 2010 роки”









Бабчук В.Г.









Беккер М.Л.


7. Інформація про хід  виконання рішення ХХІІІ сесії міської ради       XXІІІ  скликання  від 25.10.2001 року № 446 “Про Основні напрями реформування  житлово-комунального господарства м. Чернівців на 2001-2005 роки”.

Бабчук В.Г.

Беккер М.Л.


8. Інформація про хід виконання рішення 15 сесії міської ради       XXІУ  скликання  від 30.10.2003 р. № 321 “Про роботу установ культури по організації дозвілля  та розвитку інтересів молоді”.









Сологуб Г.Ф.

Шиманський В.М.

9. Повідомлення депутата міської ради по виборчому округу № 54  Саїнчука К.І. про роботу в раді та на  виборчому окрузі.

Грудні 

1. Про міський бюджет на 2005 рік.









Прокопець Є.Д.









Пронін В.М.

2. Про затвердження правил забудови м. Чернівці.

Оленчук В.В.

Рогозний С.В.


3. Про Програму соціально-економічного розвитку м. Чернівці на     2005 рік.









Бойко І.В.









Пронін В.М.

4. Про затвердження міської Програми розвитку  малого підприємництва  на 2005 – 2006 роки.









Бойко І.В.









Пронін В.М.

5. Інформація про хід виконання рішення  14 сесії міської ради ХХІУ скликання від 25.09.2003 р. № 297 “Про перелік  дитячих майданчиків у          м. Чернівцях”.









Оленчук В.В.

Рогозний С.В.


6. Інформація про хід виконання рішення  15 сесії міської ради ХХІУ скликання від 30.10.2003 р. № 315    “Про міську Програму вдосконалення функціонування ринків і мікроринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів на 2003 – 2006 роки”.









Оленюк М.І.









Бойко І.В.

Оленчук В.В.

Пронін В.М.

Рогозний С.В.


7. Інформація про  хід виконання рішення  ХХІУ сесії міської ради ХХІІІ скликання від 25.12.2001 р. №  486 “Про затвердження Програми поступового оснащення  житлового фонду м. Чернівців приладами обліку та регулювання споживання води, газу і теплової енергії на 2002-2005 роки”









Оленюк М.І.









Бабчук В.Г.

Беккер М.Л.


8. Про хід виконання рішення  15 сесії міської ради ХХІУ скликання від 30.10.2003 р. №  319 “Про роботу голови Садгірської   районної ради  Рошила І.Г. по виконанню рішення ХХІІІ сесії міської ради XXIII скликання від 25.10.2001 р. № 445 “Про роботу районних в місті рад по виконанню повноважень, делегованих їм міською радою”.









Єремічук Т.М.,









голови постійних комісій 









міської ради


ІІ. Питання, які будуть розглянуті на Дні депутата в: 

Лютому 


Про законодавство  в охороні прав  громадян при тимчасовому безробітті та призначенні  субсидій.

Квітні


Про санітарно-екологічний стан міста.

Червні


Про діяльність  в м. Чернівцях осередків політичних партій,  блоків та  громадських організацій.

Серпні


Про стан охорони громадського порядку на території міста Чернівців.

Жовтні


Про хід  впровадження пенсійної реформи.

Грудні


Регулювання  цивільно-правових відносин на основі нового Цивільного кодексу України.

Секретар міської ради 





Т. Єремічук

№370

Про хід виконання рішення 8 сесії міської ради ХХІV скликання від 23.01.2003 року № 147 “Про роботу голови Шевченківської районної ради Пазюка М.Д. по виконанню рішення 23 сесії міської ради ХХІІІ скликання від 25.10.01 р. № 445 “Про роботу районних в місті рад по виконанню повноважень, делегованих їм міською радою”


Керуючись ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, заслухавши інформацію секретаря міської ради Єремічука Т.М. про хід виконання рішення 8 сесії міської ради ХХІV скликання від 23.01.2003 року № 147 “Про роботу голови Шевченківської районної ради по виконанню рішення 23 сесії міської ради ХХІІІ скликання від 25.10.2001 року № 445 “Про роботу районних в місті рад по виконанню повноважень, делегованих їм міською радою”, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію  “Про хід виконання рішення 8 сесії міської ради ХХІV скликання від 23.01.2003 року № 147 “Про роботу голови Шевченківської районної ради Пазюка М.Д. по виконанню рішення 23 сесії міської ради ХХІІІ скликання від 25.10.01 р. № 445 “Про роботу районних в місті рад по виконанню повноважень, делегованих їм міською радою” взяти до відома (додається).

2. Голові районної ради Пазюку М.Д., очолюваним ним раді та виконавчому комітету в подальшому  зосередити увагу на усунення недоліків та упущень, що мають місце в роботі по виконанню повноважень, делегованих їм міською радою, та реалізації вищевказаного рішення в повному обсязі. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради Єремічука Т.М.

Міський голова








М.Федорук 

І Н Ф О Р М А Ц І Я 

про хід виконання рішення 8 сесії  міської ради XXIV скликання від 23.01.2003р. № 147 „Про роботу голови Шевченківської районної ради по виконанню рішення XXIII сесії міської ради XXIII скликання від 25.10.2001р. № 445 „Про роботу районних в місті рад по виконанню повноважень, делегованих їм міською радою”.

Головою Шевченківської районної ради Пазюком М.Д., очолюваною ним радою та виконавчим комітетом  відповідно до розроблених  заходів, проведена певна робота по виконанню рішення 8 сесії  міської ради XXIV скликання від 23.01.2003р. № 147 „Про роботу голови Шевченківської районної ради по виконанню рішення XXIII сесії міської ради XXIII скликання від 25.10.2001р.      № 445 „Про роботу районних в місті рад по виконанню повноважень, делегованих їм міською радою”.  

Виконавчий комітет районної ради посилив увагу  до вирішення питань  своєчасного і повного надходження платежів до районного бюджету.                   Так, за 10 місяців поточного року план по власних доходах виконано на 101,5%, що дозволило додатково отримати 32,4 тис. гривень. Станом на 10 квітня цього року повністю ліквідована заборгованість по податку на землю. Перевиконано план надходження плати за землю на 163,2 відсотка. Посилена робота з боржниками.

Результативнішими стали перевірки повноти сплати ринкового збору, додатково отримано 11,4 тис. гривень. У порівнянні з минулим роком вдвічі більше надійшло коштів від адмінштрафів, план по цьому джерелу надходжень перевиконано в 2,4 рази.


Прийнято ряд заходів, направлених на покращання  утримання житлового фонду району, дотримання належного санітарного стану та правил благоустрою на території району. 
Ліквідовано 13 стихійних сміттєзвалищ,  проведено очищення підвалів від сміття в 75 будинках комунальної власності, горищ – 56, дворів, прибудинкових територій – 64, очищено та прибрано схили  річки Клокучка. Мешканці активно залучались до участі в ремонті житла. В рахунок квартирної плати та експлуатаційних витрат їх силами проведені ремонтні роботи на загальну суму 93,2 тис.гривень.


З метою виявлення вільних нежилих приміщень, розташованих у житлових будинках, проведена їх суцільна інвентаризація, матеріали якої  передані в департамент економіки міської ради.


Проведено капітальний ремонт 7 та поточний 3 криниць. Здійснено дезинфекцію 21 криниці.


Для покращання роботи з мешканцями приватних будинковолодінь  по оплаті  за вивезення твердих побутових відходів в приватному секторі району роздані 1360 абонкнижок. Щомісячно за цю послугу надходить в середньому 500 гривень. 

Посилено контроль за наданням дозволів на будівництво споруд, перепланування окремих квартир. Завдяки проведеній роботі виявлено                 203 об'єкта самовільного будівництва, з них 167 об’єктів було узаконено,               36 самовільних будівництв підлягають зносу згідно рішень виконавчого комітету, з них знесено 2 об’єкта, 16 справ на примусове знесення знаходяться в суді та 18 власників самовільних будівництв попереджено про демонтаж споруд власними силами.


Активізувалась робота щодо погашення заборгованості з квартирної плати та експлуатаційних витрат. З початку року вона зменшилась на 118 тис. грн. 


Приймаються заходи щодо зняття з балансу житлового фонду комунальної власності міста одно-чотириквартирних будинків та будинків, які викуплені. На даний момент 718  будинків, або 47% від загальної кількості вже зняті з балансу. 


 Продовжують вирішуватись належним чином питання соціального захисту малозабезпечених громадян, інвалідів, сімей з дітьми.  

Керівництвом ради,  посадовими особами  її виконавчих органів приділяється особлива увага розгляду звернень громадян, вирішенню життєво важливих проблем кожного заявника та реалізації конституційних прав громадян на звернення. З усіх отриманих за цей період звернень 2137 вирішено позитивно, по 127 зверненнях надано роз’яснення, по 228 зверненнях виконання робіт залишається на довгостроковому контролі. 

Помітно конкретизувалась робота по впровадженню на території району Закону України „Про органи самоорганізації населення”. З цією метою було організовано проведення 97 зборів громадян за місцем проживання. Кількість органів самоорганізації населення зросла з 4 до 13:  діє 2 квартальних комітети, 4 – вуличних і 7 – будинкових. З метою організації дієвої взаємодії органів самоорганізації населення з виконавчими органами районної ради проведено чотири розширені наради з керівним складом комітетів. 

Покращалась робота щодо ініціювання створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. Якщо на початку року їх  було 21, то станом  на 01.11.2003 р. на території  району зареєстровано 29. 

Районна рада в межах делегованих повноважень постійно сприяє правоохоронним органам в профілактиці правопорушень та боротьбі зі злочинністю. З метою профілактики та запобігання скоєння злочинів на території району головою районної ради затверджені заходи щодо виконання комплексної програми профілактики злочинності на 2001-2005р.р. та створення громадських формувань з охорони правопорядку. 

Районною радою спільно з МВ УМВС України в Чернівецькій області проводяться заходи щодо ліквідації на території району стихійної торгівлі та притягненню порушників до адміністративної відповідальності. З цією метою протягом поточного року проведено 47 спільних рейдів, в ході яких складено 530 протоколів на порушників. 

Проте, головою Шевченківської районної ради Пазюком М.Д., очолюваною ним радою та її виконавчими органами не все ще зроблено по забезпеченню виконання вищезгаданого рішення сесії міської ради в повному обсязі. 

Не завершено роботу по заключенню угод на утримання житлового фонду та прибудинкових територій. Їх заключено лише 18 тис. або 52 % від загальної кількості квартир. КЖРЕПами не заключені двосторонні угоди  з                           ДКП “Чернівціводоканал” на водопостачання та делегування останнім повноважень по збору за водопостачання і водовідведення, передбачивши їх відповідальність за своєчасне і якісне забезпечення населення цими послугами. 


Не дивлячись на прийняті заходи, вимагає покращання санітарно-екологічний стан території району. 

Залишається ще недостатньою увага до питань контролю за охороною праці на підприємствах, організаціях району. Повільно зменшується заборгованість з виплати заробітної плати. На даний час вона складає                         1 млн.140 тис. гривень.

Не вирішеною до кінця залишається проблема стихійної торгівлі в районі, яка періодично виникає в різних місцях.  


Не скорочується кількість звернень громадян до районної ради.                     За 11 місяців поточного року надійшло на 162 звернення більше, ніж за аналогічний період минулого року. 191 звернення  надійшло повторно.

Більше уваги потребує контроль за виконанням прийнятих рішень.

 
Усунення недоліків, що мають місце в роботі районної ради, в подальшому  сприятимуть забезпеченню  виконання  вищезгаданого рішення в повному обсязі.
Секретар міської ради 






Т.Єремічук

№371

Про   внесення доповнень до рішення  

4 сесії  міської  ради  ХХІ\/ скликання 

від 29.08.2002р.  №  78  "Про  визна-

чення  обсягів і меж повноважень, які 

здійснюють  районні  у  місті  ради та 

їх  виконавчі органи в  інтересах тери-

торіальних  громад  районів  міста" та 

змін  в  Положення  про   департамент

житлово-комунального   господарства 

Чернівецької міської ради, затверджене  

рішенням  \/  сесії  міської  ради  ХХІІІ 

скликання від 26.11.1998р. № 70

Керуючись  статтею 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розглянувши пропозиції департаменту житлово-комунального господарства та протокол наради з питання внесення змін в делеговані повноваження районних у місті рад від 12.112003р., міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.  Внести доповнення  до рішення  4 сесії міської ради ХХІ\/ скликання від 29.08.2002р. № 78 " Про визначення  обсягів і меж повноважень, які здійснюють  районні у місті  ради та їх  виконавчі органи в інтересах територіальних громад  районів міста", а саме:
1.1. Доповнити пункт 1.6:
 Здійснення на території району контролю за діяльністю житлово-будівельних кооперативів, житлово-будівельних товариств, об(єднань співвласників багатоквартирних будинків, за експлуатацією та ремонтом будинків та прибудинкових територій (дотримання санітарно-екологічного стану) належних їм, чи таких , що знаходяться у них на утриманні.

Отримання від житлово-будівельних кооперативів, житлово-будівельних товариств, об(єднань співвласників багатоквартирних будинків статистичної звітністі та іншої інформації, необхідної  для здійснення функцій покладених на райони. 
                                                     2

1.2. Доповнити пункт 1.9:

 Вирішення питань закріплення допоміжних приміщень, господарських будівель та споруд, за квартирами будинків, які є комунальною власністю територіальної громади м. Чернівців згідно з діючим Положенням  про порядок закріплення допоміжних приміщень, господарських будівель та споруд за квартирами будинків, а також передачі їх у власність власникам квартир, затвердженого рішенням ХХІІІ сесії міської ради ХХІІІ скликання від 25.10.2001р. № 462 із змінами і доповненнями.

2. Внести зміни  в  Положення  про  департамент житлово-комунального  господарства Чернівецької міської ради затверджене рішенням  \/  сесії  міської  ради ХХІІІ скликання від 26.11.1998р. № 70, а саме вилучити:

- в пункті 3.1.2 речення "Забезпечує здійснення проектних робіт по модернізації, реконструкції існуючого житлового фонду та переобладнанню комунальних квартир в ізольовані." 

- пункт 3.1.4.  "Здійснює  на території міста контроль за експлуатацією і збереженням відомчого житлового фонду, а також фонду житлово-будівельних кооперативів та фонду, що належить громадянам на правах особистої власності."

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради Єремічука Т.М., голів районних у місті рад Пазюка М.Д., Ваньчицького Ю.А., Рошила І.Г. та директора департаменту житлово-комунального господарства міської ради Бабчука В.Г. 

Міський голова





                               М.Федорук

№372

Про внесення змін в  Положення про 

порядок    закріплення   допоміжних 

приміщень, господарських  будівель 

та споруд  за квартирами будинків, а 

також передачі їх у власність власни-

кам квартир

Керуючись  статтею 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розглянувши пропозиції департаменту житлово-комунального господарства, міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Внести зміни  в Положення про порядок закріплення допоміжних приміщень, господарських будівель та споруд за квартирами будинків, а також передачі їх у власність власникам квартир, затвердженого рішенням ХХІІІ сесії міської ради ХХІІІ скликання від 25.10.2001р. № 462 із змінами і доповненнями, а саме: пункти 2, 3, 4, 6, 11   розділу ІІІ "Порядок закріплення допоміжних приміщень, господарських будівель та споруд за квартирами будинку" викласти в такій редакції:
"Пункт 2. Для проведення закріплення вказаних приміщень, будівель та споруд основні квартиронаймачі чи уповноважені власники квартир або дорослі члени сім"ї за їх дорученням подають заяви встановленого зразка (додаток 1) у виконком районної у місті ради.
Пункт 3. За дорученням виконкому районної у місті ради відповідне комунальне житлове ремонтно-експлуатаційне підприємство (КЖРЕП) проводить інвентаризацію всіх допоміжних приміщень, господарських будівель та споруд, виявляє користувачів і вносить пропозиції щодо закріплення їх виключно за квартирами цього будинку та надає департаментам житлово-комунального господарства і економіки перелік вільних приміщень. Департамент економіки  розглядає  можливості  передачі їх в орендне користування. 

Пункт 4. Абзац 1 Після проведеної технічної інвентаризації КЖРЕП подає в виконком районної у місті ради наступні матеріали: ...( і далі по тексту).
Абзац 3 та 4: В разі,  коли окремі мешканці будинку не дійшли згоди щодо розподілу допоміжних приміщень, господарських будівель та споруд, питання виноситься на засідання виконкому районної ради для прийняття рішення про відмову в закріпленні за квартирами допоміжних приміщень та господарських будівель і споруд. 

У виняткових випадках (довгострокова відсутність основних квартиронаймачів чи уповноважених власників окремих квартир, незгода окремих із них щодо розподілу приміщень, господарських будівель та споруд без поважних причин тощо)  виконком районної ради  може прийняти рішення про закріплення таких приміщень, будівель та споруд за квартирами будинків.
Пункт 6. Виконком районної у місті ради на підставі перелічених вище матеріалів приймає рішення про закріплення допоміжних приміщень чи господарських будівель, споруд  за квартирами, з врахуванням забезпеченості ними всіх квартир тощо, та можливості вилучення вільних допоміжних приміщень з метою передачі їх в оренду або для переобладнання під житло.

Пункт 11. Рішення виконкому районної у місті ради про закріплення допоміжних приміщень за квартирами та рішення виконкому міської ради про передачу їх у власність власникам квартир втрачають силу в разі переобладнання квартир під  нежитлові приміщення ( об(єкти підприємницької діяльності тощо), якщо на допоміжні приміщення ще не оформлено право власності. Такі допоміжні приміщення вилучаються з користування і повертаються балансоутримувачу для подальшої передачі в оренду чи користування фізичним та юридичним особам." 
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на голів районних у місті рад Пазюка М.Д., Ваньчицького Ю.А., Рошила І.Г., директора департаменту житлово-комунального господарства міської ради           Бабчука В. Г.
Міський голова







     М.Федорук
             Додаток 1                                                                               Додаток 1

затверджений рішенням ХХІІІ                                  із змінами до Положення, затвердженого

сесії міської ради ХХІІІ скли-                                    рішенням 18 сесії міської ради ХХІУ

кання                                                                            скликання

від 25.10.2001р. № 462                                               від ____________2003р. № _____

З Р А З О К:
                            Голові 
                                                                                ____________________районної ради 

_________________________________

    (прізвище, ім(я, по батькові)

________________________________

(прізвище, ім(я, по батькові 

квартиронаймача чи власника квартири)

ідентифікаційний номер_____________

який(а) проживає за адресою: ________

_________________________________

телефон __________________________

Заява


Прошу закріпити за моєю квартирою допоміжні приміщення, господарські будівлі, споруди тощо, якими користується (не користувалась) моя сім(я_________________________________________________________

_________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________

(назва приміщень, споруд тощо, №, літера за інвентарною справою)

Підпис заявника




______________________________









      (прізвище та ініціали)









 "____"________________200__р.

______________________________

Заяву заповнено в моїй присутності, особу підписанта встановлено за паспортом громадянина України (ксерокопія паспорта заявника додається)

Начальник КЖРЕП                     (підпис)      

Прізвище та ініціали


м.п.

Секретар міської ради






Т.Єремічук
2





3





4





5





2





Продовження додатку 2





3





Продовження  додатку 2





2





Продовження додатку 3





3





Продовження додатку 3





4





Продовження  додатку 3





2





Продовження  додатку 4





3





Продовження  додатку 4





Продовження додатку 5





Продовження додатку 5





Продовження додатку 5








