                                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                 Рішення 23 сесії міської ради

                                                                                 У скликання

                                                                   27.12.2007  №  500
                    

ПОЛОЖЕННЯ

про господарське управління Чернівецької міської ради
1. Загальне положення

1.1.Господарське управління міської ради (далі управління) створене у відповідно до рішення 2 сесії міської ради ІУ скликання від 30.05.2002 року № 15 "Про внесення змін в рішення 23 сесії міської ради III скликання від 25.12.01 р.№ 474 "Про затвердження
 структури, загальної чисельності органів управління міської ради та її виконавчих органів на 2002 рік".


1.2.Управління є виконавчим органом Чернівецької місь​кої ради для здійснення повноважень, передбачених цим положенням.


1.3.Управління в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами  України,  указами  і  розпорядженнями Президента України, нормативними актами Кабінету Міністрів України, обласної державної адміністрації, Чернівецької міської ради, Регламентами міської ради, виконавчого комітету, Державним стандартом України ISO 9001-2001 та цим Положенням.


1.4.Посадові особи, що працюють в управлінні, є посадовими особами місцевого самоврядування, відповідно до цього Положення мають посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету.  


1.5.Управління підконтрольне та підзвітне міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету та  Чернівецькому міському голові.

2. Завдання та функції управління


2.1. Основними завданнями управління є:


2.1.1. Забезпечення функціонування системи управління якістю (СУЯ) і виконання вимог документації СУЯ в рамках процесу „Управління інфраструктурою міської ради”  МП-08 на підставі матриці відповідальності  за виконання функцій управління.


2.1.2.Утримання, експлуатація, охорона і санітарне обслуговування адмінбудинків міської, районних у місті рад, організація капітального і поточ​ного ремонтів службових, господарських і підсобних приміщень, збере​ження майна і інвентарю міської ради, забезпечення пожежної безпеки, безперебійної роботи систем водопостачання, опалення, енергопоста​чання в адмінприміщеннях міської ради.


2.1.3.Своєчасне та якісне обслуговування легковим автотранспортом працівників міської ради, її виконавчих органів, депутатів міської ради, надання їм вантажного автотранспорту для господарських потреб.


2.1.4.Своєчасне фінансування, забезпечення обліку та раціонального використання грошових коштів, які виділяються на утримання групи по транспортно-господарському обслуговуванню міськрайрад, поточний та капітальний ремонт адмінприміщень, що належать  міській  раді,  інші цілі.


2.1.5.Ведення бухгалтерського обліку та звітно-облікової документації, підготовка статистичної звітності з питань, що належать до ком​петенції управління.


2.2. Функціями  управління є:


2.2.1.Здійснення контролю за господарським обслуговуванням приміщень міської ради, районних у місті рад та їх структурних підрозділів, їх належну експлуатацію, охорону і утримання, придбання окремого інвентарю, обладнання, господарського приладдя, збереження матеріальних цінностей міської ради.


2.2.2.Здійснення заходів щодо дотримання режиму роботи, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил охорони праці та пожежної безпеки.


2.2.3.Здійснення контролю за своєчасним та якісним обслуговуванням легковим транспортом міської ради, її виконавчих органів.


2.2.4.Здійснення контролю за наданням послуг вантажним автотранспортом, утримання в технічносправному стані автомобілів, їх раціональне використання, комплектування транспортних засобів запасними частинами, пальним і мастильними матеріалами, інструментом.



2.2.5.Здійснення моніторингу процесу “Управління інфраструктурою міської ради” та аналізу функціонування процесу. 


2.2.6.Виконання вимог документації СУЯ.
3. Права управління


3.1. Для виконання покладених на нього завдань та функцій управління має право:


3.1.1.Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб міської ради та підпорядкованих їй установ, структурних підрозділів докумен​ти,  необхідні для виконання покладених на управління функцій.


3.1.2.Брати участь у нарадах та інших заходах, що проводяться у міській раді, структурних підрозділах та підпорядкованих установах, скликати наради з питань, віднесених до компетенції управління.


3.1.3.Вносити міському голові пропозиції з питань удосконалення роботи, підвищення ефективності транспортного та господарського обслуговування.


3.1.4.Залучати фахівців виконавчих органів  міської ради та підпорядкованих їй комунальних підприємств для розгляду питань, віднесених до компетенції уп​равління.


3.1.5.Готувати матеріали та брати участь у розгляді питань на засіданнях виконкому, сесії міської ради в межах своїх повноважень.


3.1.6.Вносити пропозиції щодо змін та доповнень в документацію системи управління якістю.


3.1.7.Брати участь в проведенні вищим керівництвом аналізу, функціонування системи  управління  якістю. 

4. Керівництво управлінням


4.1.Управління очолює начальник управління, який призначається та звільняється з посади Чернівецьким міським головою. 


4.2.В штатному розписі управління передбачена посада заступника начальника з фінансово-економічних питань, головного бухгалтера, який призначається на посаду і звільняється з посади Чернівецьким міським головою.

4.2.1. Заступник  начальника з фінансово-економічних питань, головний бухгалтер виконує функції начальника управління в разі його відсутності та наділений правом підпису документів,  що мають юридичне значення. 
4.3.Начальник господарського управління одночасно здійснює керівництво групою по транспортно-господарському обслуговуванню міськрайрад.

4.4. Начальник управління:


4.4.1.Організовує загальне керівництво та координує діяльність пра​цівників управління, планує його роботу, забезпечує виконання планів, завдань, покладених на управління і здійснення ним своїх функцій.


4.4.2.Складає посадові інструкції працівників управління, розподіляє їх обов'язки і ступінь відповідальності, керує їх діяльністю.


4.4.3.Забезпечує виконання вимог документації СУЯ.


4.4.4.Видає в межах компетенції управління накази, які є обов'язковими для виконання підвідомчими йому посадовими особами.


4.4.5.Здійснює інші повноваження відповідно до положення про управління, а також надані згідно з окремими рішеннями міської ради, її виконкому, розпорядженнями  Чернівецького міського голови.


4.4.6.Організовує збір і аналіз пропозицій виконавчих органів міської ради, районних в місті рад, підлеглих  щодо підвищення рівня якості послуг, вживає відповідні заходи та апелює перед вищим керівництвом з питань його компетенції.


4.4.7.Приймає, здійснює та контролює виконання коригуючих і попереджувальних заходів в управлінні в ході роботи, а також за наслідками ведення внутрішніх та зовнішніх аудитів.


4.4.8.Сприяє внутрішнім аудиторам в проведенні перевірок функціонування системи управління якістю.

4.4.9.Несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань і здійснення ним своїх функцій, в т.ч. за проведення навчань та семінарів з питань системи управління якістю в управлінні.

5. Відповідальність

5.1. Начальник управління несе персональну відповідальність за:


5.1.1.
Виконання покладених на управління завдань і здійснення
ним своїх функціональних обов'язків відповідно до даного положення.

5.1.2.Відповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства.


5.1.3.Виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.


5.1.4.Своєчасну і достовірну подачу інформацій та звітів, що входять до компетенції управління, стан функціонування процесу “Управління інфраструктурою міської ради” та досягнення встановленої процесом мети.


5.1.5.Дотримання і виконання вимог Державного стандарту України ISO 9001-2001.


5.1.6.Своєчасне затвердження і коригування матриці відповідальності  за виконання функцій Управління. 

6. Заключні положення

6.1. Управління утримується за рахунок міського бюджету. Загальну чисельність, структуру, штатний розпис управління затверджує Чернівецький міський голова.


6.2.Управління є юридичною особою, має рахунки в банку, бланк, круглу печатку і штампи встановленого зразка.


6.3.Ліквідація управління проводиться Чернівецькою міською радою в порядку, встановленому чинним законодавством.

Секретар міської ради                                                         Т. Єремічук







