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	Затверджено

Рішення 23 сесії  міської ради V скликання

  27.12.2007  № 500


П О Л О Ж Е Н Н Я

про фінансове управління Чернівецької  міської ради

1.  ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Фінансове управління Чернівецької міської ради (далі  управління) є виконавчим органом Чернівецької міської ради. 

Управління здійснює реалізацію державної фінансової політики на території міста.

1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”, нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства фінансів України, Державним стандартом України «Системи управління якістю. Вимоги» ISO 9001:2001, розпорядчими документами Головного фінансового управління Чернівецької обласної державної адміністрації, рішеннями  Чернівецької міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями Чернівецького  міського голови,  цим Положенням.

1.3. Управління в своїй роботі підконтрольне та підзвітне Чернівецькій міській раді, її виконавчому комітету, Чернівецькому  міському голові, а з питань делегованих повноважень – органам виконавчої влади.

1.4. Управління, при виконанні покладених на нього функцій, взаємодіє з Міністерством фінансів України, Головним фінансовим управлінням обласної державної адміністрації та  фінансовими управліннями районних у місті рад, з податковою інспекцією міста Чернівців, управлінням Державного казначейства України у місті Чернівцях.

1.5. Посадові особи, що працюють в управлінні, є посадовими особами місцевого самоврядування, відповідно до цього Положення мають посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету.

2.  ЗАВДАННЯ  ТА  ФУНКЦІЇ

2.1.  Управління:

2.1.1.Складає і забезпечує виконання міського бюджету;

2.1.2. Розробляє пропозиції щодо концепції фінансових ресурсів на пріоритетних напрямках розвитку економіки міста, фінансового забезпечення державних гарантій  соціального захисту населення;

2.1.3. Готує пропозиції щодо впровадження нових і удосконалення діючих форм фінансових взаємовідносин з підприємствами, установами та організаціями міста усіх форм власності, методів фінансового і бюджетного планування витрат.

2.2.   Управління відповідно до покладених на нього завдань:
2.2.1.  Бере участь у розробці балансу фінансових ресурсів міста, аналізує і визначає тенденції розвитку фінансової бази та враховує їх при складанні міського  бюджету;

2.2.2.  Організовує  роботу, пов'язану із складанням проекту міського бюджету, за дорученням виконавчого комітету Чернівецької міської ради визначає порядок  і терміни подання виконавчими органами міської ради, районними у місті радами матеріалів для підготовки проектів міського бюджету і бюджету міста Чернівці. Складає проект міського бюджету, визначає джерела формування доходної  частини бюджетів  районів і подає на розгляд виконавчому комітету  міської ради та на затвердження  сесії  міської ради;

2.2.3.  Організовує  виконання міського бюджету за доходами і видатками. Разом з податковою інспекцією міста, управлінням Державного казначейства України у місті  Чернівцях, виконавчими органами Чернівецької міської ради, районними у місті радами забезпечує надходження доходів до міського бюджету та вживає заходів щодо ефективного витрачання бюджетних коштів;

2.2.4.  Складає зведення бюджету міста та подає його в установлені строки до Головного фінансового управління облдержадміністрації;

2.2.5. Забезпечує захист фінансових інтересів держави та фінансових прав підприємств, установ, організацій міської комунальної власності і громадян міста, здійснює у межах своєї компетенції контроль за виконанням актів законодавства;

2.2.6.  Складає розпис доходів і видатків міського бюджету з помісячним розподілом, забезпечує виконання міського бюджету, проводить у встановленому порядку взаємні розрахунки міського бюджету з обласним бюджетом і з бюджетами районів;

2.2.7.  Перевіряє правильність складання і затвердження кошторисів, планів асигнувань загального фонду бюджету, планів використання коштів установами і організаціями, які фінансуються з міського бюджету, а також штатних розписів головних розпорядників коштів міського бюджету.
2.2.8.  Здійснює разом з управлінням Державного казначейства України в  місті Чернівцях контроль за виконанням міського бюджету по доходах;

2.2.9.  Веде облік змін, що вносяться в установленому порядку до затверджених призначень по доходах і видатках міського бюджету, бюджетів районів;

2.2.10.  Розглядає звіти про виконання бюджетів районів, кошторисів видатків виконавчих органів Чернівецької міської ради, інших установ, що фінансуються з  міського  бюджету. Звітує  перед виконавчим  комітетом  міської ради про  хід  виконання  міського  бюджету  і подає  йому квартальні та річний звіт про його виконання, з подальшим затвердженням на  сесії  міської ради;

2.2.11. Веде облік коштів резервного фонду  міського бюджету;
2.2.12. Веде контроль за цільовим використання коштів субвенцій з Державного бюджету місцевим бюджетам. 
2.2.13. Готує пропозиції Чернівецькій міській раді про встановлення місцевих податків, платежів і зборів;

2.2.14. Розглядає, за дорученням виконавчого комітету міської ради, в межах наданих чинним законодавством прав, матеріали про надання окремим категоріям платників пільг по податках і платежах, які надходять до міського бюджету, і готує відповідні пропозиції з цього питання;

2.2.15. За висновками державної податкової інспекції розглядає і погоджує повернення зайво, або помилково сплачених платежів;

2.2.16. Готує пропозиції щодо вишукування та мобілізації додаткових фінансових ресурсів до міського бюджету;

2.2.17. Розміщує тимчасово вільні бюджетні  кошти  на депозитних рахунках в установах  комерційних банків на конкурсних умовах; 

2.2.18. Готує пропозиції з фінансових питань, бере участь у їх вирішенні, у справах, пов'язаних із зміною форм загальнодержавної і комунальної власності, бере участь через своїх представників у роботі комісій з приватизації об'єктів загальнодержавної і комунальної власності та комісії з відбору експертів та погодження виконаних ними звітів про експертну грошову оцінку  земельних ділянок;

2.2.19. Бере участь у створенні ринку цінних паперів, аналізує його вплив на фінансовий стан міста; 

2.2.20. Готує пропозиції про випуск в обіг, для розміщення місцевих позик, місцевих грошових, речових і грошово-речових лотерей і контролює проведення цієї роботи;

2.2.21. Здійснює обмін досвідом і інформацією з іншими містами України з питань складання і виконання бюджету; 

2.2.22. Здійснює, відповідно до затверджених у бюджеті призначень, фінансування головних розпорядників коштів в межах наявних фінансових ресурсів на  здійснення  заходів з розвитку місцевого господарства, агропромислового комплексу та охоронно-природних заходів, соціально-економічних програм, освіти, охорони здоров'я, соціального захисту населення, молодіжних заходів і спорту,   культури, органів місцевого самоврядування та ін.;

2.2.23. Забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність розпису міського бюджету встановленим бюджетним призначенням.
2.2.24. Бере участь у розробці пропозицій про вдосконалення структури виконавчих  органів  Чернівецької  міської  ради  та  здійснює контроль за витрачанням коштів на їх утримання. Готує пропозиції про чисельність, фонд оплати праці працівників і витрати на утримання органів місцевого самоврядування;

2.2.25. Бере участь у розробці програм соціально-економічного розвитку міста, забезпечує в установленому порядку їх цільове фінансування;

2.2.26. Вивчає, аналізує і вживає заходів щодо вдосконалення діяльності підпорядкованих йому фінансових управлінь районних у місті рад;

2.2.27. Здійснює роботу щодо професійної підготовки і перепідготовки кадрів для фінансових органів, здійснює контроль за цією роботою в підпорядкованих організаціях і установах міста. Готує пропозиції конкурсній комісії міської ради щодо кандидатур на посади головних бухгалтерів;

2.2.28. Здійснює заходи з вдосконалення структури апарату фінансового управління міської ради;

2.2.29. Оформляє документи на отримання короткотермінових позичок з єдиного казначейського рахунку на покриття тимчасових касових розривів;

2.2.30. Розглядає звернення  громадян, підприємств, установ і організацій, вживає заходів щодо усунення причин їх виникнення;

2.2.31. Здійснює реалізацію державної політики ціноутворення у сфері ремонту об’єктів комунального та житлового призначення в частині застосування державних норм і розцінок, нормативного витрачання основних будівельних матеріалів, затрат на покриття накладних витрат;

2.2.32. Погоджує порядок визначення вартості ремонту об’єктів соціальної сфери комунального призначення, житла та благоустрою, що здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, коштів підприємств, які отримують фінансування з міського бюджету;

2.2.33. Здійснює ведення бухгалтерського обліку та звітності по апарату управління та по субвенціях з бюджетів інших рівнів;
2.2.34. Здійснює перевірки фінансової діяльності, стану збереження коштів і матеріальних цінностей, достовірності обліку та звітності в департаментах, управліннях, відділах та службах міської ради, виконавчих комітетах районних у місті рад та їх структурних підрозділах, в бюджетних установах, підприємствах і в організаціях міської комунальної власності; 

2.2.35. Здійснює перевірки планово-економічної діяльності виконавчих органів міської та районних у місті рад, установ, що утримуються за рахунок міського бюджету, а також одержує пояснення, довідки, і відомості з питань, що виникають під час перевірок;
2.2.36. Перевіряє й аналізує розрахунок цін та тарифів на житлово-комунальні послуги;
2.2.37. Забезпечує ведення діловодства та організацію контролю за виконанням документів в управлінні;
2.2.38. Забезпечує організацію електронного документообігу та функціонування оргтехніки в управлінні;
2.2.39. Здійснює моніторинг та аналіз функціонування процесу «Відповідальність керівництва» в межах покладених на управління завдань;

2.2.40. Забезпечує функціонування системи управління якості і виконання вимог документації системи управління якості.
3.   ПОВНОВАЖЕННЯ  ТА ПРАВА УПРАВЛІННЯ

3.1. Одержувати від департаментів, управлінь та відділів Чернівецької міської ради, виконавчих комітетів районних у місті рад, суб'єктів підприємницької діяльності незалежно від форм власності і підпорядкування матеріали для складання проекту бюджету міста, міського бюджету та здійснювати аналіз їх обґрунтованості.

3.2. Обмежувати, а в необхідних випадках припиняти фінансування з міського бюджету підприємств, установ і організацій міста при наявності фактів незакон​ного витрачання ними бюджетних коштів, а також при неподанні звітів про витрачання раніше виділених коштів з бюджету та іншої встановленої звітності, з повідомленням про це керівників виконавчих органів Чернівецької міської ради.

3.3.  Одержувати від установ банків та відділення Державного казначейства в місті Чернівцях відомості щодо стану поточних бюджетних рахунків підприємств, установ і організацій.

3.4. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів Чернівецької міської ради, підприємств, організацій та установ, об'єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

3.5. Скликати наради з питань, що належать до його компетенції.

3.6. Одержувати безкоштовно для здійснення функцій, покладених на управління, інформацію від статистичних та контролюючих органів з питань застосування законодавства в господарській діяльності підприємств, установ, організацій, органів місцевого самоврядування.

3.7.  Видавати у межах своїх повноважень, на підставі і на виконання чинного законодавства накази і контролювати їх виконання.

3.8. За результатами перевірок та ревізій давати приписи, які є обов’язковими до виконання керівниками підприємств та установ комунальної власності міста.

3.9. Управління має також інші права, надані йому чинними нормативними актами.

3.10. Управління, при виконанні покладених на нього функцій, взаємодіє з іншими виконавчими органами Чернівецької міської ради, державною податковою інспекцією, контрольно-ревізійною службою по місту, управлінням Державного казначейства України в місті Чернівцях, виконавчими комітетами районних у місті рад.

4.  КЕРІВНИЦТВО  УПРАВЛІННЯ І ЙОГО ВІДПОВІДАЛЬНІСЬ
4.1.  Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади Чернівецьким міським головою.

4.2.  Начальник має заступників, які за його поданням, призначаються на посаду і звільняються з посади Чернівецьким міським головою.

4.3.  На посаду начальника управління призначається особа з вищою освітою та досвідом роботи.

4.4.   Начальник управління:

4.4.1. Безпосередньо підпорядкований Чернівецькому міському голові;

4.4.2. Керує діяльністю управління і несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає завдання і розподіляє обов’язки між заступниками та працівниками управління, забезпечує підвищення кваліфікації;

4.4.3. Видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;
4.4.4. Затверджує Положення про структурні підрозділи і функціональні обов’язки працівників управління, плани робіт;
4.4.5. Організовує збір і аналіз пропозицій підлеглих щодо підвищення якості, змін в процесах, їх узагальнення та передачу вищому керівництву для відповідного реагування;
4.4.6. Сприяє внутрішнім аудиторам в проведенні перевірок функціонування системи управління якістю; 

4.4.7. Відповідає за своєчасне затвердження і коригування матриці відповідальності за виконання функцій управління;
4.4.8. Проводить навчання і семінари з питань системи управління якістю в управлінні.
4.5. Працівники приймаються на роботу на конкурсних засадах чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняються з роботи Чернівецьким міським головою за поданням  начальника управління.
4.6. Чисельність працівників управління, штатний розпис та кошторис видатків на утримання  управління затверджується Чернівецьким міським головою.

4.7. Для розгляду наукових рекомендацій і пропозицій щодо розвитку фінансової діяльності та вирішення інших питань в управлінні можуть створюватися наукові ради і комісії. Склад цих рад і комісій та положення про них затверджує начальник управління.

5.  УМОВИ  ОПЛАТИ  ПРАЦІ  УПРАВЛІННЯ

Оплата праці працівників управління здійснюється згідно з чинним законодавством.

6. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ

Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету, є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки у управлінні Державного казначейства України у місті Чернівцях, круглу печатку, бланки із своїм найменуванням, веде діловодство відповідно до Інструкції з діловодства у виконавчих органах Чернівецької міської ради. 

Управління ліквідовується рішенням Чернівецької міської ради відповідно до чинного законодавства.

Секретар міської ради                                   Т.Єремічук
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