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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення  23 сесії  Чернівецької міської ради V скликання 

27.12.2007р.  № 500  


П О Л О Ж Е Н Н Я

про юридичне управління Чернівецької міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Юридичне управління Чернівецької міської ради (надалі – Управління) є виконавчим органом Чернівецької міської ради. Управління підконтрольне та підзвітне Чернівецькій міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету, Чернівецькому міському голові, а з питань делегованих повноважень також підконтрольне органам виконавчої влади.

1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями Чернівецької міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями Чернівецького міського голови, Державним стандартом України ISO 9001-2001, цим Положенням та іншими законодавчими актами.

1.3. Основним завданням управління є організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання невиконанню вимог актів законодавства, інших нормативних документів міською радою та її виконавчими органами, а також їх посадовими особами під час виконання покладених на них завдань і повноважень.

1.4. Порядок взаємодії управління з іншими виконавчими органами міської ради визначається Чернівецьким міським головою.

2. ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ 

2. Управління:

2.1. Забезпечує дотримання та правильне застосування законодавства міською радою, її виконавчими органами та їх посадовими особами, інформує їх керівників про необхідність вжиття заходів до скасування або відміни нормативних актів, актів ненормативного характеру (індивідуальних актів) (надалі - актів), прийнятих з порушенням чинного законодавства.

2.1.1. Разом з відповідними виконавчими органами Чернівецької міської ради узагальнює практику застосування чинного законодавства у відповідній галузі, готує пропозиції щодо його вдосконалення, подає їх на розгляд керівництву міської ради для вирішення питань про необхідність підготовки проекту акта та внесення його в установленому порядку до органу, уповноваженого його приймати.

2.2. Здійснює юридичну експертизу проектів актів та перевіряє їх на  відповідність чинному законодавству при поданні їх для прийняття та підпис уповноважених осіб, погоджує їх за наявності віз керівників відповідних виконавчих органів ради або осіб, які їх заміщують. 

У разі невідповідності проекту акта чинному законодавству, та, якщо внесені до нього управлінням зауваження не враховано, управління, не візуючи проект акта, подає письмовий висновок з пропозиціями щодо законного вирішення відповідного питання для прийняття остаточного рішення уповноваженим органом.

Не допускається видання актів, а також подання проекту акта відповідному органу для вирішення питання щодо прийняття чи узгодження без попереднього розгляду управлінням. 

2.3. Вносить керівництву Чернівецької міської ради пропозиції щодо реєстрації актів відповідними органами, якщо ці акти впливають на права, свободи і законні інтереси громадян.

2.4. Бере участь у підготовці проектів розпорядчих документів, договорів (контрактів), інших правочинів, розглядає проекти актів, які надійшли для погодження, готує письмові висновки чи зауваження до них.

2.5. Проводить  разом з іншими виконавчими органами Чернівецької міської ради роботу по перегляду актів з метою приведення їх у відповідність із чинним законодавством, готує пропозиції щодо скасування, відміни, внесення до них змін або доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність.

2.6. З використанням сучасних технічних засобів проводить інформаційно - довідкову   роботу   із   законодавства,   оперативно доводить  до виконавчих органів Чернівецької міської ради інформацію про зміни, які відбулися в чинному законодавстві, готує їх керівникам довідкові матеріали із законодавства, надає посадовим особам Чернівецької міської ради та депутатам консультації з правових питань.

2.7. Бере участь у застосуванні заходів  правового  впливу  у  разі  невиконання  чи неналежного виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових, особистих немайнових прав та законних інтересів фізичних та юридичних осіб.

2.8. Спільно з відповідними виконавчими органами Чернівецької міської ради сприяє своєчасному реагуванню на протести, подання та приписи прокурорів, рішення, постанови, ухвали, окремі ухвали судів, документами інших правоохоронних чи контролюючих органів. 

2.9. Аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних чи контролюючих  органів, результати претензійної і позовної роботи управління, дані статистичної звітності,  що характеризують стан законності в діяльності Чернівецької міської ради; розробляє пропозиції  щодо  усунення недоліків у правовому забезпеченні діяльності виконавчих органів Чернівецької міської ради, вносить їх на розгляд керівництва Чернівецької міської ради.

2.10. Бере участь у розгляді матеріалів за наслідками перевірок, ревізій,  інвентаризацій,  дає  правові  висновки  за фактами виявлених правопорушень.

2.11. Готує позови до суду про визнання незаконними актів державних органів, інших органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадян, які обмежують права територіальної громади міста, повноваження Чернівецької міської ради, її виконавчих органів міської ради та посадових осіб.
2.12. Представляє в установленому законодавством  порядку інтереси Чернівецької міської ради та її виконавчих органів в судах та інших органах  під час  розгляду правових питань і спорів.

Разом з керівником відповідного виконавчого органу Чернівецької міської ради вносить пропозиції керівництву Чернівецької міської ради про притягнення до відповідальності посадових осіб, з вини яких заподіяна шкода або завдані збитки.

2.13. Методологічно сприяє організації правової роботи на підприємствах, установах та організаціях, які належать до комунальної власності територіальної громади міста, здійснює заходи щодо правового виховання населення міста, що передбачені Національною програмою розвитку правової освіти населення.

2.14. Сприяє діяльності комісії Чернівецької міської ради з питань поновлення прав реабілітованих та надає їй необхідну правову допомогу.

2.15. Здійснює методологічне керівництво правовою роботою юрисконсультів районних у місті рад, вносить на розгляд керівництва чи колегіального органу пропозиції щодо її вдосконалення,  вживає  заходів  до впровадження  кращих  форм  і методів  діяльності юридичної служби.

2.16. Бере участь в організації і проведенні семінарів, занять, інших заходів з правових питань з працівниками виконавчих органів Чернівецької міської ради.

2.17. Надає юридичні консультації депутатам, постійним комісіям Чернівецької міської ради у здійсненні ними своїх повноважень, забезпечує їх необхідними актами.

2.18. Сприяє додержанню чинного законодавства у реалізації прав трудового колективу Чернівецької міської ради під час вирішення ним питань виробничого характеру і соціального розвитку; бере участь у підготовці та укладанні колективного договору, консультує виборні органи трудового колективу Чернівецької міської ради з питань законодавства, що стосуються їх повноважень.

2.19. Бере участь у пленарних засіданнях Чернівецької міської ради, засіданнях  виконавчого комітету Чернівецької міської ради, постійних комісій Чернівецької міської ради, інших дорадчих та колегіальних органів з розгляду галузевих питань.

2.20. Розглядає звернення громадян, об`єднань громадян, політичних партій щодо проведення масових заходів, в разі необхідності подання відповідної позовної заяви до суду щодо обмеження права на проведення заходів.

2.21. Забезпечує функціонування Системи управління якістю (СУЯ) і виконання вимог документації СУЯ на підставі матриці відповідальності за виконанням функцій управління.

3. ПРАВА УПРАВЛІННЯ 
3. Управління:

3.1. Контролює та забезпечує додержання законності Чернівецькою міською радою та її виконавчими органами, а також підприємствами, установами та організаціями, які належать до  комунальної власності територіальної громади міста під час реалізації їх повноважень.

3.2. Одержує у  встановленому  порядку  від  посадових осіб Чернівецької міської ради,  підприємств, установ та організацій, які належать до комунальної власності територіальної громади міста документи, необхідні  для  виконання покладених на управління завдань.

3.3. Залучає  відповідних спеціалістів виконавчих органів для підготовки проектів актів та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться управлінням відповідно до покладених на нього обов'язків.

3.4. Бере участь у засіданнях дорадчих і колегіальних органів, нарадах.

3.5. Вимагає обґрунтувань проектів актів, попереднього погодження проектів керівниками відповідних виконавчих органів, посилань на норми законодавчих актів. Затримувати у встановленому порядку проекти актів, які потребують ґрунтовного  вивчення.

4. СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ

4.1. До складу управління входять:

· відділ правової експертизи проектів документів;
· відділ правового забезпечення питань земельних відносин та будівництва;

· відділ правового забезпечення питань житлово-комунального обслуговування;

· відділ правового забезпечення питань обліку, оренди та приватизації комунального майна.

4.2. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади Чернівецьким міським головою.

4.3. На посаду начальника управління призначаються особи з вищою освітою відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста права і досвідом роботи за фахом у службі в органах місцевого самоврядування або в державній службі не менше 5 років або стаж роботи за фахом в інших сферах на керівних посадах не менше 7 років, виключно за результатами конкурсного відбору або з кадрового резерву.

4.4.  Начальник управління:

4.4.1. Безпосередньо підпорядкований Чернівецькому міському голові.

4.4.2. Здійснює керівництво управлінням, затверджує положення про відділи управління, розподіляє обов’язки між працівниками, затверджує їх посадові інструкції, очолює та контролює їх роботу, забезпечує підвищення їх кваліфікації.

4.4.3. Забезпечує виконання покладених на управління завдань, доручень Чернівецького міського голови та його заступників, секретаря міської ради та секретаря виконавчого комітету.

4.4.4. Представляє інтереси Чернівецької міської ради, її виконавчих органів в судах, а також в інших органах при розгляді правових питань та спорів або визначає з цією метою працівника управління.

4.4.5. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань і здійснення ним своїх функцій.

4.4.6. Розробляє відповідного рівня документи Системи управління якістю.

4.4.7. Приймає, здійснює та контролює виконання коригуючи і попереджувальних заходів в управлінні в ході роботи, а також за наслідками проведення внутрішніх та зовнішніх аудитів.

4.4.8. Сприяє внутрішнім аудиторам в проведенні перевірок функціонування Системи управління якістю.

4.4.9. Забезпечує дотримання вимог Державного стандарту України ДСТУ ISO 9001-2001.

 4.4.10. Забезпечує своєчасне затвердження та коригування матриці відповідальності за виконання функцій управління.
4.4.11. Готує і подає для подальшого затвердження Чернівецькою міською радою Положення про юридичне управління або внесення змін чи доповнень до нього. 
4.4.12. Видає накази в межах своїх повноважень.

4.5. Заступник начальника управління:

4.5.1. Призначається на посаду та звільняється з посади Чернівецьким міським головою, за поданням начальника управління.

4.5.2. На посаду заступника начальника управління призначаються особи з вищою освітою відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста права і досвідом роботи за фахом у службі в органах місцевого самоврядування або в державній службі не менше 5 років або стаж роботи за фахом в інших сферах на керівних посадах не менше 7 років, виключно за результатами конкурсного відбору або з кадрового резерву.

4.5.3. Виконує функції начальника управління у разі його відсутності.
4.5.4. Заступник начальника управління наділений правом підпису  документів, що мають юридичне значення.

4.6. В разі відсутності начальника управління та заступника, правом підпису наділяється посадова особа управління, визначена начальником управління, про що обов’язково зазначається в посадовій інструкції.

4.7. Посадові особи управління призначаються на посади Чернівецьким міським головою виключно на конкурсних засадах або з кадрового резерву та звільняються з посад Чернівецьким міським головою.

4.8. Посадові особи управління згідно з розподілом обов’язків та посадовими обов’язками здійснюють юридичне обслуговування виконавчих органів Чернівецької міської ради.

4.9. Посадова особа управління несе персональну відповідальність за відповідність чинному законодавству підписаних, завізованих нею проектів актів та інших документів.

4.10. Посадова особа управління, яка не вжила передбачених цим Положенням заходів до усунення порушень законодавства, що призвели до негативних економічних наслідків, порушення прав і законних інтересів Чернівецької міської ради та її виконавчих органів, несе відповідальність в установленому законодавством порядку.

V. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

5.1. Покладання на управління обов'язків, не передбачених цим Положенням, а також тих, що не відносяться до правової роботи, не допускається.

5.2. Управління утримується за рахунок міського бюджету. Загальну чисельність, структуру та штатний розпис управління затверджує Чернівецький міський голова.

5.3.  Управління має круглу печатку, бланк із своїм найменуванням.

5.4. Вимоги та висновки управління відносно законності чи незаконності дій чи актів є обов'язковими для виконання всіма виконавчими органами Чернівецької  міської ради та її посадовими особами. За їх невиконання та допущені порушення винні можуть бути притягнені до відповідальності згідно з вимогами чинного законодавства.

5.5. Ліквідація і реорганізація управління здійснюється Чернівецькою міською радою в порядку, визначеному чинним законодавством. 

Секретар міської ради 






Т.Єремічук

Виконавець:

Начальник юридичного управління




І.Рудейчук

Погоджено:

Секретар міської ради






Т.Єремічук
Секретар виконавчого комітету
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О.Васильчишин

Начальник відділу з питань 

кадрової роботи







І.Джирма
Начальник відділу з питань 

контролю








У.Онуфрійчук
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