







              ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                              рішенням 23 сесії міської

                                                                                              ради V скликання

                                                                           27.12.2007 № ___
П О Л О Ж Е Н Н Я

про службу у справах дітей Чернівецької міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Служба у справах дітей Чернівецької міської ради (надалі-Служба)  є виконавчим органом Чернівецької міської ради. 

Служба підконтрольна та підзвітна Чернівецькій міській раді, підпорядкована її виконавчому комітету, Чернівецькому міському голові, а з питань делегованих повноважень також підконтрольна органам виконавчої влади м.Чернівців.

1.2. Служба у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями Чернівецької міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Чернівецького міського голови, Державним стандартом України                   ISO 9001 – 2001, цим Положенням та іншими законодавчими актами.

1.3. Основним завданням Служби є реалізація державної політики у сфері соціального і правового захисту дітей, які потребують допомоги щодо забезпечення їх прав та інтересів.

1.4. Служба є правонаступником відділу з питань опіки та піклування Чернівецької міської ради і служби у справах неповнолітніх Чернівецької міської ради.

1.5. Для попереднього розгляду питань, пов’язаних з соціальним та правовим захистом дітей при виконавчому комітеті Чернівецької міської ради створюються опікунська та координаційна ради, що мають дорадчі функції і головним завданням яких є надання допомоги виконавчому комітету Чернівецької міської ради по здійсненню ним функцій, як органу опіки та піклування.

1.6. Посадові особи, що працюють у Службі, є посадовими особами місцевого самоврядування, відповідно до цього Положення мають посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету.

2. ЗАВДАННЯ СЛУЖБИ

2.1. Реалізація на території м.Чернівців державної політики з питань соціального захисту дітей і запобігання дитячій бездоглядності та вчиненню правопорушень дітьми.
2.2. Підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів, організація дослідження стану соціального захисту дітей, запобігання бездоглядності та профілактика правопорушень серед них.
2.3. Визначення пріоритетних напрямів покращення становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові дітей, запобігання дитячій бездоглядності та профілактика правопорушень серед неповнолітніх м.Чернівців;
2.4. Розроблення і здійснення самостійно та разом з іншими виконавчими органами Чернівецької міської та районних в місті рад, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, об'єднаннями громадян заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей, запобігання бездоглядності та вчинення ними правопорушень, з усунення причин, що породжують ці явища, та контроль за виконанням цих заходів.

2.5. Координація зусиль Чернівецької міської ради, підприємств, установ, організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи, спрямованої на запобігання бездоглядності та правопорушень серед них.

2.6. Формування громадської думки щодо поліпшення становища дітей, профілактики правопорушень серед них, сприяння реалізації державної політики з питань соціального захисту дітей.

2.7.   Забезпечення функціонування Системи управління якістю і виконання вимог документації СУЯ.

2.8. Розроблення та впровадження відповідного рівня документів системи управління якістю.

2.9. Забезпечення виконання службою Політики у сфері якості Чернівецької міської ради.

2.10.   Збір, аналізування та узагальнення пропозицій працівників служби щодо підвищення якості і змін в процесі управління якості.

2.11.    Здійснення та контроль за виконанням коригуючих і попереджувальних заходів під час роботи та за наслідками проведення внутрішніх і зовнішніх аудитів.

2.12.      Сприяння внутрішнім аудиторам в проведенні у службі перевірок щодо стану функціонування системи управління якістю.

2.13.     Здійснення моніторингу процесів “Надання дозволів щодо операцій з житлом в частині захисту прав дітей” та “Встановлення опіки (піклування) над дітьми” у службі та аналізування його функціонування, досягнення поставленої мети.
3. СЛУЖБА ВІДПОВІДНО ДО ПОКЛАДЕНИХ НА НЕЇ ЗАВДАНЬ

3.1. Організовує розроблення і здійснення заходів,  спрямованих
на поліпшення становища дітей,  їх фізичного,  інтелектуального  і
духовного  розвитку,  запобігання бездоглядності і правопорушень
серед дітей м.Чернівців.
3.2. Забезпечує    здійснення    в місті профілактичних  заходів  щодо виявлення та усунення причин і умов, які  сприяють  вчиненню  дітьми правопорушень,  а також вивчення  позитивного  впливу  на  поведінку окремих дітей сім'ї,  трудових колективів підприємств,  установ  та  організацій усіх форм власності.

3.3. Надає виконавчим органам Чернівецької міської та районних в місті рад,  підприємствам,  установам, організаціям усіх форм власності,  громадським організаціям, громадянам у межах своєї компетенції практичну,  методичну та консультаційну допомогу і координує їх зусилля у вирішенні питань соціального захисту дітей та профілактики правопорушень серед них.

3.4. Подає пропозиції до регіональних та міських програм, планів і
прогнозів у частині соціального захисту, забезпечення прав, свобод
і законних інтересів дітей та  запобігання  вчиненню ними правопорушень.


3.5. Забезпечує   у  межах   своєї   компетенції  контроль  за виконанням законодавства щодо соціального  захисту  дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень і дотримання законодавства про   працю   неповнолітніх   на   підприємствах,   в   установах та організаціях усіх форм власності.

3.6. Здійснює   контроль   за  умовами  утримання  і  виховання
дітей у   спеціальних   установах   для  дітей, організацією  виховної  роботи  у  навчальних  закладах усіх форм власності та за місцем проживання.


3.7. Бере участь у правовому вихованні дітей, забезпечує  їх  інформування з питань працевлаштування, навчання, оздоровлення  та  відпочинку,  разом з  іншими зацікавленими органами сприяє їх працевлаштуванню.


3.8. Проводить  разом  з відділами кримінальної міліції у справах
неповнолітніх роботу з  виявлення  і  обліку  осіб,  які  втягують дітей в антигромадську діяльність.


3.9. Організовує правове, соціально-психологічне консультування
дітей та  їх  батьків.


3.10. Аналізує   стан   справ   у   сфері  соціального  захисту дітей,  запобігання вчиненню ними правопорушень  та  подає відповідним органам,  підприємствам,  установам, організаціям усіх форм  власності   пропозиції   щодо  удосконалення  роботи   з дітьми.


3.11. Організовує  і  здійснює  разом з  іншими виконавчими органами    Чернівецької міської та районних в місті рад, відділами кримінальної  міліції у справах неповнолітніх  заходи  щодо  соціального  захисту   дітей, виявлення причин та умов, що спричиняють дитячу бездоглядність, та профілактики правопорушень серед дітей.


3.12. Спільно з управлінням освіти міської ради, іншими виконавчими органами міської та районних в місті рад, відділами кримінальної міліції, міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та за участю громадськості виявляє і веде облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківського  піклування,                            дітей, які  виховуються в сім'ях, в опікунів чи піклувальників, які не забезпечують необхідних умов для їх життя, навчання та розвитку, дітей, які залишили заклади освіти чи потребують допомоги у працевлаштуванні, вживає заходи для їх влаштування.


3.13. Здійснює контроль за дотриманням законодавства про  працю дітей на підприємствах,  в установах та організаціях усіх форм власності.


3.14. Залучає  до  реалізації   місцевих   програм  з   питань соціального захисту дітей, боротьби з їх правопорушеннями творчі спілки, культурно-освітні, фізкультурно-спортивні товариства, дитячі, молодіжні та інші громадські організації.

3.15. Розробляє і подає на розгляд Чернівецької міської ради пропозиції щодо бюджетних асигнувань на реалізацію програм і здійснення заходів  соціального захисту дітей.


3.16. Здійснює заходи соціального патронажу щодо дітей,
які  відбували  покарання у виді позбавлення волі на певний строк.


3.17. Готує та  подає  в  установленому  порядку  статистичну
звітність відповідно до законодавства та міжнародних стандартів.


3.18. Забезпечує  розгляд  в  установленому порядку  звернень
громадян.


3.19. Проводить інформаційно-роз'яснювальну  роботу  в  межах
своєї компетенції через засоби масової інформації.


3.20. Оформляє документи на усиновлення і застосування інших форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.


3.21. Готує документи про створення дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.


3.22. Оформляє клопотання щодо переведення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на інші форми влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.


3.23. Здійснює контроль за умовами влаштування і утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.


3.24. Здійснює моніторинг діяльності стосовно дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.


3.25. Вирішує питання, пов’язані з опікою, піклуванням і здійсненням нагляду за діяльністю опікунів та піклувальників.


3.26. Вживає заходи щодо захисту особистих, майнових та житлових прав дітей.


3.27. Бере участь у розгляді судами спорів, пов’язаних із захистом майнових та немайнових прав дітей.    

          3.28.  Приймає в установленому порядку рішення про направлення до відповідних закладів охорони здоров’я дітей, які вживають алкоголь, наркотичні засоби і психотропні речовини, а також тих, які за станом здоров’я не можуть бути направлені до шкіл соціальної реабілітації та професійних училищ соціальної реабілітації.

3.29. Готує матеріали та приймає участь у розгляді питань на засіданнях виконавчого комітету Чернівецької міської ради, сесіях Чернівецької міської ради в межах своїх повноважень.


3.30. Здійснює інші функції, які випливають з покладених на неї
завдань, відповідно до законодавства.

4. СЛУЖБА МАЄ ПРАВО

4.1. Готувати проекти рішень Чернівецької міської ради, її виконавчого комітету з питань, які віднесені до компетенції Служби. 
4.2. Отримувати в  установленому порядку від інших виконавчих органів Чернівецької міської ради та районних у місті рад,  підприємств,  установ   та   організацій   усіх   форм   власності інформацію,  документи та інші матеріали з питань, що належать до її компетенції,  а від місцевих  органів  державної  статистики - статистичні  дані,  необхідні для  виконання  покладених  на  неї
завдань.

4.3. Звертатися до виконавчих органів Чернівецької міської та районних в місті рад, підприємств, установ  та організацій усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей, а також - з питань працевлаштування, надання їм іншої допомоги.

4.4. Перевіряти  стан   виховної  роботи  з  дітьми у навчальних закладах,  за місцем проживання,  на  підприємствах,  в установах   та  організаціях  усіх  форм  власності, де  навчаються, проживають, працюють діти.

4.5. Перевіряти умови утримання і виховання дітей у спеціальних установах для дітей.

4.6. Брати участь  у розгляді судами справ щодо захисту прав і інтересів дітей та  представляти їх інтереси в судах.

4.7. Порушувати перед відповідними органами виконавчої влади та
органами місцевого самоврядування питання про накладення дисциплінарних  стягнень на посадових осіб, у разі невиконання ними законодавства щодо захисту соціальних прав дітей.

4.8.  Залучати до  розгляду   питань,   що   належать   до   її компетенції,    спеціалістів інших виконавчих органів Чернівецької міської та районних в місті рад, підприємств, установ, організацій усіх  форм власності,  об'єднань  громадян  та  благодійних  організацій, за погодженням з їх керівниками.

4.9. Скликати в установленому порядку наради, конференції,
семінари з питань, що належать до її компетенції.

4.10.
Порушувати в установленому порядку питання про обмеження
або  позбавлення  неповнолітнього  права самостійно розпоряджатися
своїм заробітком, прибутком, стипендією.

4.11.
Проводити особистий прийом дітей, а також їх батьків, опікунів чи піклувальників, розглядати їх звернення з питань, що належать до її компетенції.

4.12. Порушувати  перед  відповідними  органами   питання  про
притягнення  до  відповідальності  згідно  з чинним  законодавством фізичних та юридичних осіб,  які допустили порушення прав,  свобод і  законних
інтересів  дітей.

4.13. Відвідувати дітей, які опинилися у  складних життєвих умовах,  перебувають  на  обліку  в  службі  у  справах дітей Чернівецької міської ради,  за  місцем  їх   проживання, навчання,  роботи, проводити  відповідну  профілактичну  роботу.  
4.14. Брати участь у засіданнях дорадчих і колегіальних органів, нарадах, у разі розгляду на них питань, що стосуються діяльності Служби. 

5. СТРУКТУРА СЛУЖБИ


5.1. Службу очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади Чернівецьким міським головою.

5.2. На посаду начальника Служби призначаються особи з вищою освітою відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста і досвідом роботи за фахом в органах місцевого самоврядування або в органах державної виконавчої влади не менше 5 років або зі стажем роботи за фахом в інших сферах на керівних посадах не менше 7 років, виключно за результатами конкурсного відбору або за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

5.3. Начальник Служби:

5.3.1. Безпосередньо підпорядкований Чернівецькому міському голові, або за його розпорядженням одному із заступників. 

5.3.2. Здійснює керівництво Службою, розподіляє обов’язки між посадовими особами Служби, затверджує їх посадові інструкції, очолює та контролює їх роботу, забезпечує підвищення їх кваліфікації. 

5.3.3. Забезпечує виконання покладених на Службу завдань, доручень та розпоряджень Чернівецького міського голови та його першого заступника, заступників, секретарів Чернівецької міської ради та її виконавчого комітету. 

5.3.4. Представляє інтереси виконавчого комітету Чернівецької міської ради, як органу опіки та піклування, в судах, а також в інших органах при розгляді питань та спорів щодо захисту прав та інтересів дітей, або визначає з цією метою працівника Служби.

5.3.5. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на Службу завдань і здійснення нею своїх повноважень.  

5.3.6. Готує і подає для подальшого затвердження міською радою Положення про службу.

5.3.7. Забезпечує дотримання і виконання вимог Державного стандарту України ДСТУ ISO 9001 – 2001 на підставі матриці відповідальності за виконання функцій служби.

5.3.8. Своєчасно затверджує і коригує матрицю відповідальності за виконання функцій служби.

5.3.9. Проводить навчання з питань Системи управління якістю.
5.3.10. Видає накази в межах визначених повноважень.

5.3.11. Начальник Служби може мати заступників.
5.4. Заступники начальника Служби: 

5.4.1. Призначаються на посади та звільняються з посад Чернівецьким міським головою за поданням начальника Служби.

5.4.2. На посаду заступника начальника Служби призначаються особи з вищою освітою відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста і досвідом роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або в органах державної виконавчої влади не менше 5 років або зі стажем роботи за фахом в інших сферах на керівних посадах не менше 7 років, виключно за результатами конкурсного відбору або за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

5.4.3. У разі відсутності начальника Служби (відпустка, відрядження, тимчасова непрацездатність, засвідчена у встановленому порядку)  його функції виконує один із заступників.

5.5. Посадові особи Служби призначаються на посади Чернівецьким міським головою виключно на конкурсних засадах або за іншою процедурою, передбаченою законодавством України та звільняються з посад Чернівецьким міським головою.

5.6. Посадові особи Cлужби несуть персональну відповідальність за виконання покладених на них завдань та функцій.

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Покладання на Cлужбу обов’язків, не передбачених цим Положенням, а також тих, що не відносяться до роботи, пов’язаної із захистом прав та законних інтересів дітей, не допускається.

6.2. Служба утримується за рахунок міського бюджету. 
6.2.1. Оплата праці працівників Cлужби здійснюється згідно з чинним законодавством. 
6.2.2. Граничну чисельність, штатний розпис, та кошторис Служби затверджує Чернівецький міський голова. 

6.3. Служба не має статусу юридичної особи. 

6.4. Служба має печатку, штампи встановленого зразка і бланки із своїм найменуванням, веде діловодство відповідно до Інструкції з діловодства у виконавчих органах Чернівецької міської ради.

6.5. Ліквідація і реорганізація Служби здійснюється Чернівецькою міською радою в порядку, визначеному чинним законодавством України.

Секретар міської ради 



      
              
              Т.Єремічук

Виконавець:

Начальник служби у справах


                     

    В.Гайсенюк

дітей міської ради


                                     «___»________2007р.

Погоджено:

Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих



                           І.Онацька 

органів міської ради


                                      «___»________2007р.

Начальник відділу з питань

                                                         І. Джирма 

кадрової роботи                                                                        «___»________2007р.

Начальник юридичного



                                    І.Рудейчук

управління
міської ради


                             «___»________2007р.

Начальник відділу з 



                                        У. Онуфрійчук

питань контролю


                                                 «___»________2007р.
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