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УКРАЇНА

Чернівецька  міська  рада

38 сесія V скликання

Р І Ш Е Н Н Я

02.04.2009 № 881

                                                                       м. Чернівці

Про стан зайнятості населення міста Чернівців
Cитуація на ринку праці в місті Чернівцях в першому півріччі                     2008 року була стабільною. З початку другого півріччя вона стала погіршуватись. В жовтні фінансово-економічні проблеми, що почали загострюватись, вплинули на ринок праці. Це негативно позначилося на зайнятості населення.

 Упродовж 2008 року на обліку в Чернівецькому міському центрі зайнятості перебували 6400 незайнятих громадян, з них 3125 осіб мали статус безробітного. Протягом 2008 року до міського центру зайнятості звернулося 5545 незайнятих громадян, при цьому найбільше звернень громадян з питань сприяння працевлаштуванню спостерігалося протягом жовтня – грудня минулого року. 
Станом на 01.10.2008р. на обліку в міському центрі зайнятості перебувало 1072 незайняті особи, на 01.01.2009р. кількість незайнятих осіб збільшилася до 1542. Зареєстрований рівень безробіття станом на 01.01.2009р. дорівнював 0,9%, на 01.03.2009р. цей показник зріс до 1,0%. Протягом січня – лютого поточного року до служби зайнятості звернулося 875 осіб. З них 465 громадян отримали статус безробітного, 362 були працевлаштовані.
У січні-лютому 2009 року спостерігалася тенденція зростання кількості  працівників, вивільнених з підприємств, установ та організацій. Якщо у першому кварталі 2008 року в міський центр зайнятості надійшли списки підприємств, організацій та установ про вивільнення 409 осіб, з яких фактично було вивільнено 70, то вже за два місяці поточного року у списках налічувався 501 працівник, який підлягає звільненню відповідно до              пункту 1 статті 40 КЗпП України. В січні-лютому 2009 року на                               35 підприємствах різних форм власності з ініціативи працедавця було  вивільнено 222 працівника. 
Поряд зі зростанням чисельності осіб, які звертаються до державної служби зайнятості, спостерігається зменшення кількості вакансій, що призводить до збільшення середньої тривалості перебування на обліку незайнятих громадян. Якщо станом на 01.10.2008 року середня тривалість перебування на обліку становила 92 календарні дні, то станом на 01.03.2009 року зросла до 120 днів.


Зростає попит підприємств, організацій та установ у кваліфікованих працівниках робітничих професій (швачка, слюсар, електромонтер). В той же час ці вакансії заповнюються повільно.

Відповідно до статті 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, статей 5,14 Закону України "Про зайнятість населення", з метою підвищення рівня соціального захисту трудових прав працездатних громадян міста, Чернівецька міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Інформацію про стан зайнятості населення міста Чернівців взяти до уваги (додається).

2. Виконавчим органам міської ради продовжити роботу за пріоритетними напрямами організації та регулювання зайнятості населення  в місті Чернівцях. Першочерговими заходами вважати: встановлення сприятливого інвестиційного режиму для підприємств, на яких створюються нові робочі місця; підтримку самостійної зайнятості населення та розвиток підприємництва; використання потенціалу вакансій та незайнятих робочих місць; гарантоване надання робочого місця спеціалістам, підготовленим за державним замовленням. 
3. З метою забезпечення потреби підприємств, організацій та установ міста у кваліфікованих робітничих кадрах:

3.1. Управлінням праці та соціального захисту населення міської, Першотравневої, Садгірської, Шевченківської районних в місті Чернівцях рад (Круглецька А.Д., Калитчук Г.Г., Старощук М.І., Гаєвська В.П.) спільно з департаментом економіки міської ради (Степанчук Г.Я.) із залученням науковців, громадських організацій до 1 вересня 2009 року провести аналіз потреби роботодавців на 2010-2012 роки у кваліфікованих спеціалістах робітничих професій та  спеціалістах з базовою технічною освітою.

3.2. Рекомендувати керівникам підприємств, організацій та установ міста спільно з профспілковими комітетами провести у першому півріччі 2009 року інвентаризацію наявних робочих місць з метою оптимізації їх використання та визначення потреби в кваліфікованих робітниках за професіями для забезпечення регіонального ринку праці.
3.3. Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради  (Круглецька А.Д.) на підставі прогнозних показників підготувати звернення Головному управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації з пропозиціями щодо відновлення і перепрофілювання навчальних закладів для підготовки спеціалістів робітничих професій та спеціалістів з базовою технічною освітою.

3.4. Управлінню освіти міської ради (Малишевська В.С.), Чернівецькому міському центру зайнятості (Березовська Л.В.) проводити системну цілеспрямовану професійно-інформаційну роботу з учнівською молоддю з метою розширення її уявлення про професії, які мають попит на ринку праці міста, продовжити вдосконалення форм та методів профорієнтаційної роботи з різними верствами населення.   

4. Чернівецькому міському центру зайнятості (Березовська Л.В.)  попередити керівників підприємств, установ та організацій міста незалежно від форм власності та підпорядкування про обов’язок подавати міському центру зайнятості статистичні дані щодо наявності вільних (вакантних) робочих місць і про всіх прийнятих працівників згідно з формами державної статистичної звітності та про відповідальність за порушення пункту 4 статті 20 Закону України „Про зайнятість населення”.

5. Фінансовому управлінню міської ради (Прокопець Є.Д.), Чернівецькому міському центру зайнятості (Березовська Л.В.) за участю департаменту житлово-комунального господарства (Шумейко О.М.), управлінь охорони здоров’я (Тарасюк В.І.), культури (Волинець Г.І.), освіти  міської ради (Малишевська В.С.) вивчити можливість організації громадських робіт у 2009 році, в тому числі за кошти міського бюджету.

          6. Чернівецькому міському центру зайнятості (Березовська Л.В.), відділу інформації міської ради (Вишневська І.М.) забезпечити постійне інформування населення міста в засобах масової інформації та на сайті міської ради про ринок праці, наявність вільних робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях, про можливості міського центру зайнятості щодо навчання та перенавчання незайнятих громадян міста. 

7. Про хід виконання цього рішення проінформувати сесію міської ради в лютому 2010 року.

          8. Організацію виконання цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів, начальника фінансового управління міської ради  Прокопця Є.Д.

9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань праці та соціального захисту населення.

Чернівецький міський голова                                                          М.Федорук
Електронний варіант відповідає  оригіналу  рішення  Гресь І.П. 



       

