Рішення виконкому міської ради 

від 15.10. 2002 р.

0437/12 від 15.10.2002

Про стан впровадження 

сімейної медицини в м. Чернівці.

На виконання Постанови Кабінету Міністрів України №989 від 20.06.2000р. “Про комплексні заходи щодо впровадження сімейної медицини в систему охорони здоров’я” управлінням охорони здоров’я була проведена певна робота.

Створена координаційна рада  по впровадженню сімейної медицини та  розроблений перспективний план поетапного переходу мережі закладів первинної медико – санітарної допомоги на засади сімейної медицини до 2005 року.

Протягом року працює відділення сімейної медицини на базі міської поліклініки №3, в роботі якого є певні позитивні результати. З метою післядипломної  перепідготовки лікарів з червня минулого року відкрита кафедра сімейної медицини, на базі якої вже пройшли перепідготовку 18 лікарів.

Розпочато впровадження сімейної медицини в Садгірському районі та проводиться ремонт приміщення сімейної амбулаторії по вул. Борщівській,4. Разом з тим, у впроваджені сімейної медицини в місті є ряд проблем і невирішених питань. На сьогоднішній день немає достатньої кількості підготовлених сімейних лікарів, потрібні значні кошти на медичне оснащення відділень сімейної медицини, забезпечення їх транспортом. 

Реформування системи надання первинної  медико-санітарної допомоги шляхом поступового переходу до сімейної медицини потребує активізації просвітницької та роз’яснювальної роботи як серед населення міста, так і серед медичної громадськості.

На підставі вищезазначеного виконком міської ради

В И Р І Ш И В:

1.  Інформацію про стан впровадження сімейної медицини в               м. Чернівці взяти до відома.

2. Управлінню охорони здоров’я ( Проц В.Й.):

2.1 Продовжити роботу по впровадженню сімейної медицини в             м. Чернівці:

2.1.1. До кінця 2002 року закінчити реконструкцію будівлі по                 вул. Борщівській,4 та протягом 2003 року відкрити на її базі сімейну амбулаторію.

2.1.2. До 1 листопада 2002 року вирішити питання проведення виїзного циклу на базі міської лікарні № 4 для перепідготовки лікарів Садгірського району за фахом “сімейна медицина” без відриву від виробництва.

2.1.3. До липня 2003 року забезпечити необхідним устаткуванням поліклінічні відділення Садгірського району в межах затвердженого кошторису.

2.1.4. В бюджеті на 2003 рік передбачити асигнування на розвиток     сімейної медицини.

2.1.5. Провести в 2003 році підготовчу роботу по впровадженню сімейної медицини в мікрорайонах “Роша” та вул. Руській.

2.1.6. Систематично подавати матеріали в газету “Чернівці”, на тематичну сторінку “Проспект здоров’я “, з питань  впровадження сімейної медицини в місті.

3. Управлінню охорони здоров’я (Проц В.Й.) інформувати виконком міської ради про хід виконання цього рішення в жовтні 2003 року.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради    Сологуб Г.Ф. 

           Міський голова





М.Федорук

0440/12 від 15.10.2002
Про міську комплексну 

Програму  “Вчитель”


На виконання статті 1 Указу Президента України від 09.10.2001р. №941 “Про додаткові заходи щодо забезпечення розвитку освіти в Україні”, постанови Кабінету Міністрів України від 28 березня 2002 року № 379 “Про затвердження Державної програми “Вчитель”, розпорядження Чернівецької обласної державної адміністрації від 4 липня 2002 року № 405-р “Про затвердження обласної комплексної Програми “Вчитель”,  виконком міської ради 

В И Р І Ш И В:

1. Затвердити міську комплексну Програму “Вчитель” на 2002-2012рр. (далі – Програма), що додається.

2. Управлінню освіти Чернівецької міської ради (Чортик Б.Р.): 

2.1. при складанні кошторисів доходів і видатків бюджетних установ на 2003 рік та під час формування бюджетів міста на наступні роки передбачити асигнування на реалізацію заходів Програми;

2.2. щороку до 1 листопада інформувати виконком міської ради  про хід виконання завдань і заходів Програми.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови  з питань діяльності виконавчих органів міської ради Сологуб Г.Ф.

Міський голова                                                                           М.Федорук

Загальна частина


Освіта є пріоритетною сферою соціально-економічного, духовного і культурного розвитку міста.


Напрямки розвитку освіти визначено Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про позашкільну освіту”, відповідними актами Президента України та Кабінету Міністрів України, Національною доктриною розвитку освіти України.


Ключова роль у системі освіти належить учителю, який ще не має належної державної підтримки.  Зростає невідповідність між суспільною роллю і соціальним статусом педагога, зменшується у навчальних закладах міста питома вага педагогів-чоловіків.


З переходом загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст освіти, структуру і 12-річний термін навчання відчувається гостра потреба в навчально-методичних посібниках з психології і педагогіки, методики навчання і виховання, підручниках, які відповідають сучасним вимогам.


Необхідно ліквідувати розрив між змістом педагогічної освіти і досягненнями педагогічної науки і практики, покращити культурологічну, мовну, психолого-педагогічну, комп`ютерну, методичну і практичну  підготовку вчителів.


Невідкладним завданням є комп`ютеризація навчальних закладів міста, інформатизація навчально-виховної діяльності педагога, оновлення книжкових фондів шкільних бібліотек.


Міська комплексна Програма “Вчитель” спрямована на розв`язання проблем, пов`язаних з професійною діяльністю педагогічних працівників, покращання їх матеріального становища, заохочення до творчої праці з учнями та громадсько-просвітницької діяльності, зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх навчальних закладів.  

Мета та основні завдання


Метою Програми є створення і забезпечення умов, які сприятимуть реалізації основних напрямків модернізації системи освіти з урахуванням вимог сьогодення.

Основні завдання

· Вирішення питання підбору, розстановки та росту педагогічної майстерності кадрів.

· Удосконалення методичної, організаторської роботи з педагогічними кадрами.

· Підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства.

· Створення умов для ефективної професійної діяльності, постійного  самовдосконалення педагогічних працівників, піднесення престижу їх праці.

    Програму розроблено на період до 2012 року з урахуванням поступовості переходу загальноосвітніх закладів міста на новий зміст і 12-річний термін навчання.

Фінансове та ресурсне забезпечення виконання  Програми 

Фінансування виконання Програми здійснюватиметься в межах асигнувань, передбачених міським бюджетом, з інших джерел, не заборонених законодавством. 

	Рік
	Орієнтовний обсяг фінансування з міського бюджету

	2003
	76 тис.грн.

	2004
	80 тис.грн.

	2005
	80 тис.грн.

	2006
	85 тис.грн.

	2007
	85 тис.грн.

	2008
	90 тис.грн.

	2009
	90 тис.грн.

	2010
	95 тис.грн.

	2011
	95 тис.грн.

	2012
	100 тис.грн.

	Разом
	876 тис.грн.


Очікувані результати виконання Програми


Виконання основних завдань і заходів Програми забезпечить:

· стабілізацію кадрового складу дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів;

· створення міської  науково-педагогічної інформаційної системи;

· комп’ютеризацію навчальних закладів, впровадження сучасних педагогічних технологій;

· підвищення професійного рівня педагогічних працівників, престижу педагогічної праці у суспільстві;

· поліпшення соціально-економічного становища вчителів, матеріального і морального стимулювання їх  професійної діяльності.

Управління Програмою та контроль за її виконанням

1.Організація виконання Програми покладається на управління освіти міської ради.

2. Загальноосвітні, дошкільні, позашкільні навчальні заклади міста розробляють заходи на виконання Програми та щорічно до 10 жовтня інформують управління освіти міської ради про хід виконання завдань і заходів Програми.

3.Управління освіти міської ради щороку до 1 листопада інформує виконком міської ради про хід виконання завдань і заходів Програми.

Основні заходи щодо виконання Програми

	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін вико-нання 
	Орієнтовний обсяг фінан-сування міського бюджету

	1.Визначення на період до 2012р.потреби у педагогічних працівниках для дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів
	Управління освіти  міської ради, 

керівники установ міста
	2002р.
	

	2.Забезпечення щорічного формування державного замовлення на підготовку педпрацівників
	Управління освіти  міської ради, 

керівники установ міста.
	Щорічно
	

	3.Забезпечення систематичного підвищення кваліфікації педагогічних кадрів з урахуванням модернізації загальної середньої освіти та впровадження сучасних інформаційних технологій


	Міський методичний кабінет
	Щорічно
	

	4.Розроблення і впровадження науково обгрунтованої системи педагогічної профорієнтації учнів та механізму їх направлення до вищих педагогічних навчальних закладів
	Управління освіти  міської ради, керівники установ міста
	2002-2012р.р.
	

	5.Забезпечення, оновлення фондів шкільних бібліотек, поповнення їх новою довідковою літературою,

енциклопедичними виданнями, словниками 
	Управління освіти  міської ради, 

заклади освіти
	2002-2012р.р.
	60тис. грн.

щорічно

	6.Організація підписки на газети та фахові журнали
	Управління освіти  міської ради 
	Щорічно
	10 тис.грн.

	7.Придбання комп’ютерної техніки для закладів освіти міста
	Управління освіти  міської ради. 
	2002-2004р.р.;

2005-2008р.р.;

2009-2012р.р.
	10 тис.грн.

20 тис.грн.

30 тис.грн.

	8.Придбання копіювальної техніки для навчальних закладів міста
	Управління освіти міської ради 
	2002-2004р.р.;

2005-2008р.р.;

2009-2012р.р.
	5 тис.

 щорічно

	9.Активізація роботи, пов’язана із запровадженням новітніх педагогічних технологій шляхом створення експериментальних педагогічних майданчиків, творчих лабораторій, інших підрозділів на базі навчальних закладів
	Міський методичний кабінет
	2002-2012р.р.
	

	10.Створення у навчальних закладах умов для підвищення мовної культури вчителів (проведення лекторіїв, конкурсів, поповнення фондів бібліотек словниками, довідниками)
	Міський методичний кабінет, 

заклади освіти міста
	2002-2012 р.р.
	

	11.Організація для педагогічних працівників семінарів, конференцій з питань законодавства, підвищення фахового рівня


	Управління освіти  міської ради 
	Постійно.
	

	12. Розширення участі навчальних закладів, педагогічних працівників, учнів у реалізації міжнародних наукових і навчальних проектів
	Управління освіти міської ради 
	Щорічно.
	

	13.Забезпечення вільного доступу педагогічних працівників навчальних закладів до джерел інформації, у тому числі електронних
	Управління освіти  міської ради 
	Постійно.
	

	14.Здійснення заходів щодо поетапного виконання положень Законів України:

· “Про освіту” (ст.57) (щодо виплати педагогам надбавок за вислугу років

     встановлення розміру середнього посадового окладу (ставки заробітної плати) педагогічним  та науково-педагогічним працівникам). 

- ”Про загальну середню освіту” (ст.25)(щодо  педагогічного навантаження для вчителів початкових класів;

 розміру доплати за перевірку зошитів і класне керівництво)
	Міська рада 
	2003-2005 р.р.
	

	15.Внесення пропозицій щодо поліпшення житлового забезпечення педагогічних працівників та кредитування спорудження ними житла
	Міська рада
	2003-2012р.р.
	


Робота з керівними кадрами

1. Систематизувати та удосконалити існуючу базу даних на:

· керівників загальноосвітніх закладів;

· керівників дошкільних навчальних закладів;

· керівників позашкільних навчальних закладів;

Управління освіти міської ради 2003р.

2. Створити комп’ютерну програму “Вчитель”.

Управління освіти міської ради, 

міський методичний кабінет, 2002-2004р.р.

3.Формувати резерв керівних кадрів усіх ланок управління освітою здійснювати відповідно до Положення про порядок добору управлінських кадрів загальної середньої освіти, уникати однопрофільності при призначенні адміністрацій загальноосвітніх навчальних закладів.

Управління освіти  міської ради, 2002-2012р.р.

4.Сприяти омолодженню управлінських кадрів через відбір до резерву та навчання талановитої молоді, професійно спрямованої до роботи в органах управління та закладах освіти.

Управління освіти  міської ради, 2002-2012р.р. 

5. Спрямовувати осіб, зарахованих до кадрового резерву, на набуття досвіду управлінської діяльності, оволодіння організаційними навичками та уміннями в школі молодого керівника.

Управління освіти міської ради, 2002-2012р.р. 

6.Запровадити стажування державних службовців з числа резерву на посадах працівників апарату управління освіти.

Управління освіти міської ради, 2002-2012р.р. 

7.Працювати над вдосконаленням стилю керівництва закладами освіти міста під час методичних виїздів, тематичних та комплексних перевірок.

Управління освіти міської ради, 

міський методичний кабінет, 2002-2012р.р. 

8.Організувати постійно діючі семінари для керівників та резерву керівних кадрів з таких проблем:

· поглиблення знань нормативно-правового забезпечення державної служби України та удосконалення управлінської діяльності;

· удосконалення керівництва галуззю;

· організація фінансово-господарської діяльності;

· вивчення трудового законодавства України.

Управління освіти міської ради, 

міський методичний кабінет, 2002-2012р.р. 

9.Систематично вивчати і впроваджувати передовий досвід роботи  керівників освітніх установ та педагогів.

Міський методичний кабінет, 2002-2012р.р.

Добір, розстановка та виховання педагогічних кадрів

1.Визначити перспективну потребу міста у педагогічних кадрах до 2012 року, в тому числі для шкіл з румунською мовою навчання.

Управління освіти міської ради, 

керівники закладів освіти, 2002-2012р.р. 

2.Провести  формування державного замовлення на підготовку педагогічних кадрів відповідно до реальних потреб. 

Управління освіти міської ради, 

керівники закладів освіти, 2002-2012р.р. 

3.Сприяти забезпеченню освітніх закладів педагогічними працівниками з відповідною освітою, належним рівнем професійної підготовки та високими моральними якостями.

Управління освіти міської ради, 

керівники закладів освіти, 2002-2012р.р. 

4.Приймати на роботу педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до вимог Закону України “Про загальну середню освіту” шляхом укладання трудового договору, в тому числі за контрактом.

Управління освіти міської ради, 

керівники закладів освіти, 2002-2012р.р. 

5.Здійснювати  комплектування навчальних закладів педагогічними кадрами та  контроль за раціональним розподілом навчального навантаження.

Управління освіти міської ради, 

керівники закладів освіти, 2002-2012р.р. 

6.Створити ефективну  профорієнтаційну роботу та відновити систему професійного підбору здібної молоді для навчання у вищих педагогічних навчальних закладах І-ІY  рівнів акредитації за цільовими направленнями.

Управління освіти міської ради, 

Центр психолого-педагогічного консультування 

та соціального патронажу, 

керівники закладів освіти, 2002-2012р.р. 

7.Забезпечити працевлаштування і закріплення молодих спеціалістів – випускників вищих педагогічних навчальних закладів, організувати їх стажування, наставництво.

Управління освіти міської ради, 

керівники закладів освіти, 2002-2012р.р. 

8.Вивчити стан забезпечення педагогічними кадрами  загальноосвітніх навчальних закладів  І ступеня для перепідготовки за новими навчальними планами і програмами у зв’язку з переходом на 4-річний термін навчання.

Управління освіти міської ради, 

керівники закладів освіти, 2002-2012р.р. 

Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів

1. Розробити перспективний план курсової перепідготовки педагогічних працівників міста на 2002-2012р.р.

Міський методичний кабінет, 2002р.

2.Широко практикувати для підвищення фахової майстерності педагогів проблемні курси, постійно діючі семінари, творчі групи і лабораторії, майстер-класи кращих педагогів міста.

Міський методичний кабінет, щорічно.

3.Продовжити та удосконалити практику проведення психолого-педагогічних семінарів у школах міста з метою вивчення досягнень педагогічної і психологічної науки, педагогічного менеджменту.

Міський методичний кабінет, 

загальноосвітні навчальні заклади міста, 2002-2012р.р.

4.В планах роботи міських методичних об’єднань передбачити лекції, семінарські заняття з питань громадянського виховання особистості.

Міський методичний кабінет, 2002-2012р.р.

5. У зв’язку з переходом на 4-річну початкову освіту ввести в плани роботи міських методичних об’єднань профільний блок щодо роботи в 1-му класі шестирічок, блок психологічних питань щодо особистісно-орієнтованого підходу до навчання та виховання учнів.

Міський методичний кабінет, 2002-2012р.р.

6.Розробити програму дистанційного навчання, створити опорно-консультативні пункти для педагогів різних категорій.

Управління освіти міської ради, 

міський методичний кабінет, 2002-2012р.р.

7.Створити умови для підготовки вчителів до діяльності в умовах впровадження сучасних інформаційних технологій.

Управління освіти міської ради,  2002-2006р.р.

8.Забезпечити навчання керівників освітніх установ і навчальних закладів з охорони праці і техніки безпеки.

Управління освіти міської ради, 2002-2012р.р.

9.Практикувати в міжкурсовий період виставки інноваційних методик, творчі звіти майстрів педагогічної праці.

Міський методичний кабінет, 2002-2012р.р.

10.Створити локальну телекомунікаційну систему з виходом в Інтернет.  

Управління освіти міської ради, 2002-2012р.р.

11.Корегувати перспективний план атестації педагогічних працівників міста, охоплюючи атестацією 20% освітян навчальних закладів;

Управління освіти міської ради, 2002-2012р.р.

12.Вивчати,  узагальнювати та пропагувати систему роботи вчителів, які претендують на присвоєння педагогічних звань.

Міський методичний кабінет, щорічно.

13. Вивчати та узагальнювати досвід роботи однієї з атестаційних комісій дошкільних навчальних закладів і однієї з атестаційних комісій загальноосвітнього навчального закладу;

Міський методичний кабінет, 

секретар атестаційної комісії, щорічно.

14.Удосконалити систему морального заохочення педагогічних працівників за наслідками атестації, за схемою: грамота міського управління освіти, грамота обласного управління освіти і науки, Почесна грамота обласної державної адміністрації, Почесна грамота Міністерства освіти і науки, знак “Відмінник освіти України” та ін.;  

Управління освіти міської ради, 2002-2012р.р.

15.За значний вагомий внесок у розбудову національної освіти, успіхи у справі навчання і виховання підростаючого покоління відзначати кращих педагогічних працівників закладів освіти міста Чернівців премією Чернівецької міської ради  імені Ю.Федьковича.

Управління освіти міської ради, 

виконком міської ради,  щорічно

Соціальний захист педагогічних працівників

1. Постійно працювати над дотриманням конституційних гарантій особистості вчителя (ст. 43-49 Конституції України).

Управління освіти  міської ради, 2002-2012р.р.

2. Домагатися повного виконання ст.57 Закону України “Про освіту” по забезпеченню належного рівня життя педагогічних працівників.

Управління освіти міської ради, 2002-2012р.р.

Перспектива

атестації керівних і педагогічних кадрів навчальних закладів 

міського управління освіти на 2002-2012 роки

	№ п/п
	Педагогічна спеціалізація
	Кількість атестованих

	
	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1. 
	Учителі початкових класів
	65
	68
	63
	70
	70
	68
	60
	74
	70
	64
	65

	2. 
	Вихователі дошкільних установ
	116
	110
	107
	103
	126
	110
	123
	107
	126
	116
	110

	3. 
	Вчителі української мови
	51
	55
	53
	57
	56
	55
	50
	54
	52
	61
	50

	4. 
	Вчителі  англійської мови
	40
	45
	42
	40
	43
	42
	45
	40
	43
	40
	45

	5. 
	Вчителі німецької мови
	13
	15
	12
	17
	14
	15
	12
	17
	13
	14
	14

	6. 
	Вчителі французької мови
	4
	5
	6
	4
	4
	4
	4
	5
	6
	4
	5

	7. 
	Вчителі фізики
	15
	13
	17
	12
	15
	17
	15
	13
	14
	13
	14

	8. 
	Вчителі інформатики
	10
	7
	8
	11
	8
	7
	8
	10
	9
	10
	10

	9. 
	Вчителі математики
	37
	35
	34
	38
	34
	35
	38
	36
	37
	32
	33

	10. 
	Вчителі біології
	14
	14
	16
	13
	16
	16
	13
	15
	15
	14
	14

	11. 
	Вчителі хімії
	10
	10
	10
	12
	10
	12
	9
	8
	13
	10
	10

	12. 
	Вчителі історії та правознавства
	25
	28
	20
	24
	16
	20
	24
	10
	25
	25
	29

	13. 
	Вчителі географії
	13
	16
	14
	10
	18
	16
	15
	14
	13
	15
	15

	14. 
	Вчителі фізкультури
	24
	28
	19
	22
	28
	28
	25
	20
	23
	25
	23

	15. 
	Вчителі зарубіжної літератури
	20
	21
	22
	24
	17
	17
	23
	23
	10
	22
	22

	16. 
	Вчителі образотворчого мистецтва
	6
	6
	5
	7
	5
	4
	7
	5
	5
	8
	8

	17. 
	Вчителі креслення
	3
	4
	2
	3
	3
	8
	3
	3
	3
	3
	3

	18. 
	Вчителі музики і співів
	9
	13
	8
	7
	13
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	19. 
	Вчителі трудового навчання
	19
	22
	20
	21
	22
	20
	21
	22
	23
	17
	20

	20. 
	Завідуючі дошкільними закладами
	10
	10
	12
	10
	10
	9
	8
	15
	10
	10
	10

	21. 
	Методисти дошкільних установ
	7
	5
	6
	7
	5
	5
	7
	6
	5
	7
	5

	22. 
	Музичні керівники ДНЗ
	14
	14
	17
	14
	14
	10
	18
	17
	12
	16
	13

	23. 
	Логопеди
	4
	3
	8
	4
	4
	2
	2
	15
	2
	2
	2

	24. 
	Практичні психологи
	2
	5
	3
	3
	2
	2
	5
	3
	3
	2
	3

	25. 
	Художні керівники
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	26. 
	Керівники гуртків
	21
	21
	24
	21
	21
	20
	23
	22
	20
	23
	20

	27. 
	Культорганізатори (акомпа-ніатори, екскурсоводи, інструктори з туризму)
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-

	28. 
	Директори шкіл
	8
	9
	10
	9
	10
	10
	9
	8
	9
	10
	10

	29. 
	Заступники директорів шкіл
	17
	17
	18
	16
	17
	15
	19
	17
	18
	16
	15

	30. 
	Методисти ММК
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	-

	31. 
	Вчителі-дефектологи
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-

	32. 
	Методисти позашкільних навчально-виховних закладів
	1
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	1
	-

	33. 
	Майстри виробничого навчання
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-

	34. 
	Педагоги-організатори
	11
	11
	11
	11
	11
	9
	13
	10
	12
	11
	11

	35. 
	Завідуючі логопедичними пунктами
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	36. 
	Бібліотекарі
	10
	10
	10
	12
	10
	10
	9
	13
	8
	12
	10

	37. 
	Всього:
	601
	624
	609
	626
	624
	593
	620
	639
	622
	616
	589


Перспективна потреба в педагогічних кадрах закладів освіти

м.Чернівці на 2002-2012 роки

	
	Назва спеціальності
	Потреба в кадрах

	
	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	7.010102
	Трудове навчання
	2
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	7.010103
	Дошкільне виховання
	2
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	
	

	7.010104
	Початкове навчання
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	

	7.010105
	Дефектологія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.010106
	Соціальна педагогіка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.010201
	Фізичне виховання
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1

	7.010203
	Хореографія
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	

	7.020411
	Музичне виховання
	1
	
	1
	
	1
	
	
	1
	
	
	1

	7.020511
	Образотворче мистецтво
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	7.030301
	Історія України
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	1

	7.030302
	Всесвітня історія
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	7.030501
	Українська мова та л-ра
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1

	
	Румунська мова та л-ра
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	

	7.030502
	Мова та література (всього)
	1
	
	1
	
	2
	
	1
	
	1
	1
	1

	
	Російська мова
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	Англійська мова
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1

	
	Німецька мова
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1

	
	Французька мова
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	7.040102
	Практична психологія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.070101
	Фізика
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	7.070301
	Хімія
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	

	7.070401
	Біологія
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	7.070501
	Географія
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	
	Математика
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1

	Всього по м.Чернівці
	12
	7
	7
	6
	12
	6
	6
	7
	10
	5
	8


Перспективна потреба в педагогічних кадрах 

загальноосвітніх шкіл з румунською мовою навчання

м.Чернівці на 2006-2012 роки

	Назва спеціальності
	Потреба в кадрах

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Трудове навчання
	1
	
	1
	
	
	
	

	Дошкільне виховання
	
	
	
	
	
	
	

	Початкове навчання
	1
	
	
	
	
	1
	

	Дефектологія
	
	
	
	
	
	
	

	Соціальна педагогіка
	
	
	
	
	
	
	

	Фізичне виховання
	1
	
	
	
	
	
	

	Хореографія
	
	
	
	
	
	
	

	Музичне виховання
	
	
	
	1
	
	
	

	Образотворче мистецтво
	
	
	
	
	
	
	

	Історія України
	
	
	
	
	
	
	

	Всесвітня історія
	
	
	
	
	
	
	

	Українська мова та л-ра
	1
	
	
	
	
	
	

	Мова та література (всього)
	1
	
	
	
	
	
	

	Російська мова
	
	
	
	
	
	
	

	Англійська мова
	
	
	
	
	1
	
	

	Німецька мова
	
	
	
	
	
	
	

	Французька мова
	1
	
	
	
	
	
	

	Практична психологія
	
	
	
	
	
	
	

	Фізика
	
	
	
	
	
	
	

	Хімія
	1
	
	
	
	
	
	

	Біологія
	
	
	
	
	
	
	

	Географія
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	
	1
	
	1
	
	
	

	Всього по місту
	7
	1
	1
	2
	1
	1
	-


0459/12 від 15.10.2002

Про  списання з балансу житлового фон-

ду  територіальної громади м.Чернівців 

будинку № 19 по вул.О.Кобилянської та

надання дозволу на його знесення

Керуючись статтею 30 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", відповідно до вимог Положення про порядок обстеження стану жилих будинків з метою встановлення їх відповідності санітарним і технічним вимогам та визнання таких будинків, жилих приміщень непридатними для проживання, затвердженого постановою Ради Міністрів УРСР від 26.04.84р. 
№ 189, та розглянувши документи, подані департаментом житлово-комунального господарства, виконком міської ради 

В И Р І Ш И В :

1. Списати з балансу житлового фонду комунальної власності територіальної громади м.Чернівців житловий одинадцятиквартирний будинок № 19 по вул.О.Кобилянської загальною площею 1470,30 кв.м, балансовою вартістю 1111635,0 грн., залишковою вартістю 300185,0 грн., мешканці якого відселені на підставі акта обстеження будівельно-технічної комісії по розслідуванню причин руйнування частини зазначеного будинку, затвердженого рішенням виконкому міської ради від 02.08.2002р. № 234/7 "Про затвердження актів з питань відновлення вартості житлових будинків по вул.О.Кобилянської,19 та вул.Т.Шевченка,28" 

2. Першотравневій районній раді (Ваньчицький Ю.А.) забезпечити вивезення майна мешканців трьох квартир з будинку № 19 по вул.О.Кобилянської.
3. Дозволити департаменту містобудівного комплексу та земельних відносин (Ткачук В.М.) знести будинок № 19 по вул.О.Кобилянської.

3.1. Будівельні матеріали після знесення цього будинку, які придатні для використання, оприбуткувати на склад КЖРЕП № 9 (Сіцінський О.С.).
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4. Департаменту житлово-комунального господарства (Баланюк Д.В.) вирішити питання про відселення мешканців будинку № 19 по вул.О.Кобилянської на постійне місце проживання згідно з чинним законодавством.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на директора департаменту житлово-комунального господарства міської ради Баланюка Д.В., директора департаменту містобудівного комплексу та земельних відносин Ткачука В.М. 
Міський голова







М.Федорук
