РІШЕННЯ 17 ЗАСІДАННЯ ВИКОНКОМУ 
МІСЬКОЇ РАДИ ВІД 26 СЕРПНЯ 2003 Р.

№634/17

Про затвердження кошторису видатків 

на  утримання  педагогів-організаторів 

класних  колективів  та    бібліотекарів 

на 2003-2004 навчальний рік 


Керуючись ст.32 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,   для   нормального   функціонування    ліцеїв № 1,  2,  3     необхідно 

22 ставки педагогів-організаторів класних колективів з місячним фондом заробітної плати 5883 грн. 20 коп. та 1,5 ставки бібліотекарів із місячним фондом заробітної плати 313 грн. 54 коп.


Виходячи з вищевикладеного, виконком міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити кошторис видатків на утримання педагогів-організаторів класних колективів та бібліотекарів на 2003-2004 навчальний рік  у  ліцеях № 1, 2, 3 згідно з додатком.

2. Вищезазначені витрати провести в межах асигнувань, передбачених в бюджеті на управління освіти.

3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету міської ради від 04.09.2001р. № 750/18 “Про продовження дії рішення виконкому міської ради від 21 вересня 1999р. № 646/19 “Про педагогів-організаторів класних колективів, бібліотекарів в ліцеях, заступника з навчально-виховної роботи в ЗОШ № 27”.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів  міської ради Сологуб Г.Ф. 

Міський голова                                                                               М.Федорук

Додаток 

до рішення виконкому міської ради

від 26.08.2003 р.  № 634/17

КОШТОРИС

видатків на утримання педагогів-організаторів

класних колективів та бібліотекарів

у міських ліцеях № 1, 2, 3

	№ з/п
	Назва закладу
	Педагог-організатор класного колективу


	Бібліотекарів

	
	
	Кількість ставок
	Фонд зарплати
	Кількість ставок
	Фонд зарплати

	1.
	Ліцей № 1
	8
	2061 грн.
	0,5
	106грн.

50коп

	2.
	Ліцей № 2
	6
	1618 грн.
	0,5
	106 грн.

90 коп

	3.
	Ліцей № 3
	8
	2204 грн.20 коп.
	0,5
	100 грн.

14 коп.

	Разом
	22
	5883 грн.20 коп.
	1,5
	313 грн.

54 коп.


Секретар виконавчого

комітету міської ради                                                         О.Васильчишин

№635/17

Про реорганізацію спеціального  дошкільного  

навчального закладу № 17 для дітей з вадами 

зору, затвердження  Статуту,  Положення   та 

визнання   таким,    що    втратило    чинність 

рішення міськвиконкому від 28.05.02р. № 56/2 


Керуючись Законами України  “Про місцеве самоврядування в Україні”,“Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну освіту”, Положенням про дошкільний навчальний заклад, Положенням про навчально-виховний комплекс “дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад”, “загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад”, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003р. № 305, № 306, наказом Міністерства освіти і науки України від 14.02.1994 року № 24/39 “Про удосконалення роботи дитячої офтальмологічної служби” та з метою удосконалення корекційно-відновлювальної роботи з дітьми, які мають вади зору, виконком міської ради 

ВИРІШИВ:

Реорганізувати спеціальний дошкільний навчальний заклад № 17 для дітей з порушеннями зору та створити на його базі навчально-реабілітаційний   центр   “Паросток”   для   дітей з вадами зору з 01 вересня 2003 року. 

Затвердити Положення про навчально-реабілітаційний центр “Паросток” для дітей з вадами зору (додається).

Затвердити Статут навчально-реабілітаційного центру “Паросток” для дітей з вадами зору по вул.Коперника, 17, 19, що знаходиться у комунальній власності Чернівецької міської ради (додається).

3.1.Вважати таким, що втратив чинність п.1.16 рішення виконкому міської ради від 28.05.2002 року № 56/2 “Про затвердження нової редакції статутів дошкільних, позашкільних освітніх закладів міста та школи-комплексу № 27”.    

Управлінню освіти міської ради (Зегрюк М.Е.): 

4.1. Провести поточний ремонт приміщень спеціального дошкільного навчального закладу № 17 для дітей з вадами зору та підготувати навчально-матеріальну базу для навчально-виховної,  лікувально-оздоровчої та реабілітаційної роботи.  

4.2. До 01 вересня 2003 року провести комплектацію груп дітьми дошкільного віку та першого класу учнями з вадами зору. 

Управлінню охорони здоров`я міської ради (Проц В.Й.) забезпечити медичне обслуговування дітей даного контингенту, виконання Положення про навчально-реабілітаційний центр “Паросток” для дітей з вадами зору.   

Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів  міської ради Сологуб Г.Ф. 

Міський голова                                                                               М.Федорук

№650/17
Про надання допомоги малоза-

без​печеним громадянам міста

Відповідно до статті 34 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" та розглянувши звернення громадян, які тимчасово опинились в скрутному матеріальному становили, виконком міської ради
ВИРІШИВ:
1. Надати разову грошову допомогу:
1.1. Коржевому Івану Георгійовичу (вул. Українська, 46/2), 1940 року народження, інваліду І групи, важкохворому, дружина якого теж хворіє, на утриманні яких син, 1984 року народження, студент Київського торговельно-економічного університету Чернівецького торговельно-економічного інституту, на лікування - 200 грн.
1.2. Руденко Лідії Георгіївні (вул. Українська, 17/1), 1948 року народження, інваліду II групи, важкохворій, яка сама виховує двох неповнолітніх дітей, на лікування -200 грн.
1.3. Лободюк Анжелі Михайлівні (вул. Стефюка, З-а/65), 1969 року на​родження, на утриманні якої двоє неповнолітніх дітей, на лікування хворої дочки, 1989 року народження - 150 грн.
1.4. Жуковій Аллі Петрівні (вул. Залозецького, 3/5), 1962 року народження, яка сама виховує двох неповнолітніх дітей-інвалідів з дитинства, на перебування в санаторії "Здравниця" (м. Євпаторія) під час лікування дітей -300грн.
2. Фінансовому управлінню (Прокопець Є.Д.), управлінню праці та соціального захисту населення міської ради (Круглецька А.Д.) профінансувати та виплатити 1300 грн. на допомогу громадянам, зазначеним в пунктах 1.1-1.4 цього рішення, за рахунок бюджетних коштів, передбачених на надання матеріальної допомоги малозабезпеченим громадянам.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальника фінансового управління Прокопця Є.Д. і начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради Круглецьку А.Д.

Міський голова 





М.Федорук 

№651/17

	Про внесення змін та доповнень до рішень виконкому міської ради від 05.12.2000 р. № 897/23  “Про зміни щодо утримання медико-санітарної частини ВАТ  “Кварц”  та  від  27.05.2003 р.     

№ 372/11 “Про створення аптеки-музею по вул. О. Кобилянської, 43   (делеговані повноваження)”


В зв’язку з використанням комунальною медичною установою “Міська поліклініка № 3” майна ВАТ “Кварц” та розмежуванням надходжень земельного податку між міським та обласним бюджетами, відповідно до вимог Бюджетного кодексу України, виконавчий комітет міської ради

вирішив:

1. Вважати таким, що втратив чинність з 01.01.02 р. п. 5.1. рішення виконавчого комітету міської ради від 05.12.2000 р. № 897/23 “Про зміни щодо утримання медико-санітарної частини ВАТ “Кварц” та погодити договір оренди рухомого та нерухомого майна від 31.12.2001 р. між керуючим санацією “Кварц” Кадельником Д. В. та начальником управління охорони  здоров’я  міської  ради  Процом В. Й.  і  головним  лікарем          КМУ “Міська поліклініка № 3”  Коцобаном П.Д. (додається).

2. Доповнити пункт 3 рішення виконкому міської ради від 27.05.2003 року № 372/11 “Про створення аптеки-музею по вул. О. Кобилянської, 43 (делеговані повноваження)”, а саме: після слів “ремонтно-реставраційних робіт” записати “та обладнання торгового залу” і далі по тексту.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського  голови  з  питань діяльності виконавчих органів міської  ради Сологуб Г. Ф.

         Міський голова                                                   М.Федорук

№652/17

Про   розмір плати за навчання у

державних школах  естетичного 

виховання дітей м. Чернівці 


На   виконання   Постанови  Кабінету  Міністрів  №  260  від  25.03.1997р.

 “ Про встановлення розміру плати  за навчання у державних школах естетичного виховання дітей “ та Закону України “ Про позашкільну освіту” від 22.06.2000р., виконком міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Погодити запропоновану дирекціями шкіл естетичного виховання щомісячну плату батьків за навчання дітей в школах на 2003-2004 навчальний рік по відділах та інструментах в розмірах:

- фортепіано, гітара, вокал                                                                     -28 гривень,

- акордеон, баян                                                                                      -20 гривень,

- бандура, саксофон                                                                                -17 гривень,

- скрипка                                                                                                  -16 гривень,

- інші музичні інструменти                                                                    -15 гривень,

- хоровий відділ                                                                                      -19 гривень,

- художнє відділення                                                                              -15 гривень             


2. Встановити такі пільги для окремих категорій учнів шкіл естетичного виховання:

· повністю звільнити від оплати за навчання дітей-інвалідів, дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;

· на 50 відсотків звільнити від оплати за навчання дітей, що постраждали внаслідок Чорнобильської аварії;

· при навчанні в школах двох і більше дітей з однієї сім’ї, погодити плату за навчання одного учня в повному розмірі, за інших - 50 відсотків.

  3. З метою захисту прав учнів з неповних, малозабезпечених та багатодітних сімей, не врахованих в п.2 цього рішення, дозволити дирекціям шкіл естетичного виховання, за погодженням з відділом культури у виключних випадках, встановлювати додаткові пільги щодо оплати за навчання , але не більше 50 відсотків.

  4. Встановити, що тривалість навчального року в школах естетичного виховання становить 10 місяців.

      5. Відповідно до рішення № 775/20 від 21.10.1997р. “ Про муніципальні стипендії учням шкіл естетичного виховання м. Чернівці” встановити 50 муніципальних стипендій для відзначення обдарованих учнів в 2003-2004 навчальному році.

      6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Сологуб Г.Ф.         

    Міський голова                                                                    М.Федорук

№656/17

Про підтвердження  права

комунальної  власності на

об`єкти    нерухомості,  що  

належать  територіальній 

громаді м.Чернівців

Керуючись статтями 29, 30, 60 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи  дані Чернівецького комунального обласного бюро технічної інвентаризації, виконком міської ради

                                                
В И Р І Ш И В:

          1.Підтвердити право комунальної власності територіальної громади м.Чернівців на нежилі приміщення підвалу в житловому будинку по вул.Кобилянської,49, які становлять 2/100 його частин, загальною площею 50,80кв.м і складаються з приміщень: гарячого цеху 13-1 – площею 8,00кв.м, кондитерського цеху 13-2 – площею 8,80кв.м, цеху готової продукції 13-3 – площею 10,50кв.м, душової 13-4 – площею 1,00кв.м, вбиральні 13-5– площею 1,00кв.м, коридору 13-6 – площею 3,20кв.м, коридору 13-7 – площею 4,20кв.м, комори 13-8 – площею 2,00кв.м, коридору 13-9 – площею 3,30кв.м, комори 13-10 – площею 2,20кв.м, коридору 3-11 – площею 6,60кв.м;

         2.Чернівецькому міському комунальному бюро технічної інвентаризації (Завадська Т.А.) у встановленому законодавством порядку видати міській раді  свідоцтва про право власності на об’єкти нерухомості, зазначені в пункті 1 цього рішення. 

3.Контроль за виконанням рішення покласти на директора департаменту економіки міської ради Горобця А.М.

Міський голова                                                                         М.Федорук 

№663/17
Про стан та перспективи 

розвитку матеріально-технічної

спортивної бази в м. Чернівцях

Заслухавши та обговоривши інформацію начальника управління по фізичній культурі, спорту та туризму Дяконюка С.В. про стан та перспективи розвитку матеріально-технічної спортивної бази, виконавчий комітет міської ради відмічає, що в місті проводиться робота та вживаються відповідні заходи щодо збереження та розвитку спортивної бази, створення умов для систематичних занять населення фізичною культурою і спортом.
За останні два роки здано в експлуатацію 14 спортивних споруд, відкрито 12 приватних спортивних клубів, на 82 об'єктах проведено капітальні та поточні ремонти, 8 знаходяться в стадії будівництва та ремонту. Створено 3 реабілітаційно-відновлювальні центри, на 4 відкрито медпункти. Щорічно на спортивних спорудах міста проводиться більше 200 загальноміських спортивних заходів з різних видів спорту та 30 загальнодержавних.
Ведеться капітальне будівництво спорткомплексу «Легмаш», виготовляється проектно-кошторисна документація на будівництво льодового катка, поля з синтетичним покриттям та бейсбольного стадіону.
Разом з тим, у питаннях щодо утримати та ефективного використання спортивної бази е ряд недоліків. З наявних в місті 3-х плавальних, басейнів впродовж цілого року не працює жоден, в наслідок чого 75% дітей та підлітків не вміють плавати. Повністю відсутня спортивно-технічна база в ліцеях міста. З 14 дитячо-юнацьких спортивних шкіл 4 не мають власної спортивної бази. В незадовільному стані знаходяться спортивні, майданчики за місцем проживання населення.
Більше трьох років ведуться ремонтні роботи спортивного залу «Локомотив», залу боксу обласного спортивного товариства "Колос», потребує реконструкції трибуна стадіону «Мальва», готель стадіону «Буковина». Ряд спортивних споруд не мають належного спортивного обладнання та інвентарю, а наявний - технічно застарів і потребує оновлення. Для основних спортивних споруд не встановлені пільгові тарифи на комунальні послуги та енергопостачання.
В місті відсутні пункти прокату спортивного та туристичного інвентарю. Платні послуги засобами фізичної культури і спортом становлять 29 коп. на одну особу; в цілому по Україні - 36 коп.
Враховуючи  викладене вище, виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:
1. Інформацію начальника управління по фізичній культурі, спорту та туризму Дяконюка С.В. щодо стану та перспектив розвитку матеріально-технічної спортивної бази в місті, прийняти до уваги.
2. Управлінню по фізичній культурі, спорту та туризму:
2.1. Продовжити роботу по організації та координації дій, спрямованих на збереженим та утримання існуючої матеріально-технічної спортивної бази та будівництву нових запланованих об'єктів.
2.2. Щорічно до 1 квітня та 1 жовтня здійснювати комплексні організаційно-технічні заходи, щодо стабільної роботи спортивних споруд у весняно-літньому та осінньо-зимовому спортивних сезонах.
2.3. До 1 січня 2004 року завершити паспортизацію наявних спортивних споруд згідно з наказом Держкомспорту України №1720 від 6.08.02 року.
2.4. Спільно з керівниками добровільних спортивних товариств, управлінням освіти до 1 жовтня 2003 року переглянути режим роботи використання споруд з метою забезпечення максимально можливого їх завантаження. Споруди, які не завантажені у денний час і вихідні дні, надавати дітям та інвалідам безкоштовно.
2.5. Забезпечити безумовне виконання постанови Кабінету Міністрів України №2025 «Про порядок підготовки спортивних споруд та інших спеціально відведених місць масових спортивних та культурно видовищних заходів».
2.6. Активізувати роботу щодо надання платних фізкультурно-спортивних послуг населенню, залучення дітей до занять фізкультурою і спортом, відповідно до вимог національної програми «Діти України». Продовжити роботу по введенню третього уроку фізичної культури в навчальних закладах міста.
2.7. До 1 жовтня 2003 року внести пропозиції облдержадміністрації щодо відновлення пільгових тарифів на комунальні послуги та енергопостачання для основних спортивних споруд міста, що передбачено п.4 ст. 32 Закону України «Про фізичну культуру і спорт».
2.8. Передбачити в бюджеті 2004 року придбання легкоатлетичного інвентарю та обладнання для спортивно-оздоровчої установи (ССУ) «Буковина», ремонт трибун стадіону «Мальва» та ремонт готелю СОУ «Буковина».
2.9. Забезпечити до 1 жовтня 2003 року введення в дію стадіону «Легмаш» та спортивного залу по вул. Воробкевича, 21.
2.10. За результатами виконання умов договорів орендарями плавального басейну СОУ «Буковина» та тенісних кортів, внести до 15 вересня 2003 року пропозиції щодо подальшого використання зазначених об'єктів.
3. Провести у вересні 2003 року з керівниками добровільних спор​тивних товариств нараду з питань зміцнення матеріально-спортивної бази. Рекомендувати обласним радам спортивних товариств «Динамо», «Україна», «Локомотив» вжити заходів щодо прискорення виконання ремонтних робіт на власних спортивних спорудах.
4. Департаменту економіки (Горобець А.М.) вивчити питання щодо передачі обласною радою товариства мисливцю та рибалок «Траншейного та круглого стенду» по вул. Ванди Василевської у власність територіальної громади міста.
5. Управлінню освіти (Зегрюк М.Е.) до 1 жовтня 2003 року завершити реконструкцію стадіону «Дитячий» по вул. Федьковича.
6. Департаменту житлово-комунального господарства (Бабчук В.Г.) спільно з районними в місті радами (Пазюк М.Д., Ваньчицький Ю.А., Рошило  І.Г.)  здійснити  протягом  2004  року  поетапний  ремонт  та благоустрій спортивних майданчиків за місцем проживання населення.
7. Про хід виконання цього рішення доповісти виконавчому комітету міської ради в серпні 2004 року.
8. Контроль за виконанням нього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Сологуб Г.Ф.

Міський голова 





М.Федорук 
№665/17

Про затвердження Регламенту

виконавчого комітету Чернівецької

міської ради XXIV скликання


В зв’язку із змінами в штатному розписі керівництва міської ради, структурі виконавчих органів міської ради і функціональних обов’язках посадових осіб (зокрема введено посаду першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих  органів, сектори перейменовано у підвідділи) та з метою створення умов для попереднього розгляду виконавчим комітетом проектів рішень міської ради, в т.ч. і з земельних питань, виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:


1. Затвердити Регламент виконавчого комітету Чернівецької міської ради XXIV скликання в новій редакції (додається).


2. Керівникам виконавчих органів міської ради забезпечити безумовне дотримання всіма підпорядкованими посадовими особами вимог цього Регламенту в повсякденній роботі.



3. Вважати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету міської ради від 27.05.2003 р. № 406/11 “Про затвердження Регламенту  виконавчого комітету Чернівецької міської ради XXIV скликання”.


4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря виконавчого комітету міської ради Васильчишина О.М.

Міський голова 







М.Федорук 

ЗАТВЕРДЖЕНО









рішенням виконкому 

міської ради 









від 26.08.2003 р. № 665/17

Р Е Г Л А М Е Н Т 

виконавчого комітету  Чернівецької міської ради

ХХІУ скликання

1. Загальні положення
1.1. Цей   Регламент   відповідно   до   Закону  України  “Про місцеве самоврядування  в Україні” регулює організаційно-процедурні питання діяльності виконавчого комітету Чернівецької міської ради (далі виконавчий комітет). 


1.2. Виконавчий комітет є виконавчим органом міської ради, який утворюється нею на строк її повноважень. 


1.3. Виконавчий комітет у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету  Міністрів України, розпорядженнями обласної   державної  адміністрації,    загальнообов’язковими рішеннями обласної та міської рад. 


1.4. Виконавчий комітет є юридичною особою, має гербові печатки, бланки з державним Гербом, рахунки в банківських установах. 


1.5. Виконавчий комітет є підзвітним і підконтрольним міській раді, а з питань здійснення ним делегованих повноважень органів виконавчої влади - також обласній державній адміністрації. 

1.6. Виконавчий комітет утворюється відповідно до статей 26, 51 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”. 

Кількісний склад виконавчого комітету визначається міською ра-дою. Персональний склад виконавчого комітету затверджується міською радою за пропозицією міського голови. 

1.7. Виконавчий комітет здійснює свої повноваження на підставі   ст. 52 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, розглядає і вирішує питання, віднесені цим Законом до відання виконавчих органів ради. 

1.8. Виконавчий комітет не менш як один раз на рік через звіт міського голови інформує про свою діяльність територіальну громаду міста. 

1.9. Після закінчення повноважень міської ради ХХІУ скликання виконавчий комітет здійснює свої повноваження до сформування радою нового складу виконавчого комітету. 

2. Організація роботи виконавчого комітету

2.1. Організація роботи виконавчого комітету здійснюється шляхом проведення: 


2.1.1. Засідань виконавчого комітету. 


2.1.2.  Оперативних нарад міського голови з його першим заступником та заступниками з питань діяльності виконавчих органів міської ради, секретарями міської ради та виконавчого комітету,  керівниками департаментів, управлінь, відділів, інших виконавчих органів міської ради, керівниками підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, з питань, віднесених до компетенції міської ради. 


2.1.3. Нарад-семінарів міського голови, першого заступника та  заступників голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, секретарів міської ради та виконавчого комітету, які скликаються ними відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 


2.1.4. Засідань комісій, створених виконавчим комітетом для координації дій та організації роботи в тій  чи іншій сфері (галузі) повноважень виконавчого комітету. 


2.1.5. Загальноміських заходів чи зібрань (референдумів, громадських слухань, конференцій, зборів, круглих столів, прямих ліній тощо). 


2.1.6. Створення комісій та робочих груп із спеціалістів виконавчих органів міської ради з залученням спеціалістів підприємств, установ та організацій, керівників і членів політичних партій, громадських об’єднань, членів територіальної громади для вивчення питань і підготовки пропозицій керівництву міської ради та проектів рішень виконавчого комітету, виконання інших доручень. 


2.1.7. Об’їздів територій, відвідань підприємств, установ і організацій, зустрічей з мешканцями міста, з метою ознайомлення зі станом справ, оцінки соціально-економічної обстановки. 


2.1.8. Видання розпоряджень та доручень міського голови, розпорядчих документів керівників виконавчих органів на виконання своїх  функціональних повноважень, а також - розпорядчих документів вищих органів виконавчої влади, організації їх виконання. 

3. Планування роботи
3.1. Практична діяльність виконавчого комітету щодо реалізації повноважень, передбачених чинним законодавством, організовується відповідно до планів роботи, які затверджуються рішеннями виконавчого комітету. 


3.2. План роботи виконавчого комітету складається, як правило, на півріччя та містить такі розділи: 


3.2.1.  Питання для розгляду на засіданнях виконавчого комітету. 


3.2.2. Перелік рішень, хід виконання яких розглядається в порядку контролю. 


3.3.  Проекти планів виконавчого комітету розробляються загальним, організаційним та  відділом з питань контролю міської ради з урахуванням пропозицій постійних комісій, утворених радою та виконкомом, депутатів, департаментів, управлінь, відділів, інших виконавчих органів, членів виконавчого комітету, погоджених з першим заступником та заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів  міської ради і подаються секретарем виконавчого комітету міської ради  на засідання виконавчого комітету разом з проектом рішення. 


Загальне керівництво за розробкою планів здійснює секретар виконавчого комітету міської ради, який за погодженням з міським головою має право вносити зміни та доповнення до поданих проектів, враховуючи соціально-економічний стан  міста та виконання раніше прийнятих рішень. 


3.4. План роботи виконавчого комітету готується не пізніше як за місяць та подається на розгляд виконкому не пізніше як за 15 днів до початку півріччя. 


3.5. Проект рішення про план роботи виконавчого комітету візується першим заступником та заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих  органів міської ради, секретарями міської ради та  виконавчого комітету, начальниками організаційного, юридичного відділів. 

3.6. Зміни і доповнення до плану роботи виконавчого комітету можуть бути внесені тільки за рішенням виконкому. 

3.7. План роботи не пізніше як у триденний строк після його затвердження надсилається структурним підрозділам міської ради, районним у місті радам, постійним комісіям та виконавцям, зазначеним у плані. 

3.8. Контроль за виконанням плану роботи виконавчого комітету здійснює  секретар виконавчого комітету. 

При розгляді плану роботи на наступне півріччя секретар виконавчого комітету інформує виконком про виконання плану роботи за попереднє півріччя. 

3.9. У виконавчому комітеті складається щомісячний план проведення основних організаційних заходів, який готується організаційним відділом та подається на затвердження міському голові до 25 числа попереднього місяця. 

3.10.  При проведенні нарад, семінарів, конференцій та інших масових заходів розробляються плани їх проведення, які подаються на затвердження міському голові або його першому заступнику чи заступникам з питань діяльності виконавчих органів згідно з розподілом функціональних повноважень не пізніше як за 2 – 5 днів до їх проведення. 

3.11. Організаційне забезпечення роботи виконавчого комітету, департаментів, управлінь, відділів, інших виконавчих органів здійснюється шляхом визначення відповідальних працівників чи підрозділів за виконання планів (заходів) та покладання контролю на першого заступника, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів, секретаря виконавчого комітету міської ради. 

4. Порядок проведення засідань виконкому
4.1. Основною формою роботи виконавчого комітету міської ради є його засідання, які скликаються міським головою.


4.2. Засідання виконавчого комітету міської ради проводяться у другий і четвертий вівторок кожного місяця. При необхідності скликаються позачергові засідання виконкому. 


Початок засідань виконкому, як правило, о 10.00 год.


4.3. Засідання виконавчого комітету є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини членів виконавчого комітету від загального його складу. 


Члени виконавчого комітету зобов’язані брати участь в його засіданнях, а якщо з поважних причин такої можливості немає – про це ставиться до відома міського голову або секретаря виконавчого комітету міської ради.


4.4. У засіданні виконкому мають право брати участь депутати міської та інших рад, керівники структурних підрозділів міської ради, а також запрошені.


4.5. Крім членів виконавчого комітету на кожне  засідання запрошуються прокурор міста, перший заступник та заступники  міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської  ради та директори департаментів, які не є членами виконкому, голови районних у місті рад (при їх відсутності – заступники голів районних рад), начальник юридичного відділу, начальник відділу інформації міської ради,  радник міського голови з фінансово-економічних питань,  начальники загального та відділу з питань контролю.

4.6. Повідомлення членів виконавчого комітету і доповідачів, співдоповідачів та осіб, зазначених у пунктах 4.4, 4.5, про дату, час і місце проведення засідання виконкому, завчасне ознайомлення їх з проектами рішень здійснює  загальний відділ.


4.7. Присутність запрошених осіб відповідно до списку, що додається до проекту рішення, ознайомлення їх з проектом рішення забезпечують департаменти, управління, відділи, та інші виконавчі  органи ради, відповідальні за підготовку питання на засідання виконавчого комітету. Обов’язковим є запрошення голів постійних комісій, що мають відношення до питань, які вносяться на обговорення згідно з планом роботи. 


4.8. Засідання виконавчого комітету здійснюється згідно з порядком денним, який формує загальний відділ міської ради за погодженням з  секретарем виконавчого комітету міської ради. Не пізніше як за 5 днів до засідання, порядок денний погоджується з міським головою. 


4.9. Доповідають на засіданнях виконкому перший заступник та  заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів, секретарі міської ради та її виконавчого комітету, керівники структурних підрозділів міської ради, а також керівники підприємств і установ, організацій, що належать  до комунальної власності територіальної громади міста, інших форм власності з питань, віднесених законодавством до  компетенції виконавчих органів міської ради.


4.10. Після кожних 1.5 години засідання оголошується перерва до  15 хвилин. У процесі обговорення питання, з дозволу головуючого, можуть проводитися дискусії та  діалоги. Час дискусії до 5 хвилин зараховується кожному з її учасників як один виступ. 


4.11. В окремих випадках засідання виконавчого комітету може бути закритим. Рішення з цього питання приймається більшістю від складу присутніх членів виконавчого комітету. 


4.12. Засідання виконавчого комітету оформляється протоколом. Ведення стенограми здійснює начальник загального відділу.


4.13. Оформлені протоколи, не пізніш як за 10 днів після засідання виконавчого комітету,  подаються на підпис міському голові. 


4.14. Оригінали протоколів, рішень з додатками формуються в хронологічному порядку і передаються в ТОВ “Муніципальний  видавничо-інформаційний центр “Місто” або  в інші спеціалізовані установи для зшивання і твердого переплетення в справи. 


4.15. ТОВ МВІЦ “Місто” несе відповідальність за збереження наявних у протоколах документів і дотримання конфіденційності щодо їх змісту. 


4.16. Через 3 робочих дні протоколи повертаються в загальний відділ міської ради, де зберігаються протягом 2-х років, а потім передаються архівному відділу міської ради на постійне зберігання.


4.17. Тимчасове вилучення документів з протоколів міської ради та її виконавчого комітету за вимогою правоохоронних органів проводиться  виключно з  письмового дозволу міського голови у порядку визначеному законодавства. Вилучення документів без повернення  не допускається.

5. Підготовка проектів рішень
5.1. Офіційним документом, який приймається на засіданні виконавчого комітету, є рішення, що має відповідні реквізити: віддруковане на бланку встановленого зразка, має реєстраційний номер, дату і підпис міського голови, засвідчене гербовою печаткою виконавчого комітету. 


5.2. Рішення виконкому приймаються на виконання Указів Президента України, Постанов Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, рішень міської та обласної рад, розпоряджень голови обласної державної адміністрації, а також відповідно до плану роботи виконавчого комітету, за пропозиціями постійних комісій, структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій та громадян. 

5.3.  Проекти рішень розробляються також за вказівками (дорученнями) міського голови або в ініціативному порядку першим заступником, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, секретарями міської ради та її виконавчого комітету, керівниками департаментів, управлінь, відділів, інших виконавчих органів в межах своєї компетенції. 

5.4. Контроль за підготовкою проектів рішень на розгляд виконкому, їх доопрацюванням, організацією доведення рішень до виконавців, належного стану ведення діловодства та обліку покладається  на секретаря виконавчого комітету міської ради. 

Організаційні заходи з цих питань здійснюють  загальний відділ і  відділ з питань контролю.

5.5. Безпосередніми виконавцями проектів рішень є керівники структурних підрозділів  виконавчих органів міської ради. 

5.6. Рішення повинні мати заголовки, що коротко і точно відображають їх зміст, констатуючу і розпорядчу частину, можуть мати додатки. Якщо рішення приймається з делегованих повноважень, то про це обов’язково вказується в кінці заголовку в дужках: “делеговані повноваження”. 

В констатуючій частині стисло узагальнюються основні положення (позитивні та негативні). В розпорядчій частині вміщуються конкретні змістовні заходи з усунення зазначених недоліків та виконання поставлених завдань, терміни виконання, відповідальні виконавці та на кого покладено контроль за виконанням рішення в цілому, обумовлюються форуми та шляхи контролю (терміни подачі проміжної, підсумкової інформацій).

Розпорядча частина викладається у вигляді пунктів з єдиною нумерацією арабськими цифрами. У разі потреби окремі пункти  поділяються на підпункти другого і третього порядку, що нумеруються відповідно до взірців “3.1, 3.1.1.”. Сторінки документа також нумеруються.

5.7. Проекти рішень повинні бути короткими і не перевищувати в об’ємі, як правило, 2 – 3 друкованих сторінок, довідки – 4 друкованих сторінок. До них додаються: коротка довідка по суті питання, дані про доповідача, список запрошених осіб, перелік адресатів, яким необхідно буде надіслати рішення та необхідні документи, передбачені законодавством. 

5.8. Для підготовки рішень виконкому  з планових питань створюється комісія, склад якої затверджується розпорядженням міського голови. До її складу включаються депутати, працівники виконавчих органів, спеціалісти галузей  міського господарства. Для докладного  вивчення  питання розробляється пам’ятка або перелік питань, на які  необхідно звернути особливу увагу.

Крім доповідача з планового питання, виступає співдоповідач. Це, як правило – куратор галузі, представник профільної постійної комісії міської ради або голова робочої групи з підготовки планового питання.

5.9. Персональну відповідальність за підготовку проектів рішень та наявність необхідних документів, на підставі яких пропонується прийняти рішення, несуть керівники департаментів, управлінь, відділів, інших виконавчих органів міської ради.  

5.10. Керівники управлінь, відділів, інших виконавчих органів міської ради, що подають проекти рішень, зобов’язані погоджувати їх та додатки до них з усіма зацікавленими особами. 

Поруч з підписом проставляється дата погодження. Всі проекти рішень виконавчого комітету підлягають обов’язковому візуванню першим заступником,  заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів відповідно до функціональних повноважень, юридичним відділом міської ради. 

Питання, пов’язані з виконанням бюджету і соціально-економічним розвитком міста, в обов’язковому порядку погоджуються з фінансовим управлінням та радником міського голови з фінансово-економічних питань. 

5.11. Якщо вносяться пропозиції, щодо відміни або внесення змін в окремі пункти і рішення в цілому, доповідач зобов’язаний погодити його із загальним відділом, а рішення більше ніж дворічної давності – із архівним відділом і  разом з проектом рішення подати письмове пояснення встановленого взірця. 

5.12. При наявності розбіжностей з проектом рішення або окремими його пунктами посадовою особою,   яка   не  згідна або має окрему думку,

додається довідка з обґрунтуванням неузгодженостей. На засідання виконавчого комітету можуть вноситися альтернативні проекти рішень.

5.13. Погоджені проекти рішень з усіма зацікавленими сторонами після проведення юридичної експертизи подаються на розгляд у відділ з питань контролю. Відділ вибірково вивчає проект та візує або дає висновок про строки прийняття документа, прийняття повторних рішень з одних і тих же питань, повноту аналізу тощо. 

5.14. Після цього документ візується секретарем виконавчого комітету  та подається у загальний відділ для включення в порядок денний засідання виконавчого комітету в строки, вказані в п.5.15.

5.15. Підготовлені проекти рішень в кількості 17 примірників подаються особами, відповідальними за підготовку питань, у  загальний відділ не пізніше ніж за 5 календарних днів до засідання виконавчого комітету.

5.16. Разом з проектом рішення, первинними документами, на підставі яких воно приймається, списком розсилки  у загальний відділ подається  і магнітний носій (дискета) з текстом цього документа та 17 копій проектів рішень для подальшого ознайомлення членів виконкому. Відповідальність за відповідність тексту оригіналу, що знаходиться на  магнітному носії, несе виконавець.

Магнітний носій (дискета) повинен відповідати вимогам – 3.5” (дюйма), ємність 1.44 МБ.

5.17. На основі поданих магнітних носіїв, загальний відділ створює базу прийнятих рішень виконавчого комітету.

5.18. Проекти рішень, інші документи і матеріали з питань, що вносяться на розгляд виконавчого комітету, подаються для попереднього ознайомлення членам виконавчого комітету не пізніше, як за три дні до його засідання, члени виконкому можуть вносити до них зміни і доповнення. Рішення приймаються або відхиляються виконавчим комітетом з усіх питань з врахуванням змін і доповнень до проектів. 

Проекти рішень, що вимагають оперативного вирішення, з дозволу міського голови, секретаря виконавчого комітету міської ради,  можуть бути внесені на розгляд виконкому за день до його засідання або прийняті в робочому порядку шляхом опитування, при наявності підписів двох третин  членів виконавчого комітету від загального його складу.

5.19. Доповнення до проекту рішення, включеного в порядок денний засідання виконкому, візується виконавцем, куратором галузі, юридичним відділом, відділом з питань контролю, погоджується з секретарем виконавчого комітету міської ради і разом з первинними документами подається в загальний відділ не пізніше як за день до засідання виконкому.

6. Прийняття рішень

6.1. З  усіх  питань  порядку денного з врахуванням змін і доповнень 

до  проектів, що виникли в процесі обговорення на засіданні, виконком приймає рішення. Рішення виконкому приймається відкритим голосуванням більшістю голосів від загального складу виконкому і є обов’язковим для виконання. 


6.2. Рішення виконкому можуть прийматися без обговорення, якщо до проекту рішення не поступило зауважень і на цьому не наполягає ніхто із членів виконавчого комітету. 

У разі незгоди міського голови з рішенням виконавчого комітету міської ради, він може зупинити його дію своїм розпорядженням та внести це питання на розгляд ради. 

6.3. Рішення прийняті з урахуванням висловлених в ході обговорення зауважень, протягом 3-х днів доопрацьовуються виконавцями (п.5.5), загальним  та відділом з питань контролю, візуються і передаються  помічником на підпис міському голові. Рішення виконкому підписуються міським головою, додатки  до рішень – секретарем виконкому міської ради. 

6.4. Підписані рішення реєструються в  загальному відділі шляхом зазначення дати та присвоєння порядкового реєстраційного номера. Порядкова індексація рішень здійснюється в межах календарного року. Датою реєстрації рішення виконкому є дата його прийняття. Дата і номер зазначаються у визначеному на бланку місці. 

6.5. У день підписання рішення або не пізніш як у 3-денний строк з дня підписання  загальний відділ тиражує  їх і надсилає виконавцям згідно зі списком розсилки.

6.6. Після одержання рішень виконавці в 3-денний термін, в разі  необхідності, готують витяги з рішень , які засвідчують у загальному відділі і надсилають їх юридичним та фізичним особам.

6.7. Контроль за виконанням рішень  здійснюється зазначеними в них посадовими особами,  а облік рішень, аналіз повноти їх виконання, підготовка аналітичних інформацій щодо реалізації рішень за звітний період тощо забезпечується  відділом з питань контролю. 

Доручення виконкому оформляються протокольно, доводяться до відома виконавців, які інформують виконком про хід їх виконання. 

6.8. За необхідності, виконавці розробляють заходи  щодо виконання рішень, які погоджуються з першим заступником, заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради або директором департаменту, на якого покладено контроль за їх виконанням.

7. Відміна рішень виконавчого комітету та розпоряджень міського голови на підставі судових рішень (рішення, ухвали, постанови)

7.1. В разі  визнання недійсним або скасування рішення виконавчого 

комітету, розпорядження міського голови в судовому порядку, судове рішення, що набрало законної сили є  підставою для  відміни рішення виконавчого комітету, розпорядження міського голови.


7.2. Юридичний відділ або інший виконавчий орган, який представляв інтереси виконавчого комітету міської ради або міського голови в суді, готує проект рішення виконкому міської ради щодо внесення необхідних змін  або відміну раніше прийнятого рішення  (розпорядження) в цілому.

8. Порядок підготовки та прийняття розпоряджень міського голови

8.1. Розпорядження приймаються на виконання повноважень, відповідно до ст. 42, п. 3 ст. 52 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови обласної державної адміністрації та з метою  оперативного вирішення  кадрових питань та питань пов’язаних з життєдіяльністю міста. 


8.2. Проекти розпоряджень та додатки до них готують департаменти, управління, відділи, інші структурні підрозділи міської ради з питань, що належать до їх відання. 


Оформляються розпорядження згідно з пунктами 5.5 та 5.6  Регламенту. Розпорядження друкуються на бланках встановленого взірця. 


8.3. Проекти розпоряджень візують відповідно до розподілу обов’язків перший заступник, заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, секретар виконавчого комітету, начальник юридичного відділу, керівники відділів, управлінь, інших виконавчих органів, які готували документи та яким це було  доручено. Якщо розпорядження пов’язане з виділенням коштів, його візує начальник фінуправління, начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності і радник міського голови з фінансово-економічних питань. 


У розпорядженні   зазначаються конкретні строки реалізації намічених завдань, відповідальні за його виконання та контроль. 


8.4. Завізовані проекти розпорядження з додатками, списком адресатів, яким слід направити розпорядження, подаються на розгляд і візування секретарю виконавчого комітету. Відповідно оформлені  проекти розпоряджень подаються через помічника на підпис міському голові. 


8.5. Розпорядження підписує міський голова, а в разі його відсутності – секретар міської ради - з усіх питань діяльності ради і перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради – з усіх інших питань. У випадках відсутності і секретаря ради і першого заступника міського голови розпорядження з питань діяльності виконавчих органів підписуються заступником міського голови, який за письмовим чи усним розпорядженням міського голови отримав відповідні повноваження. Додатки до розпорядження підписуються секретарем виконавчого комітету міської ради, оригінали розпоряджень засвідчуються гербовою печаткою.


8.6. Підписані розпорядження реєструються у загальному відділі. Датою розпорядження є дата його підписання. Порядкова індексація розпорядження здійснюється протягом календарного року.


8.7. Загальний відділ тиражує підписані розпорядження і протягом  2 – 3 днів надсилає їх виконавцям. 


8.8. Оригінали розпоряджень підшиваються у справи в хронологічному порядку і зберігаються в  загальному відділі 2 роки, після чого передаються на зберігання в архівний відділ міської ради.


8.9. Організаційно-технічний контроль за виконанням розпоряджень здійснює відділ з питань контролю міської ради.

9. Доручення міського голови


9.1 Міським головою на оперативних нарадах даються доручення посадовим особам міської та районних в місті рад, керівникам підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади.


9.2. Засідання нарад оформляється протоколом, який веде відділ з питань контролю міської ради. Також проводиться запис на магнітні носії, які зберігаються один календарний рік у відділі з питань контролю.


9.3. Оформлений протокол подається на затвердження міському голові в день проведення наради.


Доручення друкуються на бланках встановленого взірця  і направляються  виконавцям наступного дня після наради.


9.4. Доручення знімаються з контролю особисто міським головою. Підставою для зняття з контролю є ґрунтовна інформація виконавця, яка подається у відділ з питань контролю.


9.5. Якщо виконати завдання у визначений термін не можливо, виконавець  за 3 дні до закінчення строку подає на ім’я міського голови записку з обґрунтуванням цих причин, пропонує новий термін, який необхідний для реалізації доручення.



10. Проведення юридичної експертизи нормативних 

                         документів виконавчих органів міської ради 


10.1. Всі проекти рішень, розпоряджень міського голови та інші акти (статути, угоди, контракти тощо), які готуються виконавчими органами міської ради (надалі проекти) та подаються на розгляд органу, уповноваженому приймати рішення або міському голові, підлягають спеціальному редагуванню та обов’язковій юридичній експертизі юридичним відділом міської ради на відповідність вимогам чинного законодавства. 


10.2. Проекти рішення повинні подаватися безпосереднім виконавцем зі всіма первинними документами, зброшурованими та завіреними печаткою виконавчого органу міської ради або підприємства, установи та організації, яка готувала проект. На звороті останньої сторінки первинних документів проставляється кількість сторінок, підпис відповідальної особи та печатка.


В проекті обов’язково вказуються норми законодавчого акта, на підставі якого приймається рішення. 


10.3. Проекти рішень виконавчого комітету подаються не пізніше як за шість, а проекти рішень  ради – не пізніше як за 17  календарних днів до засідання органу, який уповноважений приймати рішення. Юридичний відділ проводить експертизу поданих проектів на відповідність їх чинному законодавству, візує їх та повертає виконавцю. Термін, необхідний для вивчення документів, не може перевищувати двох календарних днів. 


10.4. У разі невідповідності проекту вимогам чинного законодавства та якщо внесені до нього юридичним відділом зауваження не враховано, начальник юридичного відділу або його заступник візуючи проект, подає письмовий висновок з пропозиціями щодо законного вирішення відповідного питання для прийняття остаточного рішення керівником структурного підрозділу міської ради, який готував проект документа. При цьому робиться такий запис: “Висновок додається – начальник юридичного відділу”, після якого ставиться підпис керівника і дата. 


10.5. Начальник юридичного відділу або його заступник, відділу з питань контролю візують проекти рішень за наявності віз керівників зацікавлених структурних підрозділів міської ради або осіб, що тимчасово виконують їх обов’язки. 


10.6. Візуванню підлягають кожна із сторінок проекту рішення, в тому числі додатків. При цьому проставляється спеціальний штамп або підпис. 

10.7. Прийняття нормативного документа без попереднього розгляду юридичним відділом не допускається. 



11. Механізм контрольно-координаційної діяльності 

      виконавчих органів міської ради  


11.1. Міський голова та виконавчі органи міської ради на виконання повноважень, передбачених Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, здійснюють в плановому порядку чи за зверненнями громадян перевірки з питань дотримання чинного законодавства в діяльності районних у місті рад, керівників підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, з питань, віднесених до компетенції ради, одержують від них  відповідну інформацію.  


11.2. Юридичний відділ міської ради щоквартально аналізує нормативні документи, видані виконавчими органами ради, на відповідність їх чинному законодавству та подає узагальнену довідку з пропозиціями про механізм усунення недоліків міському голові до 15 числа наступного за кварталом місяця. 


11.3. Керівники департаментів, управлінь, відділів, інших виконавчих органів міської ради, в разі виявлення ними порушень чинного законодавства в діяльності районних у місті рад, керівників підприємств, установ і організацій, подають свої висновки і пропозиції, узгоджені з юридичним відділом та з відповідним заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, міському голові для вжиття заходів. 


11.4. В разі,  коли про порушення чинного законодавства органами чи посадовими особами, повідомляється в депутатських запитах, зверненнях юридичних чи фізичних осіб, міський голова або його заступники за розподілом обов’язків дають письмове доручення щодо перевірки вказаних порушень і за її наслідками приймають відповідне рішення. 


11.5. Контроль за виконанням вказівок і доручень, які містяться в нормативно-розпорядчих документах, що надходять до міської ради від центральних органів влади, обласної державної адміністрації, обласної ради здійснюють перший заступник та  заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керівники виконавчих органів через підпорядковані їм   підрозділи, інші працівники виконавчих органів згідно з розподілом обов’язків і відповідно до покладених на них завдань. 

11.6.  Організаційно-технічний контроль за дотриманням строків виконання вказівок і доручень центральних органів влади, рішень і розпоряджень, прийнятих  міською радою та її виконавчими органами, міським головою здійснюють працівники виконавчих органів міської ради, на яких це покладено відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 

11.7. Заходи, вказівки та доручення, що містять розпорядчі документи центральних органів влади, облдержадміністрації, обласної ради, виконуються в строки, вказані в цих документах, або в строки, встановлені в резолюціях керівництва міської ради, а в разі їх відсутності – не пізніше 30 календарних днів з часу надходження документа і реєстрації його підвідділом з питань роботи із службовими документами. 

11.7.1. Термінові доручення, що містяться в розпорядчих документах, виконуються негайно, але не пізніше як у 10-ти денний термін від дати реєстрації в підвідділі  з питань роботи з службовими документами міської ради. 

11.8. В разі потреби підвідділ з питань роботи із службовими документами вимагає від виконавчого органу міської ради, районних у місті рад, керівників підприємств, установ і організацій письмову інформацію про хід чи наслідки виконання адресованих їм розпорядчих документів. 

Таке ж право мають виконавчі органи відповідно до підпорядкованих підприємств, установ і організацій. 

11.9. Якщо виконання доручення у визначені строки з поважних причин не може бути здійснено, керівники виконавчих органів завчасно, але не пізніше як за 3 дні до закінчення терміну виконання, подають записку з обґрунтуванням цих причин керівнику, яким дано доручення, для продовження терміну виконання. Про новий термін виконання негайно інформується підвідділ з питань роботи із службовими документами та керівництво міської ради. 

11.10. Координацію роботи з контролю за виконанням доручень центральних органів влади, облдержадміністрації, обласної ради, рішень міської ради, її виконавчих органів, розпоряджень міського голови здійснює  секретар виконавчого комітету. Він періодично доповідає про стан та ефективність виконання міському голові. 

11.11. Особливості роботи з контролю за виконанням доручень міського голови регулюються спеціальним Положенням і покладається  на відділ з питань контролю та помічника міського голови. 


12. Організація контролю за виконанням документів

12.1. Контроль за виконанням документів органів вищого рівня, інших службових документів, рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови здійснюється міським головою, секретарями міської ради та її виконавчого комітету, першим заступником та заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів  міської ради згідно з розподілом функціональних обов’язків, а також -  керівниками виконавчих органів ради. 

12.2. Організаційно-технічну роботу за здійсненням контролю виконують підвідділ з питань роботи із службовими документами та відділ  з питань контролю. 

12.3. Акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, документи обласної ради, обласної державної адміністрації розглядаються міським головою, а в період його відсутності секретарем міської ради, першим заступником та заступниками міського голови  з питань діяльності виконавчих органів міської ради або секретарем виконавчого комітету. 

12.4. Документи органів вищого рівня без винятку реєструються у підвідділі з питань роботи із службовими документами в день їх надходження і через помічника передаються на розгляд міському голові. 

12.5. На всіх розглянутих документах міський голова (інша відповідна посадова особа) пише резолюцію. Резолюція повинна містити такі обов’язкові елементи: зазначення конкретного виконавця (виконавців), зміст дій щодо виконання документа, строк виконання, особистий підпис, дата. На документі повинно бути не більше однієї резолюції. 

12.6. З резолюцією документ протягом дня доводиться до відома виконавця, який розписується в контрольному листі та ставить дату. Якщо в резолюції вказано декілька виконавців, то координація цієї роботи здійснюється особою, зазначеною першою. Їй надається право уточнення завдання, скликання співвиконавців на нараду, здійснення додаткових перевірок, підпису відповідей, узагальнюючих матеріалів, звітів, інформацій про виконання документа. 

12.7. Строки виконання вказуються в документах або встановлюються міським головою, секретарем міської ради, першим заступником та  заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради,  секретарем виконавчого комітету міської ради, які фіксуються в резолюціях.

12.8. Строк виконання може бути продовжений лише особами, які його встановили. Продовження строку виконання повинно бути оформлено відразу ж після його отримання  або не менш як за 3 дні до закінчення встановленого строку виконання. 

12.9. Відповідальність за виконанням документів несуть посадові особи, яким це  доручено. 

12.10.На виконання нормативних документів органів вищого рівня можуть прийматися рішення, розпорядження, готуватися звіти, інформації. 

12.11. Виконавці рішень, розпоряджень за 3 дні до закінчення встановлених контрольних строків подають керівництву через відділ з питань контролю або підвідділ по роботі із службовими документами інформації про хід їх виконання, а про хід виконання документів довгострокової дії за підсумками календарного року – у січні. 

12.12. Інформації та звіти про хід виконання контрольних документів підписують особи, на яких покладено контроль за виконанням. 

12.13. Якщо в процесі виконання рішень, розпоряджень з’ясувалося, що виконати їх у встановлені терміни неможливо, особа, на яку покладено контроль, вносить пропозицію щодо продовження строку з письмовим обґрунтуванням причин. 

12.14. Рішення, розпорядження знімаються з контролю лише після повного виконання всіх поставлених завдань. Підставою для зняття з контролю рішень, розпоряджень є інформація про його виконання, підписана особою, на яку покладено контроль та завізована першим заступником або заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів, який веде відповідну галузь. 

12.15. Рішення виконавчого комітету міської ради з планових питань знімаються з контролю після розгляду підсумкової інформації про хід його виконання на засіданні виконкому, в разі повного усунення відмічених недоліків та зауважень – резолюцією  міського голови на підсумковій інформації.

12.16. Для перевірки стану справ щодо виконання рішення та підготовки проекту рішення про зняття його з контролю за пропозицією першого заступника, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради або директорів департаментів створюється комісія. Персональний склад комісії затверджує  секретар виконавчого комітету. 

До складу комісії включаються спеціалісти та працівники виконавчих органів, не пов’язаних з підготовкою самого рішення, депутати.

12.17. Документи органів вищого рівня вважаються виконаними лише тоді, коли порушені в них питання вирішені і  кореспонденту дана вичерпна відповідь по суті. 

12.18. Після виконання документи знімаються з контролю, при цьому на документі і в контрольній картці робиться відмітка про зняття з контролю. 

13. Організація роботи із службовими документами, 

       порядок їх проходження і виконання 

13.1. Організація роботи із службовими документами у виконавчому комітеті міської ради здійснюється відповідно до Інструкції з діловодства у виконавчих органах Чернівецької міської ради, затвердженої розпорядженням міського голови  19 липня 1999 року № 440-Р. 

13.2. Службові документи, які надійшли до міської ради, передаються для реєстрації в підвідділ з питань роботи з службовими документами. Реєстрація проводиться в день надходження документа. 

На кожний документ оформляється реєстраційно-контрольна картка. 

13.3. Підвідділ з питань роботи з службовими документами проводить попередній розгляд документів, що надійшли, і після реєстрації подає їх на розгляд міському голові через його помічника, секретарю міської ради, першому заступнику, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів,  секретарю виконавчого комітету відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 

13.4. Документи розглядаються керівниками в день їх надходження. Затримка розгляду документів допускається у виняткових випадках, але не більше як на 3 дні. Термінові документи розглядаються негайно. 

13.5. Розглянуті документи передаються у підвідділ з питань роботи з службовими документами. Зміст резолюції переноситься в реєстраційно-контрольну картку. 

В день повернення документа він передається на виконання спочатку особі, вказаній в резолюції першою.

13.6. Під час взяття документа на контроль в правому верхньому кутку аркуша та реєстраційно-контрольній картці ставиться штамп “Контроль”, поруч з яким зазначається строк виконання документа. 

13.7. Службові документи, на які даються попередні відповіді, з контролю не знімаються. Контроль завершується тільки після вжиття заходів щодо їх вирішення. Рішення про зняття з контролю службового документа приймають відповідні посадові особи.

Контроль за виконанням службових документів з резолюцією міського голови: “Контроль в департаменті”, “Контроль в управлінні” або “Контроль у відділі” здійснюється відповідними керівниками. 

В разі остаточного вирішення питання або за обставин недоцільності надалі здійснювати контроль, керівник відповідного підрозділу письмово звертається з клопотанням до міського голови про зняття цього документа з контролю.

Працівники підвідділу з питань роботи з службовими документами загального відділу міської ради  щоквартально  перевіряють ефективність такого контролю на місцях, подають секретарю виконкому міської ради відповідну інформацію.

13.8. Виконавці доповідають про виконання документів до закінчення контрольних строків. На контрольні документи виконавцями готуються довідки-інформації , проекти розпорядчих документів, звітів,  відповідей органам, від  яких надійшов документ. 

13.9. Якщо міський голова або інша посадова особа вважає проведену роботу по виконанню документа достатньою, то на примірнику відповіді робиться запис “До справи”, підписується і зазначається дата. Дата надсилання документа до справи є датою зняття його з контролю. Відмітка  про зняття документа з контролю заноситься до реєстраційно-контрольної картки. 

13.10. Оригінали службових документів з усіма необхідними матеріалами щодо їх виконання повертаються у підвідділ з питань роботи з службовими документами для формування справи, картотек, банку даних та подальшого зберігання в архіві. 

Не допускається формування і зберігання справ у виконавців. 

13.11. Вихідні документи, тексти яких перевищують одну сторінку формату А-4, мають заголовки, що коротко і точно відображають їх зміст. У документах-відповідях робляться посилання на документи, на виконання яких вони підготовлені. 

Обов’язковим реквізитом вихідних документів є найменування адресатів, для надсилання яким вони призначені. 

Документ не повинен містити більше чотирьох різних адрес. При надсиланні документа більш ніж чотирьом адресатам складається їх список на окремому аркуші, а на кожному примірнику при розсилці зазначається лише один адресат. 

На останньому аркуші вихідного документа зазначається прізвище та номер службового телефону його безпосереднього виконавця, ініціали особи, яка надрукувала документ. 

13.12. Вихідні документи, що готуються за підписом міського голови, візуються їх виконавцями, керівниками структурних підрозділів, першим заступником, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, секретарями міської ради та виконавчого комітету до компетенції яких згідно з розподілом обов’язків відносяться питання,  порушені в документах. 

Віза складається з прізвища особи, особистого підпису, дати. 

Документи, адресовані в центральні органи влади, обласну державну адміністрацію, обласну раду, правоохоронні та контролюючі органи, підписуються міським головою, у виключних випадках в разі  його тривалої відсутності – секретарем міської ради, першим заступником або заступником міського голови, на якого покладено виконання обов’язків голови. 

13.13. На підпис міському голові вихідні документи подаються через його помічника щоденно до 17-ої години. Подані після 17-ої години документи передаються на підпис міському голові наступного дня. Термінові документи передаються на підпис міському голові негайно. 

13.14. Підписані вихідні документи розсилаються щоденно звичайним поштовим відправленням. Організаціям, установам, що розташовані в центрі міста, документи доставляються під розпис після   14-ої години кур’єром групи по транспортно-господарському обслуговуванню міськ-райрад, а у разі його відсутності -  працівниками підвідділу з питань роботи з службовими документами. 

13.15. Вихідні документи, службові листи, що містять завдання або вимагають відповіді, беруться на контроль. 


14. Порядок ведення діловодства  в департаментах, 

      управліннях,   відділах  та  інших  структурних 

      підрозділах виконкому міської ради

14.1.  Порядок ведення діловодства  в департаментах, управліннях, відділах та інших структурних підрозділах міської ради  здійснюється відповідно до цього Регламенту та Інструкції з діловодства у виконавчих органах Чернівецької міської ради, затвердженої розпорядженням міського голови від 09.07.99 р. № 440-Р.

14.2. Діловодство у виконавчих органах міської ради здійснюється спеціально визначеними посадовими особами. 

14.3. Реєстрація документів здійснюється за картковою або, якщо обсяг обігу документів незначний, за журнальною системою. Порядкова індексація документів проводиться в межах календарного року. 

14.4. Вся вхідна кореспонденція після її реєстрації подається на розгляд керівникам структурних підрозділів і згідно з їх резолюціями передається виконавцям. Документи, що містять завдання або доручення, беруться на контроль і виконуються у порядку і в строки, визначені цим Регламентом. 

14.5. Накази, що видаються у департаментах, управліннях, відділах та інших структурних підрозділах міської ради, підписуються їх керівниками або заступниками керівників, які тимчасово виконують їх обов’язки, і засвідчуються печатками. 

14.6. Друкування, розмноження і доведення до виконавців власних розпорядчих вихідних і внутрішніх документів здійснюється департаментами, управліннями, відділами та іншими виконавчими органами міської ради самостійно. 

14.7. Документи постійного та тривалого строків зберігання перебувають в структурних підрозділах міської ради 5 років, після чого передаються на зберігання архівному відділу міської ради.

14.8.  При зміні керівників в структурних підрозділах міської ради складається акт передачі-прийому справ, за участю представника архівного відділу, а при звільненні начальника відділу бухобліку і звітності або головного бухгалтера – представника фінуправління, в якому зазначається кількість справ, які зберігаються в  підрозділі, в т.ч. віднесені до  Національного архівного фонду.


15. Ведення секретного діловодства

15.1. Ведення секретного діловодства (РСО) у міській раді покладається на начальника підвідділу мобілізаційної роботи та координації дій з правоохоронними органами, а на час його відсутності – на радника міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

15.2. Порядок ведення секретного діловодства здійснюється відповідно до Закону України “Про державну таємницю” від 21.01.94 р.               № 38-55-XII зі змінами від 21.09.91 р. № 1079-XIV та Положення про режимно-секретні органи в міністерствах, відомствах, Уряді Автономної Республіки Крим, місцевих органах державної виконавчої влади, виконкомах рад, на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 04.08.95 р.   № 609.

15.3. Користуватись секретними документами в міській раді можуть тільки посадові особи, що мають оформлений в установленому порядку допуск. Перелік посадових осіб, що можуть мати допуск для роботи із секретними документами, затверджується розпорядженням міського голови. 

15.4. Особам, які мають доступ до державної таємниці, надаються компенсації, передбачені Постановою Кабінету Міністрів України від       15 червня 1994 року № 414. 

16. Організація прийому громадян та порядок

розгляду їх звернень

16.1. Робота зі  зверненнями громадян в міській раді, її виконавчих органах здійснюється відповідно до вимог Закону України “Про звернення громадян”, діловодство з цих питань – відповідно до вимог Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади, місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях, незалежно від форм власності, в засобах масової інформації, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.97 р.      № 348.

16.2. Прийом громадян  міським головою, секретарем міської ради, першим заступником та  заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, секретарем виконавчого комітету міської ради здійснюється згідно з графіком, затвердженим міським головою, який оприлюднюється  через газету “Чернівці”, на інформаційних стендах в міській, районних в місті радах та підприємствах.

Організаційно-технічне забезпечення роботи зі зверненнями громадян, особистого їх прийому забезпечується громадською приймальнею міської ради.

16.3. Заступник завідуючого громадською приймальнею здійснює попередню співбесіду з громадянами, запис їх на прийом до міського голови, відбір необхідних для прийому документів, заводить картотеку особистого прийому громадян, організовує і забезпечує прийом громадян. 

Іншими керівниками міської ради прийом проводиться згідно з графіком, затвердженим міським головою, без попереднього запису.

Згідно з окремо затвердженим міським головою графіком керівництвом міської ради ведеться особистий прийом громадян і безпосередньо в трудових колективах (не рідше 1 разу в квартал). Ведеться прийом громадян і керівниками виконавчих органів міської ради, їх структурних підрозділів на місцях згідно з графіками, які погоджуються з секретарем виконкому міської ради.

16.4. Контроль за виконанням доручень, даних керівництвом виконкому міської ради на прийомі, здійснює заступник завідуючого громадською приймальнею.

Виконавці через заступника завідуючого громадською приймальнею інформують відповідного керівника та громадянина про стан розгляду та прийняте  рішення з порушених на прийомі питань.

16.5. Письмові звернення громадян реєструються в день їх надходження. На кожне звернення оформляються контрольно-реєстраційна та предметна картки встановленого взірця. Після чого звернення передаються на розгляд  міському голові, його першому заступнику та  заступникам відповідно до розподілу обов’язків.

Звернення, зміст яких не вимагає їх розгляду безпосередньо міським головою чи іншими керівниками міської ради, направляються за належністю для розгляду відповідним виконавчим органам міської ради, керівникам трудових колективів незалежно від форми їх власності.

16.6.  Звернення розглядаються керівництвом в день їх подання.      В окремих випадках вони можуть бути на розгляді довше, але не більше 3-х днів.

16.7.  Результати розгляду звернень керівництвом фіксуються в резолюціях відповідно до вимог, викладених в п. 12.5 розділу 12 Регламенту.

16.8.  Розглянуті керівництвом звернення через заступника завідуючого громадською приймальнею передаються виконавцям в той же день під розписку. Оригінал звернення передається особі, що зазначена в резолюції першою. Якщо виконання порушених в зверненнях питань доручається кільком виконавцям, то координація і узагальнення цієї роботи здійснюється особою, зазначеною першою. Відповідь візують  всі виконавці.

16.9.  Звернення колективні, повторні, інвалідів Великої Вітчизняної війни, інвалідів загального захворювання, багатодітних сімей та інші, де цього вимагає резолюція керівництва, беруться на контроль.

Контроль виконання доручень керівництва щодо звернень громадян здійснюється завідуючим громадською приймальнею. У разі потреби,  ним  надаються  громадянам роз’яснення з порушених  питань.

16.10.  Звернення, на які даються проміжні відповіді, з контролю не знімаються. Контроль завершується тільки після вирішення питання  по суті. Рішення про зняття з контролю звернення приймають посадові особи, які прийняли рішення про взяття на контроль. 

16.11. Якщо міський голова або інша керівна особа вважає проведену роботу достатньою, то на примірнику відповіді  робиться запис “До справи”, підписується і зазначається дата. 

16.12. Звернення з усіма документами про його розгляд повертаються  до заступника завідуючого громадською приймальнею для формування банку даних та подальшого зберігання впродовж 5 років. 

16.13. Відповідальність за збереження матеріалів звернень, які зняті з контролю, несуть завідуючий громадською приймальнею, його заступник та провідний спеціаліст приймальні.

16.14. Завідуючий громадською приймальнею щоквартально аналізує стан роботи зі зверненнями, щорічно готує статзвіти про розгляд звернень громадян, раз в півріччя готує аналітичну довідку про розгляд звернень громадян та стан виконавчої дисципліни у виконавчих органах міської ради. Про порушення терміну розгляду  звернення окремими виконавцями негайно  інформує  секретаря виконкому міської ради. 

16.15. Завідуючим громадською приймальнею, його заступником та провідним спеціалістом приймальні  за окремим планом, затвердженим секретарем виконкому ( не рідше 1 разу на 2 роки),  здійснюється перевірка стану справ щодо організації роботи зі зверненнями громадян у виконавчих органах міської ради. Про наслідки перевірки інформується секретар виконавчого комітету.


17. Порядок друкування та тиражування документів і 

      матеріалів 

17.1. Друкування документів, матеріалів, сформованих в апараті міської ради здійснюється операторами комп’ютерного набору загального відділу.

17.2. Проекти вихідних та внутрішніх документів (рукописи) повинні бути написані грамотно і розбірливо чорнилом або пастою чорного, фіолетового або синього кольорів, ретельно вивірені та завізовані виконавцями. 

У кінці рукопису зазначається прізвище та номер службового телефону його виконавця. Рукописи, написані нерозбірливо, олівцем, до друку не приймаються. 

17.3. Документи друкуються відповідно до вимог, викладених в Інструкції з діловодства у виконавчих органах Чернівецької міської ради, затвердженої розпорядженням міського голови від 09.07.99 р. № 440-Р. 

17.4. Операторам комп’ютерного  набору  забороняється знайомити інших осіб із змістом поданих до друку документів. Для уточнення тексту при його друкуванні оператор  повинен звернутися за допомогою до виконавця документа.  Надруковані документи разом з рукописами повертаються лише їх виконавцям. 

Відповідальність за зміст та грамотність тексту несе виконавець документа, за якість надрукованого документа –оператор комп’ютерного набору. 

17.5. За терміном виконання друкарські роботи поділяються на звичайні, термінові та дуже термінові. Дуже термінові і термінові роботи виконуються за наявності візи секретаря виконавчого комітету. Дуже термінові друкуються невідкладно, термінові  - до двох годин. Звичайні роботи виконуються впродовж двох днів. 

На виконання друкарських робіт в інші терміни дозвіл надає секретар виконкому.

17.6. Контроль за виконанням друкарських робіт здійснює  начальник загального відділу або його заступник. 

17.7. Секретар виконавчого комітету організовує атестацію операторів комп’ютерного набору, секретаря керівника, за наслідками вживає відповідні заходи. 

17.8. Копіювання і тиражування документів, створених в апараті міської ради, здійснюють оператори комп’ютерного набору, секретарі кедрівників, відділ комп’ютерно-технічного забезпечення. 

17.9. Документи і матеріали, розроблені відділами та управліннями, де є розмножувальна техніка, тиражуються цими структурними підрозділами, а створені у виконавчих органах міської ради, де відсутня така  техніка – у відділі комп’ютерно-технічного забезпечення. 



18. Організація роботи з кадрами  та ведення документації  


18.1. Організація роботи з кадрами в міській раді забезпечує державну політику у сфері служби в органах місцевого самоврядування в Україні.

18.2. Ведення документації з питань кадрової роботи та служби в міській раді відповідно до вимог чинного законодавства України здійснюється відділом з питань кадрової роботи.


18.3. Прийняття на службу та звільнення зі служби міської ради всіх посадових осіб та службовців здійснюється шляхом призначення та звільнення міським головою чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.


18.4. Прийняття на службу в міську раду здійснюється відповідно до ст.10 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”.


18.5. Громадяни України, які вперше приймаються (обираються) на службу в міську раду, складають Присягу.


18.6. Посадові особи міської ради в своїй діяльності суворо дотримуються Конституції України, Законів України, Указів Президента України, Постанов Кабінету Міністрів України, рішень сесій та виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови, нормативних документів органів державної виконавчої влади в частині делегованих повноважень.


18.7. Документи з особового складу ведуться та зберігаються у відділі з питань кадрової роботи міської ради у суворій відповідності до вимог чинного законодавства України.




19. Порядок надання відпусток та відряджень


19.1. Гарантії та відносини, пов’язані з відпустками регулюються Конституцією України, Законами України “Про відпустки”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”, Кодексом законів про працю України та іншими нормативними актами України.


19.2 Рішення про відрядження першого заступника та заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, секретаря міської ради, секретаря виконавчого комітету  міської ради, керівників структурних підрозділів та працівників підрозділів, які фінансуються відділом фінансового обліку та звітності міської ради, приймає міський голова, про що оформляється відповідне розпорядження.


В усіх інших випадках рішення приймають керівники виконавчих органів – головні розпорядники коштів.


19.3 Разом з фінансовим звітом працівник звітує про результати виконання доручення керівнику, який прийняв рішення про відрядження.

20. Порядок подання документів до нагородження  державними  нагородами  та нагородження, заохочення  міською радою 


20.1. Порядок відзначення  державними нагородами  України, відзнаками Президента України, регулюються  відповідними положеннями про ці нагороди.


20.2.  Оформлення нагородних матеріалів  та їх подання  здійснюється  відповідно до Інструкції про порядок  представлення  до нагородження  державними нагородами України і вручення нагород.

20.3. Розгляд матеріалів, підготовка  документів для нагородження  та заохочення   працівників  у міській раді  здійснюється  відповідно до Положень  про Почесну відзнаку Чернівецької міської ради, затвердженого  рішенням 11 сесії міської ради ХХІУ скликання від 29.05.2003 р. № 236, Почесну грамоту виконавчого комітету міської ради, затвердженою рішенням виконавчого комітету від 12.05.2003 р. № 326/10, та Положення про Подяку Чернівецького міського голови, затвердженою розпорядженням  міського голови від 25.07.2003 р.   № 410-р.

20.4. Нагородження проводиться за поданням районних у місті рад, виконавчих органів  міської ради  на підставі клопотань трудових колективів та громадських організацій.  Попередній розгляд цих документів здійснюють перший заступник, заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів згідно з  розподілом обов’язків.

20.5. Безпосереднім виконавцем  підготовки проектів  рішень ради  виконавчого комітету  та розпоряджень  міського голови з питань нагороджень є відділ з питань кадрової роботи та інші виконавчі органи, в підпорядкуванні яких  знаходяться підприємства, установи, організації.

20.6.  Клопотання про  нагородження  державними нагородами  України, у зв’язку з відзначенням  пам’ятних дат, ювілеїв, професійних свят  подаються до міської ради  не пізніше 3-х місяців до цих дат, а Почесними  відзнаками  міської ради її виконавчого комітету та міського голови – за 1 місяць до пам’ятної дати.

20.7.  Контроль за дотриманням  вимог чинного законодавства про нагородження  здійснює радник міського голови, на якого покладено ці обов’язки. Він надає  консультації та практичну допомогу  районним у місті  радам, виконавчим органам міської ради, трудовим колективам  та громадським організаціям в підготовці нагородних документів, веде облік нагороджених тощо.



21. Підготовка та проведення нарад і семінарів 


21.1. Наради є організаційно-правовою формою діяльності, яка забезпечує колегіальне обговорення завдань і прийняття рішень щодо їх виконання. 


21.2. Для організації навчання та методичних консультацій з керівниками виконавчих органів міської ради, головами районних у місті рад, керівниками підприємств, установ і організацій проводяться семінари. 


21.3. Наради і семінари проводяться міським головою, його першим заступником,  заступниками з питань діяльності виконавчих органів міської   ради відповідно до розподілу функціональних повноважень по мірі необхідності. 


21.4. Дата, час, порядок проведення, тематика нарад і  семінарів, коло запрошених осіб визначається керівником, що їх проводить. 


Якщо нарада чи семінар, що проводяться в будинку міської ради, потребують приміщення  загального користування, то це погоджується з секретарем виконавчого комітету, а в його відсутність – з начальником  загального відділу не пізніше ніж за три дні.


21.5. Виклик працівників на наради і семінари здійснюється телефонограмою завчасно, але не пізніше як за один-два дні до їх проведення, помічником міського голови або іншими працівниками, кому це доручено керівництвом. 


Журнал телефонограм обліковується і зберігається  у приймальні міського голови. 


21.6. Виклик голів районних у місті рад на наради і семінари, які проводяться в міській раді, виконавчими органами здійснюється за дозволом міського голови  або секретаря міської ради. 


21.7. Помічником голови або іншим працівником, якому доручено, завчасно розробляється план проведення наради чи семінару, готуються інші необхідні матеріали, які подаються на розгляд і затвердження відповідному керівнику не пізніше як за один робочий день до їх проведення. 


21.8. Проведення наради фіксується у короткому протоколі, який зберігається у виконавчому органі, що проводив семінар (нараду). Оформлення протоколів покладається на структурний підрозділ, що готує нараду або помічника міського голови. Контроль за своєчасним і якісним оформленням протоколів здійснює працівник, на якого покладено ці обов’язки. 


21.9. За матеріалами нарад і наслідками розгляду питань при необхідності готуються проекти відповідних рішень, розпоряджень, наказів чи інших документів. 


21.10. Відповідальні за проведення нарад і семінарів працівники повідомляють секретаря   виконкому міської ради і відділ комп’ютерно-технічного забезпечення не пізніше як за день  про дату, початок і тривалість заходу. 



22. Організація роботи постійних і тимчасових комісій, 

      утворених виконавчим комітетом


22.1. Для виконання окремих завдань в межах повноважень, передбачених законодавством, координації роботи районних у місті рад, департаментів, управлінь, відділів, інших виконавчих органів міської ради,  підприємств, установ і організацій в процесі реалізації розроблених радою програм, здійснення контрольних функцій, комплексних перевірок стану справ в тій чи іншій сфері господарювання та на виконання нормативних документів органів влади виконавчим комітетом та міським головою можуть утворюватися постійні чи тимчасові комісії. 


22.2. Персональний склад комісії погоджується з керівниками виконавчих органів міської ради, першим заступником або заступником міського голови, відповідального, згідно з розподілом обов’язків, за питання, з якого утворюється комісія,  секретарем виконавчого комітету  та подається на розгляд виконавчого комітету або затвердження міському голові разом з проектом відповідного рішення чи розпорядження. 


22.3. Якщо комісія утворюється на тривалий період для виконання завдань, що носять багаторазовий характер, то в цьому випадку розробляється і затверджується Положення про комісію органом або посадовою особою, які її утворили. 


22.4. При утворенні тимчасової комісії – її завдання та повноваження визначаються в самому документі про її утворення. 


Наслідки роботи комісій (їх засідань) оформляються протоколами. Для цього в складі комісій передбачається її секретар, на якого покладаються обов’язки ведення протоколів. 


22.5. Прийняті комісією рішення носять рекомендаційних характер. За результатами розгляду в комісіях з тих чи інших питань можуть прийматися рішення виконавчого комітету або розпорядження міського голови. 


22.6. Організаційне забезпечення роботи комісії та контроль за виконанням прийнятих нею рішень чи рекомендацій покладається на керівника виконавчого органу міської ради, відповідального за питання, з якого утворена комісія. 



23. Порядок прийому зарубіжних делегацій у міській раді 


23.1. Офіційний прийом зарубіжних делегацій в міській раді проводиться, як правило, з метою укладання угод або підписання протоколу намірів про співробітництво з іноземними партнерами. 


23.2. Керівники підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, за клопотанням яких запрошується зарубіжна делегація, погоджують це питання з відділом міжнародних відносин  та зв’язків з громадськістю міської ради не пізніше ніж за 7 днів до візиту делегації. 


Матеріали попереднього вивчення проблеми спільно з відповідним департаментом, управлінням (відділом), відділом міжнародних відносин та  зв’язків з  громадськістю передаються для висновку і прийняття рішення першому заступнику, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради або директору департаменту, згідно з розподілом функціональних обов’язків. 


23.3. Як виняток, поза зазначеною процедурою прийом іноземних гостей може здійснюватись на офіційне прохання акредитованих в Україні дипломатичних представництв зарубіжних держав чи за рекомендацією Міністерства закордонних справ України, Адміністрації Президента України, Верховної Ради та офіційно запрошених керівництвом області. 


23.4. На час прийому зарубіжних делегацій в міській раді відділом міжнародних відносин та зв’язків з громадськістю спільно з  загальним відділом забезпечується необхідна протокольна атрибутика. 


23.5. Список посадових осіб, які приймають участь у прийомі делегації, складається начальником відділу міжнародних відносин та  зв’язків з громадськістю і затверджується міським головою. 


23.6. За підсумками зустрічі з зарубіжною делегацією складається протокол або готується звіт за встановленою формою керівником відповідного виконавчого органу. 


Один примірник протоколу (звіту) в триденний термін після зустрічі обов’язково передається у відділ міжнародних відносин та  зв’язків з громадськістю міської ради. 
24. Порядок виготовлення печаток, штампів, бланків,          

      користування та забезпечення їх зберігання 


24.1 Виконавчий комітет має гербові печатки встановлених взірців діаметром: 



- 40 мм (велика печатка)



- 30 мм (мала печатка)

виготовлення яких забезпечується у встановленому порядку. 


24.2. Відповідальним за зберігання і законність користування гербовими печатками виконавчого комітету  є секретар виконавчого комітету. На час його відсутності гербові печатки з дозволу міського голови передаються особам, які тимчасово виконують його функції або іншим посадовим особам місцевого самоврядування. 


24.3. Великою гербовою печаткою виконавчого комітету міської ради засвідчують підписи міського голови на оригіналах рішень та розпоряджень міського голови бухгалтерські документи, а також підписи першого заступника, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів,  секретаря виконавчого комітету міської ради, інші документи у випадках, передбачених чинним законодавством. 


24.4. Департаменти, управління, відділи та інші підрозділи міської ради мають свої печатки і кутові штампи встановленого взірця, інші печатки і штампи, необхідні  для  роботи з документами. Виготовлення зазначених печаток і штампів забезпечують департаменти, управління, відділи та інші підрозділи міської ради самостійно. Взірці печаток та кутових штампів погоджуються з  секретарем виконавчого комітету. 


24.5. Печатки і штампи зберігаються в спеціальних сейфах, металевих ящиках, що забезпечують їх надійне зберігання. 


24.6. Виготовлення бланків міської ради, виконавчого комітету забезпечується у встановленому порядку за взірцями, погодженими з  секретарем виконавчого комітету. 


24.7. Бланки виконавчого комітету та розпорядження міського голови є бланками суворого обліку та звітності і мають нумерацію. Номер бланка зазначається у верхній лівій частині його зворотної сторони. 


24.8. Департаменти, управління, відділи та інші структурні підрозділи виготовляють свої бланки. Взірці загальних бланків – для листів, наказів погоджуються з  секретарем виконавчого комітету. 


24.9. Документи, складені на бланках міської ради, підписують міський голова, секретар міської ради, складені на бланках виконавчого комітету – міським головою, його першим заступником, заступниками,  секретарем виконавчого комітету. Підпис документів, складених на бланках міської ради або виконкому міської ради, іншими посадовими особами не допускається. 


24.10. Облік, видача та  контроль за використанням бланків здійснюється у встановленому порядку загальним відділом. 


В департаментах, управліннях, відділах та інших виконавчих органах міської ради облік, зберігання, видача, контроль за використанням бланків здійснюють особи, які відповідають за діловодство. 


24.11. Копіювання бланків виконавчого комітету не допускається. У випадках порушення цієї вимоги бланки вважаються недійсними, а виконані на них документи до розгляду, оформлення та реєстрації не приймаються. 



25. Порядок висвітлення роботи  в засобах масової 

      інформації 


25.1. Офіційні повідомлення засобам масової інформації про діяльність виконавчого комітету, структурних підрозділів, постійних і тимчасових комісій, підсумки розгляду питань на нарадах та інше має право надавати начальник  відділу інформації.


25.2. Дозвіл на присутність (акредитацію) представників засобів масової інформації та на проведення кіно-, відео-, фотозйомок і  звукозапису у приміщеннях, де проводяться постійні або тимчасові заходи, надається секретарем міської ради або  секретарем виконавчого комітету. 

26. Про вчинення підпису на свідоцтвах про право

       власності на об’єкти нерухомості


26.1. Свідоцтво про право власності на об’єкти нерухомості видається міським комунальним бюро технічної інвентаризації на підставі рішення виконавчого комітету міської ради. 


26.2. Право підпису свідоцтва про право власності на об’єкт нерухомості має  секретар міської ради, перший заступник та заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, секретар виконавчого комітету, директори департаментів  відповідно до  розподілу функціональних та делегованих повноважень.


Перед вчиненням підпису свідоцтво візується керівником департаменту, управління, відділу, яким готувався проект рішення виконавчого комітету.


26.3. В разі підготовки проекту рішення виконавчого комітету міським комунальним бюро технічної інвентаризації з оформленням права власності,  право підпису свідоцтва про право власності має секретар виконавчого комітету, при наявності візи начальника бюро або його заступника. 


26.4. При відсутності  відповідного заступника міського голови  свідоцтво про право власності на об’єкт нерухомості підписує секретар виконавчого комітету міської ради з дотриманням вимог пункту  26.2 цього розділу, а у разі відсутності їх обох – секретар міської ради.

27. Порядок підготовки, правової експертизи та реєстрації     договорів,   що   укладаються   від  імені  та в інтересах

територіальної громади, міської ради та її  виконавчого

комітету

27.1. Цей Порядок визначає питання щодо підготовки, правової експертизи та реєстрації договорів, що укладаються від імені та в інтересах територіальної громади, міської ради та її виконавчого комітету і є обов’язковим для виконання всіма посадовими особами органу місцевого самоврядування та його структурних підрозділів.


27.2. Правова експертиза та реєстрація договорів здійснюється юридичним відділом міської ради. 


27.3. Договори вважаються дійсними, якщо вони складені у письмовій формі і підписані сторонами, набирають чинності після реєстрації у юридичному відділі, якщо інше не передбачено Договором. 


27.4.  Договір від імені юридичної особи підписується особою, що має на це повноваження ,із зазначенням її посади, підстав повноважень та буквенним позначенням прізвища, а її особистий підпис завіряється печаткою цієї юридичної особи.


27.5.  Відповідальність за достовірність інформації, наведеної у договорах, які подаються на реєстрацію, несуть сторони договору.


27.6.  Договори, що подаються на реєстрацію, друкують на окремих аркушах білого паперу формату А 4, при цьому другий і наступний аркуші нумерують арабськими цифрами. Всі документи друкують шрифтом чорного кольору. Виправлення у документах не допускається.


27.7.  Правова експертиза та реєстрація договору здійснюється протягом двох тижнів від дати надходження договору до юридичного відділу з оформленими документами, що до нього додаються, в окремих випадках термін правової експертизи та реєстрації договору може бути скорочений.

27.8.Юридичний відділ:

27.8.1. Здійснює  правову експертизу договору та доданих до нього документів;

27.8.2. Реєструє договір у відповідному реєстрі.

27.8.3.  Присвоює  договору номер.

27.8.4. Інформує сторони договору про реєстрацію. Один примірник 

оригіналу зареєстрованого договору з візами відповідних посадових осіб зберігається у юридичному відділі згідно з Переліком типових    документів, що утворюються в діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, інших установ, організацій і підприємств, із зазначенням термінів    зберігання    документів,      затвердженим наказом 

Головного архівного управління при Кабінеті Міністрів України від 31.03.97р. № 11а.

27.9. Юридичний відділ має право запросити додаткові матеріали, що необхідні для експертизи договору. В цьому разі реєстрація проводиться у двотижневий строк від дати надходження додаткових матеріалів, в окремих випадках термін розгляду та реєстрації договору може бути скорочений.

27.10. До відповідного реєстру заносяться такі відомості:

27.10.1. Предмет договору.

27.10.2 . Сторони договору.

27.10.3.  Дата укладення договору.

27.10.4.  Строк дії її договору.

27.10.5.  Юридичні адреси сторін, банківські реквізити.

27.10.6. Прізвище, ім’я, по батькові посадових осіб, на яких покладається контроль за виконанням договору.

   27.11.  Договір не може бути зареєстрований, якщо:

          27.11.1. Подані на реєстрацію документи не відповідають вимогам Порядку.

27.11.2. Умови договору не відповідають вимогам чинного законодавства України.

27.12.  Якщо договір не може бути зареєстрований, юридичний відділ повертає його сторонам із письмовим зазначенням підстав їх повернення.

     27.13. До зареєстрованого договору в межах строку його дії можуть бути внесені зміни на підставі додаткової угоди, у якій вказуються сторони договору та їх адреси, дата реєстрації договору та його реєстраційний номер, перелік змін. При цьому заява та перелік змін мають бути підписані сторонами, завірені їх печатками та погоджені представником юридичного відділу міської ради. У переліку змін вказується редакція пункту (пунктів), що змінюється (змінюються) та (або) доповнюється (доповнюються).

 27.14. Юридичний відділ здійснює внесення відповідних змін протягом тижня від дати надходження оформлених документів.

 27.15. Рішення про дострокове припинення дії договору, прийняте за взаємною згодою сторін або на підставі рішення суду, доводиться до відома юридичного відділу у місячний строк від дати прийняття такого рішення, але не менше 1 місяця до строку закінчення договору, про що ним робиться відмітка у відповідному реєстрі. 

28. Підготовка і передача справ архівному відділу міської ради.

28.1. Збереженість документів  в департаментах, управліннях, відділах, інших виконавчих органах міської ради забезпечується наявністю в них  архівного підрозділу або відповідальної особи згідно з Законом України “Про Національний архівний фонд та архівні установи”.

28.2. Закінчені діловодством справи постійного і тривалого  строків зберігання здаються в архівний відділ міської ради:

· загальним відділом  міської  ради через 2 роки після завершення справ у діловодстві, іншими виконавчими органами міської ради – через 5 років.

Справи тимчасового строку зберігаються у виконавчих органах міської ради згідно з затвердженою номенклатурою справ цього підрозділу і знищуються по акту  тільки з дозволу архівного відділу міської ради.

28.3. Підготовка документів включає:

    -    експертизу цінності документів;

    -    науково-технічне опрацювання документів;

         -    складання історичної довідки, описів справ та ін.


28.4. При експертизі цінності документів визначається необхідність відбору їх на державне зберігання. Для організації та проведення експертизи цінності документів створюються постійно діючі експертні комісії з числа  працівників відповідного підрозділу та архівного відділу міської ради.


28.5. Залежно від терміну зберігання  документа проводиться повне або часткове оформлення справ. Оформлення справ проводиться працівником, на якого покладено обов’язки ведення діловодства. Методичну допомогу та контроль з питань оформлення справ здійснює архівний відділ міської ради.


28.6. Повному оформленню підлягають справи постійного терміну зберігання та з особового складу.


Повне оформлення включає:

- оправлення справи  в обкладинку з твердого картону;

- нумерація аркушів у справі;

- складання засвідчуваного напису справи;

- оформлення обкладинки справи;

- складання (у разі потреби) внутрішнього опису документів справи.


28.7. Документи тимчасового строку зберігання, сформовані у справи, не підшиваються, аркуші не нумеруються, уточнення елементів оформлення обкладинки не проводиться.


28.8. На всі завершені діловодством справи постійного терміну зберігання та з особового складу, які пройшли експертизу цінності, сформовані та належним чином оформлені, складаються описи, окремо по кожній із справ.


Опис справ постійного строку  зберігання складається у чотирьох примірниках, з особового складу – у трьох примірниках і підлягає обов’язковому затвердженню експертно-перевірною комісією (ЕПК) державного архіву Чернівецької області.


28.9. На стадії підготовки справ для передачі в архівний відділ міської ради працівник відділу перевіряє правильність формування і оформлення справ, відповідність їх номенклатурі справ та опису. При виявленні недоліків у формуванні та оформленні справи повертаються відповідним виконавчим органам на доопрацювання.


Прийом документів здійснюється відповідно до опису справ, в кінці кожного примірника опису вказується цифрами і прописом кількість фактично прийнятих справ, номери відсутніх справ, дата прийому-передачі, а також ставиться підпис працівника архівного відділу та особи, яка передала справи.


Прийом справ на державне зберігання проводиться в приміщенні архівного відділу в присутності працівника відповідного органу з дотриманням встановлених правил. У разі виявлення відсутніх справ, керівник структурного підрозділу міської ради зобов’язаний вжити заходів щодо їх розшуку та притягнення винних у цьому до відповідальності відповідно  до Закону України “Про  Національний архівний фонд та архівні установи”.


28.10. Згідно зі ст. 31 Закону України “Про Національний архівний фонд та архівні установи” у разі ліквідації або реорганізації    структурних підрозділів міської ради документи, що нагромадилися за час  їх діяльності, передаються  ліквідаційною   комісією (ліквідатором)   правонаступником, із збереженням відповідної форми власності на зазначені документи, а у випадках відсутності правонаступників – архівному відділу міської ради.

Секретар виконавчого 

комітету міської ради 




О. Васильчишин
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                                             1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Чернівецьке міське комунальне підрядне шляхово-експлуатаційне підприємство /надалі іменується Підприємство/ є комунальним підприємством, засноване рішенням Чернівецької міської Ради народних депутатів від 26 вересня 1963 року №623/18 у відповідності з листом Ради Міністрів УРСР від 1 липня 1963 року №87-864 та наказу Міністра комунального господарства УРСР №237 від 18 липня 1963 року,  належить до сфери управління Департаменту житлово-комунального господарства Чернівецької міської ради.

1.2.   Підприємство є юридичною особою з дня його державної реєстрації.

1.3. Підприємство у своїй діяльності керується Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про власність”, Господарським кодексом України, рішеннями сесії і виконавчого комітету Чернівецької міської ради, іншими законами і нормативно-правовими актами України та цим  Статутом.

1.4. Підприємство – самостійний господарюючий суб’єкт, який має статус юридичної особи, має самостійний  баланс, розрахункові рахунки в установах банку, печатку із своїм найменуванням, емблему, фірмові бланки та знак, кутові та інші штампи, інші реквізити.

Підприємство складається з виробничих структурних підрозділів (бригад, дільниць), функціональних структурних підрозділі апарату управління.

Функції, права і обов’язки структурних підрозділів підприємства, визначаються положеннями про них, які затверджуються в порядку визначеному цим Статутом.    

1.5. Підприємство несе відповідальність за своїми  зобов'язаннями  усім належним йому майном, на яке може бути накладене стягнення, згідно з чинним законодавством України.      

             Підприємство не несе  вiдповiдальностi  за  зобов'язаннями  держави, територіальної громади м.Чернівці (надалі Власник),  рівно як і Власник, не несе відповідальності по зобов’язаннях Підприємства.

1.6. Підприємство має право від свого імені та в межах своєї компетенції укладати договори, контракти, набувати майновi  та  особистi немайновi права та обов’язки, пов’язані з його діяльністю, бути позивачем, вiдповiдачем, третьою особою  у судi.

1.7. Пiдприємство має право вступати до асоцiацiй, консорцiумiв, концернiв та iнших об'єднань пiдприємств лише за  погодженням  з Власником.

1.8. Повна назва Підприємства: Чернівецьке міське комунальне підрядне шляхово-експлуатаційне підприємство. Скорочена назва: Чернівецький  міськШЕП. 

1.9. Місцезнаходження Підприємства: м.Чернівці, вул.Кошового, 41 А.

При зміні юридичної адреси, Підприємство зобов’язано в десятиденний термін повідомити про це орган, що здійснив державну реєстрацію, державну податкову інспекцію м.Чернівці та інші зацікавлені органи.

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1.  Основною метою діяльності підприємства є ефективне використання  комунального  майна шляхом впровадження нових, прогресивних технологiй,  форм  органiзацiї виробництва  i  оплати  працi,  та  залучення  iнвестицiй  для оптимiзацiї  виробництва  й  задоволення  потреб  в  послугах  i   продукцiї Пiдприємства.

            2.2.  З метою реалізації встановлених завдань Підприємство в порядку та в межах визначених чинним законодавством України здійснює таки види діяльності:

організація і проведення підрядних робіт по поточному, середньому і капітальному ремонту шляхів, тротуарів, водостоків та інших об’єктів благоустрою  відповідно до затверджених планів;

організація і проведення підрядних робіт по очищенню проїжджої частини вулиць від снігу, полив та миття механізованим способом;

своєчасна підготовка, організація і проведення підрядних робіт по пропуску льодоходу та весняної повені через штучні споруди;

виробництво,    закупiвля    та    реалiзацiя    сировини, товарiв виробничо-технiчного призначення i широкого вжитку; 


надання складських послуг;

 
органiзацiя та утримання закладiв громадського харчування;

 
надання транспортно-експедицiйних послуг;

 
здiйснення внутрiшнiх та мiжнародних перевезень  вантажiв та пасажирів  автомобiльним транспортом;

 
надання послуг  з  технiчного  обслуговування  та  ремонту  транспортних засобiв, створення та експлуатація станцій технічного обслуговування транспортних засобі;


гуртова, роздрібна торгівля автотранспортною технікою, запасними частинами, автомобільною газовою апаратурою;


створення та експлуатація автозаправних станцій, організація платних автостоянок;


 
закупiвля для власних потреб, зберiгання, транспортування  i  постачання природного газу, нафтопродуктiв та електроенергiї;

 
проведення  будiвельних, ремонтних, реставрацiйних, дизайнерських, монтажно-налагоджувальних  робiт  на  промислових,  транспортних, житлових  об'єктах  та об'єктах соцiальної сфери;

торгівельно-закупівельна, посередницька, комісійна та агентська діяльність;

 
виробництво та реалізація будівельних матеріалів та напівфабрикатів;

переробка деревини, в тому числi виробництво столярних виробiв; 


провадження редакцiйно-видавничої i полiграфiчної дiяльностi;


рекламна діяльність;

 
надання  фiзичним  та  юридичним  особам  виробничих,  сервiсних  та  консультацiйних послуг;


організація та участь у виставках продажах, ярмарках, аукціонах та інших комерційних закладах;


створення мережі закладів громадського харчування;


інші діяльність, яка сумісна з предметом діяльності, сприяє його реалізації та не суперечить законодавству України;


зовнішньоекономічна діяльність.

Здійснення окремих видів діяльності, які вимагають обов”язкового ліцензування Підприємство має право здійснювати з моменту отримання відповідної ліцензії.

3. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство засноване на власності територіальної громади міста Чернівці.

3.2. Майно пiдприємства становлять основнi  фонди, оборотнi засоби, кошти, товари і цінні папери, а також iншi цiнностi (крім об’єктів благоустрою), вартiсть яких  вiдображається  у  самостiйному  балансi Пiдприємства.

3.3. Джерелами формування майна пiдприємства  є: 

грошові та матеріальні внески Власника; 

доходи, одержанi вiд реалiзацiї продукцiї(робіт, послуг), а також  вiд iнших видiв господарської дiяльностi;

доходи від цінних паперів;

кредити банкiв  та  iнших  кредиторiв;

капiтальнi вкладення і дотацiї з  бюджетiв; 

майно придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

безоплатні і благодійні внески, пожертвування організацій і громадян;

iншi  джерела,  не  забороненi законодавством України.

3.4. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності i закрiплене  за пiдприємством, належить йому на правi господарського відання. Здiйснюючи право  господарського відання  Пiдприємство  володiє, розпоряджається та користується закріпленим за ним Власником (уповноваженим ним Органом) майном, з обмеженням правомочності розпорядження щодо окремих видів майна за згодою Власника, Органа уповноваженого Власником  в порядку передбаченим чинним законодавством України та цим Статутом. 

3.5. Відчуження основних фондів підприємства здійснюється за рішенням Власника або уповноваженого ним органу, а малоцінний інвентар використовується Підприємством для виконання статутних видів діяльності.

3.6. Підприємство має право здавати в оренду юридичним та фізичним особам майно за згодою Власника або уповноваженого ним органу.

3.7. Власник майна, закріпленого на праві господарського відання за Підприємством, здійснює контроль за використанням та збереженням належного йому майна безпосередньо або через уповноважений ним орган, не втручаючись в оперативно-господарську діяльність підприємства. 

 
3.8.  Підприємство має право на випуск власних цінних паперів та реалізацію їх юридичним особам, громадянам,  відповідно до Закону України “Про цінні папери і фондову біржу”.

4. ПРАВОЗДАТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА


4.1. Пiдприємство має право самостiйно:

 
визначати стратегiю та основнi  напрями  свого  розвитку  вiдповiдно  до державних, місцевих  програм та замовлень, плану розвитку пiдприємства;

 
органiзовувати свою дiяльнiсть щодо  забезпечення  виконання заказів органів місцевого самоврядування  м.Чернівці та уповноважених ними органів, а також укладених договорiв;

 
реалiзовувати продукцiю (виконувати роботи, надавати послуги) вироблену (виконанi, наданi) поза межами заказів органів місцевого самоврядування м.Чернівці та уповноважених ними  органів, за  цiнами  (тарифами), що встановлюються ним самостiйно або на договiрнiй  основi,  а  у  випадках, передбачених  законодавством  України, - за  фiксованими   (регульованими) державними цiнами (тарифами).

 
самостiйно  здiйснювати    господарську    дiяльнiсть    за    наявностi незавантажених для виконання робіт, послуг,  виробничих потужностей; 


4.2. Пiдприємство має право за погодження з органом управління:

одержувати кредити пiд виконання заказів органів місцевого самоврядування м.Чернівці та уповноважених ними органів; 


випускати цiннi папери та реалiзовувати їх юридичним особам i громадянам України та iнших держав вiдповiдно до законодавства; 


створювати  фiлiали,  представництва,  вiддiлення  та  iншi  вiдособленi пiдроздiли  з  правом  вiдкриття  поточних  i  розрахункових   рахункiв    i затверджувати положення про них.

 
4.3. Пiдприємство зобов'язано:

 
забезпечувати виконання робіт, виробництво та поставку продукцiї вiдповiдно до заказів, замовлень, завдань органів місцевого самоврядування м.Чернівці та уповноважених ними органів i укладених договорiв; 


забезпечувати своєчасну сплату податкiв i зборiв (обов'язкових платежiв) до бюджету та до державних цiльових фондiв згiдно із законодавством України; 


забезпечувати  цiльове  використання  закрiпленого  за  ним  майна  та видiлених державних  коштiв та коштів місцевого бюджету; 


здiйснювати будiвництво, реконструкцiю, модернiзацiю, капiтальний ремонт основних фондiв, а також забезпечувати своєчасне освоєння  нових  виробничих потужностей; 


створювати належнi умови  для  високопродуктивної  працi,  забезпечувати додержання законодавства про працю, соцiальне страхування,  правил  та  норм охорони працi, технiки безпеки; 


здiйснювати заходи з удосконалення органiзацiї роботи пiдприємства; 


здiйснювати  заходи  з  удосконалення  органiзацiї   заробiтної    плати працiвникiв  з  метою  посилення  їх  матерiальної  заiнтересованостi  як  у результатах  особистої  працi,  так  i  у   загальних    пiдсумках    роботи пiдприємства,  забезпечувати  економне  i  рацiональне  використання   фонду споживання i своєчаснi розрахунки з працiвниками пiдприємства; 


виконувати  норми  i  вимоги  щодо  охорони   довкiлля,    рацiонального використання i вiдтворення природних ресурсiв  та  забезпечення  екологiчної безпеки.

5. ФОНДИ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Статутний фонд  Підприємства складає 701273 грн.

5.2. Підприємство утворює за рахунок прибутку цільові фонди, призначені для покриття витрат пов’язаних з його діяльністю:

· амортизаційний фонд;

· фонд розвитку виробництва;

· фонд споживання (оплати праці);

· резервний фонд;

· фонд матеріального заохочення;

· фонд соціального розвитку.

5.3. 
Порядок визначення нормативів відрахувань до цільових фондів Підприємства, їх граничні розміри, порядок формування і використання цих фондів встановлюється законами, а також рішеннями Власника (Органа уповноваженого Власником).  

6. ФІНАНСОВІ ТА  КРЕДИТНІ  ВІДНОСИНИ.

6.1. 
Джерелом формування фінансових ресурсів є:

· чистий прибуток, 

· кошти, видiленi в установленому порядку  з  державного  бюджету, місцевого бюджету  i державних позабюджетних фондiв; 

· амортизацiйнi вiдрахування;

· доходи одержані від господарсько-фінансової діяльності;

· доходи одержані від продажу основних засобів, цінних паперів;

· кредити банкiв  та  iнших  кредиторiв;

· капiтальнi вкладення і дотацiї з  бюджетiв;

· безоплатні і благодійні внески, пожертвування організацій і громадян;  

· iншi грошові надходження, одержані Підприємством у встановленому законодавством порядку. 

6.2. Підприємство користується банківським кредитом на комерційній договірній основі. Підприємство має право надавати банкам на договірній основі право використання своїх грошових коштів і встановлювати проценти за їх використання.

6.3. Підприємство має право відкривати  у будь-якому банку України  поточні та інші рахунки для здійснення всіх видів розрахункових операцій.

6.4. Розрахунки Товариства по його зобов’язаннях проводяться у безготівковому порядку і готівкою через установи банків у порядку, встановленому Правилами здійснення розрахункових та касових операцій Національного банку України.

6.5. Кошти, які невикористані Підприємством протягом року, не вилучаються, а залишаються в розпорядженні Підприємства.

6.6. Підприємство несе повну відповідальність за дотримання кредитних договорів, розрахункової дисципліни.

7. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ.

7.1. Прибуток Підприємства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат (в т.ч. оплата орендної плати за орендоване майно) і витрат на оплату праці. З балансового прибутку Підприємства  сплачуються  проценти по кредитах банків, а також вносяться передбачені законодавством України податки та інші платежі до бюджету.

7.2. Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається у повному розпорядженні Підприємства і вилученню не підлягає, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

7.3.   Можливі збитки Підприємства покриваються за рахунок  резервного фонду та прибутків попередніх років.

8. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ  І САМОВРЯДУВАННЯ

ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ.


8.1.   Управлiння Пiдприємством здiйснюється відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту на основі поєднання прав Власника та уповноваженого ним Органу щодо господарського використання його майна і принципів  самоврядування трудового колективу.

Управлiння Пiдприємством здiйснює Департамент житлово-комунального господарства  Чернівецької міської ради.

Відповідно до рішення виконавчого комітету Чернівецької міської ради №546/15 від 23.07.2003р. виробничий структурний  підрозділ підприємства Садгірська дільниця підпорядковується Садгірській районній раді м.Чернівці.

Садгірська районна рада приймає участь у формуванні планів фінансування ремонту доріг в Садгірському районі м.Чернівці, здійснює контроль за їх виконанням. Взаємовідносини Садгірської районної ради, Підприємства та Садгірської дільниці визначається положенням про останню.


8.2.     Власник  не  має  права  втручатися  в  оперативну  дiяльнiсть керiвника пiдприємства. 

8.3.      Поточне  (оперативне)  управлiння  пiдприємством здiйснює  його начальник. 

Начальник Підприємства призначається та звільняється з посади розпорядженням Чернівецького міського голови.

У разi призначення начальника пiдприємства на посаду  мiж  ним  та Чернівецьким міським головою укладається контракт.

 
8.4.
Начальник  пiдприємства  самостiйно  вирiшує    питання    дiяльностi пiдприємства  за  винятком  вiднесених  законодавством  та  статутом  до повноважень Власника (Органу уповноваженого Власником).

 
Начальник пiдприємства:


несе вiдповiдальнiсть за формування  i  виконання  фiнансового  плану  i плану  розвитку   пiдприємства,    результати    господарської    дiяльностi пiдприємства, виконання  показникiв    дiяльностi  пiдприємства, ефективне використання комунального майна i прибутку згiдно з контрактом; 


самостiйно  визначає  структуру  управлiння  i  встановлює    штати  з урахуванням умов i фонду оплати працi пiдприємства; 

призначає та звiльняє своїх заступникiв i головного бухгалтера за погодженням з органом управлiння;

приймає на роботу і звільняє працівників Підприємства; 

дiє без довiреностi вiд iменi пiдприємства,  представляє  його  на  всiх пiдприємствах, в установах та органiзацiях т.ч. іноземних, в державних органах, установах, судах з усіма правами, що надаються законом позивачу відповідачу та третій особі, укладає від імені Підприємства всі види угод (правочинів); 


користується  правом  розпорядження коштами пiдприємства вiдповiдно до законодавства та цього Статуту; 


укладає  договори,  видає  довiреностi,  вiдкриває  в  установах  банкiв розрахунковi та iншi рахунки; 


у межах своєї компетенцiї видає  накази  та  iншi  акти,  дає  вказiвки, обов'язковi для всiх пiдроздiлiв та працiвникiв пiдприємства; 


затверджує положення структурних підрозділів підприємства;


затверджує умови оплати праці працівників Підприємства;


вирiшує iншi  питання,  вiднесенi  законодавством,  органом  управлiння, статутом пiдприємства та контрактом до компетенцiї керiвника.

 
8.5. 
Виробничi, трудовi i соцiально-економiчнi вiдносини  пiдприємства  з працiвниками регулюються законодавством України про працю.

 
8.6. 
Трудовий колектив підприємства складають громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на підставі трудового договору(контракту), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівників Підприємства.

Повноваження  трудового    колективу    пiдприємства    реалiзуються загальними  зборами  (конференцiєю)  та  через  їх  виборнi   органи. Загальні збори трудового колективу скликаються за необхідністю, але не менше двох разів на рік.

Збори трудового колективу правомочні, якщо в них бере участь не менше двох третин всіх працюючих.

Рішення на зборах трудового колективу приймаються простою більшістю голосів.

Для представництва  iнтересiв  трудового  колективу    на    загальних    зборах (конференцiї)  трудовий  колектив    може    обрати    орган    колективного самоврядування, до складу якого не може входити керiвник пiдприємства. 


Члени органу колективного самоврядування обираються  на 3 роки не менше як двома третинами голосiв. Члени виборного  органу  не можуть бути звiльненi з роботи або переведенi на iншi  посади  з  iнiцiативи адмiнiстрацiї пiдприємства без згоди  вiдповiдного  виборного  органу  цього колективу.

 
8.7. З метою регулювання  виробничих,  трудових  i  соцiально-економiчних вiдносин  i  узгодження  iнтересiв  трудящих  та  органу управлiння  на пiдприємствi вiдповiдно до  законодавства  України  укладається  колективний договiр.

9. ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ

9.1. 
Основним    узагальнюючим    показником    фiнансових    результатiв господарської  дiяльностi  пiдприємства  є  прибуток  або  iнший    показник ефективностi його дiяльностi, визначений органом управлiння.

 
9.2.  
Господарську діяльність Підприємство здійснює на базі майна, що передане у господарське відання, товарно-матеріальних цінностей, наданих в оренду або безкоштовне користування, кредитів, обігових коштів.


9.3. 
Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи із завдань, доведених Власником або уповноваженим ним Органом, а також необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку, підвищення його доходів.


Основу планів складають замовлення Власника та уповноважених ним Органів.


9.4. 
Підприємство самостійно здійснює  матеріально-технічне забезпечення власного виробництва і капітального будівництва через систему прямих угод, контрактів, договорів або через товарні біржі та інші посередницькі організації України.

Власник або орган, що надав завдання або замовлення, забезпечує Підприємство на його вимогу матеріально-технічними ресурсами в обсязі, номенклатурі та асортименті необхідному для його виконання.

У разі виникнення спору з питань незбалансованості завдання, замовлення  і необхідних матеріально-технічних ресурсів сторони мають право звернутися в суд.

9.5. 
Підприємство здійснює реалізацію своєї продукції, послуг, робіт, товарів, інших матеріальних цінностей на основі прямих угод, контрактів, договорів, завдань або замовлень Власника або уповноваженого ним Органу., а також через товарні біржі. 

9.6. 
Підприємство виконує роботи, надає послуги, реалізує свою продукцію, товари, майно по цінах і тарифах, які встановлює самостійно  або на договірній основі, а у випадках передбачених законодавством України - за державними або комунальними цінами і тарифами. 

В розрахунках із іноземними партнерами застосовуються  контрактні ціни.

У разі встановлення фіксованих цін органами виконавчої влади або органами місцевого самоврядування, застосування яких унеможливлює одержання прибутку Підприємством, орган, який встановив такі ціни, зобов’язаний надати підприємству дотацію відповідно до закону.  

9.7. 
Пiдприємство здiйснює володiння i користування природними  ресурсами у встановленому законодавством України порядку. 


У разi порушення пiдприємством законодавства про охорону  довкiлля,  його дiяльнiсть може бути обмежена, тимчасово заборонена або припинена вiдповiдно до законодавства України.

9.8. 
Пiдприємство  здiйснює  оплату  працi,  виходячи з особливостей управлiння комунального підприємства та з  урахуванням    умов, передбачених галузевою угодою.

Підприємство самостійно визначає фонд оплати праці без обмеження його зростання з боку державних органів і місцевого самоврядування.

 
9.9. 
Умови праці, режим роботи та відпочинку, інші трудові правовідносини Підприємства з працівниками встановлюються нормами трудового законодавства України.

9.10.
Форми, розміри, системи оплати праці, а також інші прибутки працівників  встановлюються Підприємством самостійно. Підприємство забезпечує працівникам гарантованою державою мінімальний розмір заробітної плати. Працівники підприємства підлягають соціальному і пенсійному забезпеченню в порядку і на умовах передбачених законодавством.


9.11. 
Підприємство створює працівникам безпечні умови праці і несе відповідальність за шкоду заподіяну їх здоров’ю і працездатності.


9.12. 
Підприємство може самостійно встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші пільги, а також заохочувати працівників організацій, які обслуговують трудовий колектив і не входять до складу трудового колективу Підприємства.

10.ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ

10.1.
Пiдприємство здiйснює  бухгалтерський,  оперативний  облiк  та  веде бухгалтерську i статистичну звiтнiсть, згiдно  із  законодавством  України.

Відомості не передбачені державною статистичною звітністю Підприємство може надавати на договірній основі.

 
10.2.  Керiвник  пiдприємства  та  головний  бухгалтер    несуть    персональну вiдповiдальнiсть за додержання порядку ведення  i  достовiрнiсть  облiку  та звiтностi. Контроль за окремими сторонами діяльності Підприємства здійснюють органи, на які відповідно до законодавства покладений обов’язок здійснювати контроль за діяльністю Підприємства.

11.ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

11.1.
Зовнішньоекономічна діяльність  Підприємства регламентується Законом України «Про зовнішньоекономічну діяльність», іншим чинним законодавством, а також нормами  міжнародного права.

11.2.
Здійснюючи зовнішньоекономічну діяльність Підприємство має право: 

· здійснювати експортно-імпортні, товарообмінні (в т.ч. бартерні) операції;

· надавати іноземним суб’єктам господарської діяльності виробничі, посередницькі, агентські послуги, а також одержувати різні види послуг від іноземних партнерів;

· проводити розрахункові і кредитні операції з іноземними суб’єктами господарської діяльності.

11.3.Валютна виручка зараховується на валютний  балансовий рахунок Підприємства і може використовуватися на придбання продукції, товарів, обладнання, послуг, зміцнення матеріальної бази, соціальної сфери та інші цілі, що не суперечать Статуту  та законодавству.

11.4.  Валютні відрахування в державний і місцевий бюджети проводяться із валютної виручки  Підприємства, після відрахування прямих валютних витрат. Ставки валютних відрахувань у бюджет регулюються  законодавством України.

11.5.   З метою ефективного співробітництва з зарубіжними країнами Підприємство може брати участь у переговорах з технічних, комерційних та інших питань з іноземними партнерами в проведенні аукціонів, торгів, відряджувати своїх спеціалістів за кордон для обміну досвідом, навчання.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ  

12.1.  
Зміна основних положень Статуту Підприємства, внесення доповнень до нього проводиться  за рішенням Власника, в порядку передбаченому рішеннями сесії та виконавчого комітету Чернівецької міської ради і чинним законодавством.

13. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА


13.1. 
Лiквiдацiя i реорганiзацiя  Пiдприємства  здiйснюється  за  рiшенням Власника, суду.


13.2. 
У разi реорганiзацiї  i  лiквiдацiї  пiдприємства  працiвникам,  якi звiльняються,  забезпечуються  соцiально-правовi    гарантiї,    передбаченi вiдповiдним законодавством України.

 
13.3.
В разі реорганізації Підприємства його права і обов'язки переходять до правонаступників в порядку і на умовах передбаченних чинним законодавством України. 


13.4. 
Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка призначається органом, що прийняв рішення про ліквідацію Підприємства.


13.5.   Пiдприємство вважається реорганiзованим або лiквiдованим  з  моменту виключення його з державного Реєстру суб’єктів підприємницької діяльності.

Начальник Чернівецького
міського комунального 

підряного шляхово-експлуатаційного 

підприємства




______________ С.Чорней

