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І Н Ф О Р М А Ц І Я

про стан розвитку мережі та діяльності «народних» («зразкових») аматорських колективів мистецьких закладів управління культури

Згідно Положення про народний (зразковий) аматорський колектив, звання «народний» («зразковий») присвоюється колективу за активну творчу діяльність по збереженню, розвитку і пропаганді культури українського народу, високий художній рівень та виконавську майстерність, участь в організації дозвілля чернівчан. 
Розвиток аматорського музичного, театрального, хореографічного, циркового мистецтва територіальної громади міста Чернівців забезпечують 23 колективи, які діють при закладах культури і носять звання «народний» («зразковий»), з них 22 працюють при клубних закладах, один при музичній школі № 4 і представлені за жанрами:

· вокально-хорові: оперна студія Центрального Палацу культури (керівник – Лариса Губанова, концертмейстер – Йосип Ельгісер, заслужений діяч мистецтв України, володар золотої медалі ЮНЕСКО «Золоте ім’я світової культури»), вокальний ансамбль «Марічка» Центрального Палацу культури (керівник Любомир Равлюк), хор ветеранів війни та праці Центрального Палацу культури (керівник Василь Майдан), вокальна студія Будинку естетики та дозвілля (керівник Сільва Максименко), хор «Гомін Буковини» Будинку культури «Роша» (керівник Орися Татаріна), вокальна студія «Фенікс» музичної школи №4 (керівник Оксана Кирилюк),  Хор «Садгоряни»  культурно-мистецького центру «Садгора» (керівник Валентин Рибак); 

· оркестри та ансамблі народної музики: оркестр народної музики «Буковина» Центрального Палацу культури (керівник Євген Тарнавський), ансамбль народної музики «Мерцишор» клубу мікрорайону «Красногорівка» (керівник В’ячеслав Кодіца), оркестр єврейської музики Будинку культури «Роша» (керівник Лев Фельдман);

· духові оркестри –духовий оркестр Центрального Палацу культури (керівник Василь Вістовський);

· вокально-інструментальні: вокально-інструментальний ансамбль «Карпати» Центрального Палацу культури (керівник Віктор Рурак – заслужений діяч мистецтв України) та вокально-інструментальний ансамбль «Метроном»  Будинку естетики та дозвілля (керівник Володимир Постоловський); 

· хореографічні колективи та циркові студії: ансамбль танцю «Юність» Центрального Палацу культури (керівник Юрій Марко); ансамбль бального танцю «Промінь» Центрального Палацу культури (керівник Володимир Хоміцький – заслужений працівник культури України), аматорський дитячий хореографічний колектив «Алегро» Центрального Палацу культури (керівник Світлана Марчак), зразковий ансамбль народного танцю «Весна» Центрального Палацу культури (керівник Василь Жученко);  зразкова циркова студія «Капітошка» Центрального Палацу культури (керівник Євгеній Айзіков);

· театральні колективи: драматичний театр Центрального Палацу культури (керівник Григорій Агеєв); театр естрадних мініатюр і публіцистики «ТЕМП» Центрального Палацу культури (керівник Ліліана Кошман), літературно-драматичний театр Будинку естетики та дозвілля (керівник Василь Селезінка – заслужений діяч мистецтв України), театр малих форм Будинку культури «Роша» (керівник Надія Козак);

· фольклорно-етнографічні: фольклорний колектив «Барвистий розмай» міського культурно-просвітницького центру (керівник Микола Божик).

Вищезазначені колективи об’єднують більше 400 учасників, серед яких люди різновікових верств, але переважно – це учнівська і студентська молодь. 
В народних колективах працюють високопрофесійні спеціалісти, серед яких три удостоєні високого почесного звання «заслужений працівник культури України» та два – «заслужений діяч мистецтв України». 

Колективи прийняли активну участь у підготовці і проведенні святкових заходів  та концертів до 600-річного ювілею Чернівців, є постійними учасниками загальноміських заходів: новорічно-різдвяних свят, Петрівського ярмарку, Дня міста, відзначення державних свят, знаменних та пам’ятних дат і активними пропагандистами патріотичного виховання молоді під час святкування Днів Перемоги, Партизанської слави, захисника Вітчизни. 

З метою подальшого поліпшення їх діяльності, підвищення рівня виконавської майстерності у травні-червні  2008 року управлінням культури обласної державної адміністрації вони були атестовані і підтвердили звання «народний».

Найбільша кількість народних аматорських колективів – 13 працює на базі Центрального Палацу культури. В 2008 році ними здійснено 90 виступів перед населенням міста, в 70 загальноміських заходах, прийнято участь у                 7 конкурсах та фестивалях, в тому числі 3 Міжнародних та 4 Всеукраїнських. Самостійно було підготовлено 110 концертів, які відвідало близько                    49,0 тис.чоловік. 

За останні два роки мережа народних колективів збільшилась на                3 колективи: фольклорний колектив «Барвистий розмай» міського культурно-просвітницького центру, хор «Гомін Буковини» Будинку культури «Роша» та оркестр єврейської музики Будинку культури «Роша».

За рахунок загального фонду міського бюджету утримується                     34 штатних одиниці керівників народних колективів та спеціалістів, за рахунок спеціального фонду – 7, на громадських засадах – 1 керівник народного оркестру єврейської музики Будинку культури «Роша».

З метою належного матеріального забезпечення народних колективів в 2007 році для колективу «Барвистий розмай» міського культурно-просвітницького центру було придбано за рахунок бюджетних коштів сценічний одяг, взуття та музичні інструменти на суму 29,9 тис.грн.; для оркестру народної музики «Мерцишор» сценічні сорочки на суму 3,0 тис.грн.

За рахунок спонсорських коштів для народного хореографічного колективу «Алегро» виготовлене сценічне взуття, аксесуари, рекламні буклети на суму 9,0 тис.грн..

Поряд з цим, більшість народних аматорських колективів, потребують оновлення театрального реквізиту, заміни підсилюючої апаратури, сценічних костюмів, взуття та музичних інструментів. Наприклад, в глядацькій залі Центрального Палацу культури вся стаціонарна підсилююча апаратура             1972 року, а комплект музичних духових інструментів придбаний у                  1956 році. Мінімальна потреба на оновлення обладнання та устаткування становить 256,0 тис.грн.

Враховуючи обмеженість бюджетного фінансування на утримання народних колективів, керівники шукають нові форми роботи: проведення платних вистав та концертів, надання послуг на корпоративних заходах по замовленню окремих організацій, фірм.

На жаль, висока собівартість послуг (оплата транспорту та приміщень, оренда музичних інструментів, сценічних костюмів та звукопідсилювальної апаратури) робить їх не рентабельними і не сприяє покращенню матеріально-технічної бази народних колективів за рахунок надання платних послуг.

Народні колективи закладів культури займаються і благодійною діяльністю. Так, в 2008 році колективи Центрального Палацу культури провели новорічно-різдвяні заходи для дітей-інвалідів, дітей з багатодітних сімей. «Барвистий розмай» міського культурно-просвітницького центру та літературно-драматичний театр Будинку естетики та дозвілля провели спільний захід в шпиталі інвалідів ВВВ, хор «Садгоряни» постійно виступав в геріатричному пансіонаті.

Поряд з цим, оперній студії, духовому оркестру, оркестру народної музики «Буковина» Центрального Палацу культури, хору «Гомін Буковини» Будинку культури «Роша» та оркестру народної музики «Мерцишор» клубу мікрорайону «Красногорівка» необхідно посилити роботу з молодими аматорами, які забезпечать спадкоємність та подальший творчий розвиток колективів. В репертуарі оперної студії Центрального Палацу культури відсутні багатоактні п’єси, перевага надається концертним номерам малих форм – соло, дует. Для єдиного в закладах культури духового оркестру характерна нерегулярність виступів перед населенням.  Сучасний вокально-інструментальний ансамбль «Карпати» не користується у мешканців міста відповідною популярністю, яка була у 70-х роках минулого століття. Маючи можливості, колектив не достатньо займається популяризацією музичного жанру.

Керівникам закладів культури необхідно забезпечити дотримання народними колективами вимог Положення про «народний» («зразковий») аматорський коллектив, систематично надавати їм методичну і практичну допомогу в удосконаленні виконавської майстерності і формуванні репертуару, творчих програм, організації концертної діяльності, посилити контроль за діяльністю народного вокально-інструментального ансамблю «Карпати», духового оркестру, оперної студії Центрального Палацу культури.
В зв’язку з присвоєнням звання «народний» молодіжній студії вокально-інструментального мистецтва «Belcanto» Центру дозвілля дітей та юнацтва парку імені Ю. Федьковича та оркестру єврейської музики Будинку культури «Роша» потребує вирішення питання про збільшення штатної чисельності працівників культури на 2 одиниці.
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