Розпорядження

від 18.03.2003 р. №658-к

Про затвердження заходів до 

підготовки та залучення молоді 

до служби в міській раді

На підставі Постанови Кабінету Міністрів України "Про затвердження Програми підготовки та залучення молоді до державної служби та служби в органах місцевого самоврядування, створення умов для її професійного зростання" від 10 вересня 2003 року № 1444, -
1. Затвердити Заходи до підготовки та залучення молоді до служби в міській раді (далі - Заходи), що додаються.
2. Керівникам виконавчих органів ради:
2.1. подавати щороку до 10 грудня до відділу з питань кадрової роботи міської ради звіт про стан виконання заходів;
2.2. подавати щороку до 10 листопада до відділу з питань кадрової роботи міської ради пропозиції щодо фінансування Заходів.
3. Відділу з питань кадрової роботи міської ради щороку до 15 січня, що настає за звітним періодом, інформувати мене про стан виконання Заходів.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на секретаря міської ради Єремічука Т.М.
Міський голова





М.Федорук
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням міського голови 

від 18 вересня 2003 року № 658-к

ЗАХОДИ

до підготовки та залучення молоді 

до служби в Чернівецькій міській раді
Мета заходів.
Підготовка та залучення молоді до служби в міській раді, а також створення умов для професійного зростання перспективних молодих посадових осіб місцевого самоврядування.

Завдання заходів:
- підвищення престижу служби в органах місцевого самоврядування, активізація у молодіжному середовищі просвітницької діяльності з питань державного будівництва, державного управління, державної служби, підготовка високопрофесійних осіб місцевого самоврядування;
- удосконалення системи добору талановитої молоді до вищих навчальних закладів, які готують фахівців для служби в органах місцевого самоврядування, і зарахування їх до кадрового резерву;
- сприяння зростанню молодих посадових осіб місцевого самоврядування.

Заходи

до підготовки та залучення молоді до служби 

в Чернівецькій міській раді

1. Щорічно визначати потребу міської ради у направленні осіб віком до 28 років на навчання до Національної академії державного управління при Президентові України, Академії муніципального управління та інших вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку магістрів за спеціальностями освітньої галузі "Державне управління".
Відповідальні: 






Термін:
Єремічук Т.М. 






Квітень 

Попадюк М.П. 

Оленюк М.І. 

Сологуб Г.Ф.

 Джирма І.В.

2. Проводити в установленому порядку систематичний та цілеспрямований добір молодих посадових осіб місцевого самоврядування, представників молодіжних громадських організацій для навчання в Національній академії державного управління при Президентові України, інших вищих закладах, що здійснюють підготовку магістрів за спеціальностями освітньої галузі "Державне управління", з подальшим працевлаштуванням в міській раді.
Відповідальні: 






Термін:
Єремічук Т.М. 






Постійно 

Попадюк М.П. 

Оленюк М.І. 

Сологуб Г.Ф. 

Джирма І.В.

3. За щорічними підсумками роботи студентського парламенту виявляти осіб, які мають здібності для роботи на посадах посадових осіб місцевого самоврядування, а також сприяти їх зарахуванню на навчання до вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку магістрів в освітній галузі "Державне управління".
Відповідальні: 






Термін:
Сологуб Г.Ф. 






І квартал
КоцурН.І.
Джирма І.В.

4. Продовжити практику навчання молодих посадових осіб місцевого самоврядування за щорічними планами-графіками підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування.
Відповідальні: 






Термін:
Керівники структурних 




Травень 

підрозділів міської ради


5. Включати в резерв кадрів для служби в міській раді фахівців в віці до 28 років.
Відповідальні: 






Термін:
Керівники структурних 




Грудень 

підрозділів міської ради
6. Відділу з питань кадрової роботи внести пропозиції до планів роботи центрів підготовки та підвищення кваліфікації працівників органів місцевого самоврядування, окремий розділ з питань добору для стажування в органах
місцевого самоврядування молоді з числа студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІУ рівня акредитації з метою внесення їх до кадрового резерву на посади посадових осіб місцевого самоврядування.
Відповідальні: 






Термін:
Єремічук Т.М. 






Постійно 

Попадюк М.П. 

Оленюк М.І. 

Сологуб Г.Ф. 

Джирма І.В.

7. Проводити роботу  з періодичної ротації посадових осіб міської ради віком до 28 років у межах структурних підрозділів міської ради.
Відповідальні: 






Термін:
Керівники структурних 




Щороку 

підрозділів міської ради

8. Щорічно аналізувати просування по службі молодих посадових осіб місцевого самоврядування та враховувати отримані результати у подальшій роботі.
Відповідальний: 






Термін:
Джирма І.В. 






Щорічно, лютий

Начальник відділу з питань
кадрової роботи міської ради   



І.Джирма

